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COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 20/07/4.11

SEANCE DU 20 JUILLET 2020
L’AN DEUX MILLE VINGT ET LE VINGT JUILLET & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 28 5 0

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s’est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :

Robert BENEVENTI, Christine DEL NERO, Michel THUILIER, Nicole BERNARDINI, Dominique
RIGHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Didier MARTINA-FIESCHI, Delphine GROSSO,
Guy PHILIPPEAUX, Nadine ALESSI, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, Florence
GARRONE, Antoine VACCARO, Patrick APARICIO, Thierry AKSOUL, Nathalie PESCHARD-
LAUZIERE, Philippe CASTILLO, Valérie MASSENET, Katell LE BLEIZ, Patrick JOLI, Julien
ROCCHIA, Ombeline LOMPRE, Benoit ADET, Anais HATRET, Claudie CARTEREAU-ZUNINO,
Catherine MAGADDINO.

REPRESENTES :
Laetitia QUILICI, (représentée par Christine DEL NERO)
Brigitte CREVET, (représentée par Michel THUILIER)
Héléne CAREN, (représentée par Nicole BERNARDINI)
Stanislas ROQUEBERT, (représenté par Dominique RIGHI)
Christian BERCOVICI, (représenté par Claudie CARTEREAU-ZUNINO)

Secrétaire de séance : Andis HATRET

VOITE :
UNANIMITE : OUI POUR: CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) et NUL(S) :

OBJET : Personnel communal: modalités de mise en ceuvre et
d’'application du temps partiel

Monsieur le Maire rappelle & I'assemblée que le temps partiel sur autorisation et le temps partiel
de droit constituent des possibilités d’aménagement du temps de travail pour les agents
publics.

Le temps partiel sur autorisation s'adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux
agents contractuels employés & temps complet et de maniére continue depuis plus d'un an
et, sans condifions d’ancienneté de service, aux fravailleurs handicapés recrutés en qudlité
d'agent confractuel sur la base de I'article 38 de la loi du 26 janvier 1984.
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L'autorisation qui ne peut étre inférieure & un mi-temps, est accordee sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités, de la confinuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s'adresse aux fonctionnaires titulaires ou
stagiaires et aux agents contractuels & temps complet ou non complet.

Pour I'essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions lieées & des
situations familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des
intéressés, dés lors que les conditions d'octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

- & loccasion de chaque naissance jusgu'au froisitme anniversaire de l'enfant ou de
chaqgue adoption jusqu'd I'expiration d'un délai de frois ans & compter de l'arrivée au
foyer de I'enfant adopte,

- pour donner des soins & son conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint
d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime dun
accident ou d'une maladie grave,

- aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les
aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
l'article L. 5212-13 du code du travail

Concernant les agents contractuels, en plus des motfifs susmentionnés, ils doivent étre
employés & temps complet et de maniére confinue depuis plus d'un an.

Concernant les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agent confractuel sur la base de
I'article 38 de la loi du 26 janvier 1984 il n'y a pas de condition d’ancienneté dans le service.
Le temps partiel sur autorisation et de droit, peut étre organisé dans le cadre quotidien,
hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.

Conformément & I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail &
temps partiel sont fixées par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique.

L' ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, article 60 & 60 quater,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps
partiel annualisé pour les agents publics & I'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un
enfant,

Vu la délibération n°4.3 b du 22 décembre 1997 instituant le temps partiel pour les
fonctionnaires territoriaux de la Commune d'Ollioules,

Considérant I'avis du Comité technique en date du 02 juiliet 2020,
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OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

DECIDE :
- D'abroger la délibération N°4.3 du 22 décembre 1997 susvisée.
- Dinstituer le temps partiel au sein de la mairie d’'Ollioules et d'en fixer les modalités
d'application de la fagon suivante :
Le temps partiel peut éfre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou
annuel.

Les agents publics élevant un enfant de moins de trois ans sont autorisés & cumuler la période
non fravaillée de leur temps partiel annualisé sur une durée limitée dans le temps, a l'issue de
leur congé de matemité, d’'adoption ou de patemité et d'accueil de I'enfant. i s'agit pour
I'agent de bénéficier d'une période d'absence supplémentaire sans pour autant voir sa
rémunération suspendue. Ce temps partiel annualisé de droit n'est pas reconductible. |l
commence par une période non travaillée, qui ne peut étre fractionnée et qui ne peut
excéder 2 mois. Le temps restant & travailler est aménagé sur le reste du cycle afin que I'agent
assure I'intégralité de sa quotité de service & temps partiel annualisé.

Ce dispositif n'est pas applicable aux agents dont les obligations de service sont fixées en
nombre d’heures.

Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas & 50, 60, 70, ou 80 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade & temps plein.

L'autorisation de travail & temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du
fonctionnement des services, notamment de I'obligation d’en assurer la confinuité compte
tenu du nombre d'agents travaillant & temps partiel.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La durée des autorisations est fixée & un an, renouvelable sur demande de I'agent dans un
délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

Le temps partiel annualisé de droit correspondant & un cycle de douze mois n'est pas
reconductible.

Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel, en cours de
période, pourront intervenir :
- Alademande desintéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification
souhaitée,
- Ala demande de I'autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité le justifie.

La réintégration anficipée & temps complet pourra étre envisagée pour motif grave
(notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans
la situation familiale).

Al'issue d'une période de travail & temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans
leur emploi G temps plein, ou & défaut dans un autre emploi conforme & leur statut.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I'exercice des fonctions
& temps partiel (formation d’adaptation & I'emploi, formation contfinue, préparation aux
concours), I'autorisation de travail & temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.
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Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d'une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliotheques) ne
peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions & temps partiel pendant la durée du stage.

Le nombre de jours RTT des agents & temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Pour le temps partiel sur autorisation, les périodes de travail effectuées a temps partiel peuvent
étre prises en considération pour le calcul de la pension de retraite comme des périodes de
travail & temps complet sous réserve du paiement d'une sur cotisation. La demande
d'assujettissement & cette sur cotisation doit étre présentée lors de la demande d'autorisation
de travail a temps partiel.

La présente délibération entrera en vigueur & compter de sa transmission au service de I'Etat
au titre du contréle de Iégalité, de sa publication et son affichage en mairie.

Les modalités définies ci-dessus prendront effet & compter de la date de la présente
délibération, aprés fransmission aux services de I'Etat, publication et/ou nofification, et seront
applicables aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit
public employés depuis plus d'un an & temps complet.

Il appartiendra a I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions I&gislatives,
réglementaires et de la présente délibération et d'apprécier les modalités d'organisation du
temps partiel demandé, en fixant notamment la répartition du temps de travail de I'agent
bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler & temps partiel ne pourront modifier liorement la

répartition de leur temps de fravail sans I'accord préalable de I'autorité territoriale.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulon dans un
délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.




