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COMMUNE D’OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D’OLLIOULES

N° 20/09/4.8
SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2020
L’AN DEUX MILLE VINGT ET LE VINGT ET UN SEPTEMBRE a 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 31 2 0

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIQULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :

Robert BENEVENTI, Christine DEL NERO, Michel THUILIER, Nicole BERNARDINI, Dominique
RIGHI, Laeftitia QUILICI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Didier MARTINA-FIESCHI,
Delphine GROSSO, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Nadine ALESSI, Jean-Louis
PIERACCINI, Robert ARPINO, Florence GARRONE, Antoine VACCAROQO, Patrick
APARICIO, Thierry AKSOUL, Nathalie PESCHARD-LAUZIERE, Philippe CASTILLO, Valérie
MASSENET, Katell LE BLEIZ, Hélene CAREN, Patrick JOLI, Julien ROCCHIA, Ombeline
LOMPRE, Benoit ADET, Andis HATRET, Christian BERCOVICI, Catherine MAGADDINCO.

REPRESENTES :
Stanislas ROQUEBERT (représenté par le Maire)
Claudie CARTEREAU-ZUNINO (représentée par Christian BERCOVICI)

Secrétaire de séance : Andis HATRET

VOTE :
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) et NUL(S) :

OBJET: Personnel communal: mise en place d’'un conirat
d’apprentissage au bénéfice des services de la Ville

Madame Laetitia QUILICI, adjointe au Maire expose & l'assemblée que !'apprentissage
permet & des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum,
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les metire en application
dans une entreprise ou une administration.

Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30
ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant l'obtention d'un dipldme). Cette formation en dalternance est
sanctionnée par la délivrance d’'un dipldme ou d’un titre.

Madame QUILICI rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes
accueilies que pour les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les
postulants et des qualifications requises.

L"ASSEMBLEE,



Envoyé en préfecture le 25/09/2020

Recu en préfecture le 25/09/2020

Affiché le

ID : 083-218300903-20200921-D09_2020_4_8-DE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code du Travail notamment les articles L 6227-1 & L 6227-12 et D 6271-1 & D 6275-5,
Vu I'avis du Comité Technique en date du 11 septembre 2020,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. AUTORISE le recours au contrat d'apprentissage.

2. APPROUVE la conclusion dés la rentrée scolaire 2020, d'un contrat d'apprentissage au
service Ressources Humaines d'un niveau licence, Master 1 ou Master 2.

3. AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif notfamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de
formation d'apprentis.

4. DIT que les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation,

seront inscrites au Budget principal ch%

E MAIRE — )
Robert BENEVENTI




