COMMUNE D'OLLIOULES

DEPARTEMENT DU VAR
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

CONSEIL MUNICIPAL BU 25 MARS 2019 a 18 heures
Espace Pierre PUGET — Salle « Jean Moulin »
2. Place Marius Trotobas

"19/03/3.1 | Attributions de subventions exceptionnelles et diverses aux | C. DEL NERO

associations

19/03/3.2 | Admissions en non-valeur — Créances irrécouvrables — Exercice | C. DEL NERO
2019

19/03/3.3 | Rapport d’Orientations Budgétaires 2019 M. le Maire

C. DEL NERO
19/08/3.4 Reamenagement de la garantie d’emprunt accordée par la Ville & | C. DEL NERO
la

Décisions L 2122-22

19/03/4.1 | Convention de partenariat entre Pdle Emploi et le Bureau | J. BAUDRAND
Municipal de I'Emploi d'Ollioules
19/03/4.2 | Relais d’Assistantes Maternelles Municipal d'Oltioules (RAMMO) | N. BERNARDINI
- Modification du réglement de fonclionnement
19/03/4.3 | Renouvellement du partenariat entre la Ville d'Ollioules et la Ligue | M. THUILIER
Varoise de Prévention (LVP) — Exercice 2019
19/03/4.4 | Convention de partenariat entre ia Ville d'Ollioules et |a Ligue de | M. le Maire
Enseignement FOL 83 pour des séances de représentations

cinématographiques

19/03/4.5 | Dénomination du jardin RICCI «Jardin Public Raoul | M. le Maire
SILVESTRO »

19/03/4.6 | Création de 2 emplois saisonniers pour le recrutement d’Agents | J. BAUDRAND
de Surveillance de la Vole Publique (ASVP) M. THUILIER

19/03/4.7 | Personnel communal: délibération cadre relative au régime | J. BAUDRAND
indemnitaire (modification 1-2019) '
19/03/4.8 | Création d'un poste d'assistant archives dans le cadre du | J. BAUDRAND
dispositif de contrat unique d'insertion/contrat d’accompagnement
a I'emploi (CUI-CAE)
19/03/4.9 | Personnel communal : création d'un empioi d’'attaché territorial | J. BAUDRAND
confractuel a temps complet
19/03/4.10 | Nouveau bail et protocole transactionnel entre la SA ORANGE et [ M. le Maire
la Viile d'Cllioules pour un batiment sis rue Romain Roltand

"19/03/5.1 | Adhésion de la commune de MONTFERRAT au SIVAAD

LE MAIRE
Robert BENEVENTI




CO E D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

: N° 1%2/03/3.1
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DlX NEUF ETLE VINGT CINQ MARS & 18 HEURES

NOMBERE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS . | REPRESENTE(S} ABSENT(S)
33 26 1 & - 1

le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session ordinaire, au leu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous ko présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Ginette AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Monique MACIA, Dominigue RIGHI*, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO,
Florence GARRONE, Antoine YVACCARO, Marie-Dominicue GABRIELLE, Diclier MARTINA-
FIESCHi, Michel OLLAGNIER, Chyistine DEL NERO, Pascale COGOTT, Kalell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSQUL, Nicole MARCHESI, Armand AIGUEREDO, Régis BRUN,

REPRESENTE(S] :
Genevieve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanislas ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jecn-Pierre RE.

BSENT(S) :
Gérald LERDA.

* Dominique RIGHI sort de la salle et ne participe pasauvote . .

VOIE: v
UNANIMITE : OUI POUR : ONTRE{S)H Lot
_ABSTENTlON(Sl: ) BLANC(S) : Cabegt RYESE
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Madame Christine DEL NERC, conseilidre municipale informe I'assemblée qu'il convient de se
prononcer sur diverses attributions de subventions excepﬂonneiles Ff“ Cq{V,er'\PS fe[V '
associations, T

+ Subventions aux C.L.L - 8223/6574
- Cl1l de la Rouviére 1 543,68 €
Réfection de I'allée des Cerisiers
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« Subventions exceplionnelles & diverses ~025/6574
- Le Souvenir Frangais 1 000,00 €

Voyage pédagogique dans le Vercors

- Scouts & Guides de France 300,00 €
Projet solidarité cu SRI LANKA

- Association Varoise de I'Appel du 18 juin 1 000,00 €
Exposition sur le Général de Gaulle du 15 au 23.06.19




- Ensemble polyphonique
Concert du 11 mai 2019

- ADAMAVAR
Subvention annuelle

- Club d'Arts Martiaux d'Ollioules
Soutien d la manifestation Catch du 23.01.19

¢ Subventions socio-éducatives — 20/6574

- Monsieur Laurent REMY
Stage de Master 1 au CANADA

- Lycée LANGEVIN
Séjour en ITALIE pour 18 éléves ollioulais

- Lycée LANGEVIN
Classe Europe pour 4 éléves ollioulais

- Lycée LANGEVIN
Séjour en ESPAGNE pour 16 éléves ollioulais

- Ecole privée St Jean - Sanary
Classe de neige pour 3 éleves ollioulais

- Collége REYNIER — Six Fours
Classe de neige pour 2 éléves ollioulais

L' ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

APPRQOUVE les attributions de subventions énoncées ci-dessus.

1 000,00 €

120,00 €

2 000,00 €

300,00 €

540,00 €

120,00 €

480,00 €

90,00 €

60,00 €




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N°® 19/03/3.2
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CING MARS <& 18 HEURES
NOMBRE DE CONSEILLERS .- -————]

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S) I

33 26 [ B 1

Le Consell Municipal de la Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordinagire, au lieu
habituel de ses séances. sur Ic: convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire,

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILER, Ginette AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominique RIGH!, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REIE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPING,
Forence GARRONE, Antoine VACCARQ, Marie-Dominique GABRIELL, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERQ, Pascale COGOTT, Katell LE BLEZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSCUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Régis BRUN.

REPRESENYE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanisias ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jean-Fierre RE.

ABSENT(S) :
Gérald LERDA.

VOTE ; .-:H;; 4 o
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S): ¢« . ¢,
ABSTENTION(S) : BLANC(S) : R A T T
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OBJET: Admissions en non-valeur - Créances |rracosJ\~ruhle$ f-;
Exercice 2019 A
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Madarme Chyistine DEL NERO, conseillere municipale informe ['assemblée que la Vile ¢ e’re ‘
avisée par e comptable public de créances gu'il convient d'admettre en non vﬂ'eu' peEeT

I est rappelé que les créances admises en non-valeur frappées 5oc1r :c:l d;ac[necmce
quadriennale pourront &lre recouvrées si la situation du redevabie le permiet.””  “°7°

Les admissions en nhon-valeur ci-aprés récapiiulées sont ainsi proposées a |'arbifrage du
conseil municipal.

MONTANTS
1993 8 204,48
2014 4 476,70
2015 7 700,35
Total 20 583,53

Ainsi, la somme cumulée de ces non-valeurs s'éléve & 20 583,53 €.




L'ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 1431-1,
Considérant I'état des créances en non-valeur transmis par le comptable public,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. ADMET en non-valeur selon la liste transmise, un montant global de créances de
20 583,53 €.
2. DIT que la dépense est prévue au BP 2019 compte 01/6541.




COMMUNE D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N° 19/03/3.3
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'’AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGY CINQ MARS & 18 HEURES

_ _NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
= o T :

Le Consell Municipal de la Commune d’OLUIOQULES s'est réuni en session ordincire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous lo présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS : :

Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Ginette AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Manigue MACIA, Dominique RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIEMNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Raobert ARPING,
Flerence GARRONE, Antoine VACCARQ, Marie-Dominique GABRIELL!, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTT, Kateil 1E BLEZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand RGUEREDO, Régis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanisias ROQUEBERT, Ghislaine
DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE.

ABSENT(S) :
Gérald LERDA, Begeny

VOTE : :
UNANIMITE : QU POUR : CONTRE(S
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1: Rapport d'orientations budgélaires 2019

Madame Christing DEL NERQ, conseilére municipole déléguée aux Finances rc:ppe!‘e; g .
I'assemblée que 'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Terl,ltoilcﬁes a.irstituéla
fenue d'un Débat d'Orientations Budgétaires dans les 2 mois précédent I excamen du: budget
primitif. St ‘ \,_f

Le vote du BP 2019 étant prévu ce 11 avril, la présentation de ce repport en séance de ce 25
mars confirme Ia parfaite application de cette disposition.

Il est également rappelé que les textes sont venus renforcer le cadre légal du débat qui
prévoit désormais, la rédaction d'un véritable rapport déclinant, outre les orientations
budgétaires & court et moyen ferme, les engagements pluriannuels envisageés, ia structure de
la dette, un état des ressources humaines, le tout dans le cas d'espéce de o commune
d'Qliiovles, en considération de la construction méiropolitaine.

L'ASSEMBLEE,
Vo I'article |. 2312-1 du Code Géneral des Collectivilés Territoriales,

Vu i'article 107 de la loi NOTRe,




Considérant la présentation des orientations budgétaires réalisée en commission des finances
reunie ce 18 mars 2019,

Considérant le débat réalisé en séance du conseil municipal réuni ce 25 mars 2019 portant
sur le Rapport d'Orientations Budgétaires présenté, relatif au budget principal de la
commune et au budget annexe des caveaux,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. PREND ACTE du Rapport d'Orientations Budgétaires présenté en séance et
communique a chaque membre du conseil municipal.
2. APPROUVE le Rapport d'Orientations Budgétaires 2019.

>4

{MAIRE
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PREAMBULE

Le vote du budget primitif de I'exercice autorisant notamment I'exécution
budgétaire en dépenses est un acte politique majeur qui s'inscrit dans un cycle
budgétaire annuel & pluriannuel.

Le Débat d'Orientations Budgétaires (DOB) fondé sur un Rapport d’Orientations
Budgétaires [ROB} constitue la 18 étape de ce cycle.

La discussion ufile qui peut découler d’'un débat consiructif et informatif n'a
aucun caractére décisionnel et n'a donc, & priori, aucun effef sur les axes
décidés par le conseil municipal.

Sa tenue qui fait P'effet d'un vote, permet au Préfet de valider le respect des
textes.

Enfin, depuis 2015 et I'article 107 de la loi NOTRe, le contenu du Rapport
d’Orientations Budgétaires présenté au conseil municipal a été revu et enrichi
ainsi qu'il suit :

« Dans les communes de plus de 10000 habitants, le Rapport d'Orientations
Budgétaires comporte en outre, une présentation de la sfructure ef de
I'évolufion des dépenses et des effectifs. Ce rapport précise notamment
I'évolution prévisionnelle et l'exécution des dépenses de pefsor‘mei des
rémunérations, des avantages en nature et du temps de fravaﬂ il esi ticinsmis
au représentant de I'Etat dans te département et au Président de i EPCH c,:i@nf dets o
commune est membre et fait 'objet d'une publication. » (e ﬁu

RN EE A

H 4 1
= & - ;:. *_- e F
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A cet effet, notre Débat d'Orientations Budgétaires dont foute o :ronsbdrence ‘,
est acquise, a pour objectif d'éclairer chaque élu pour le voie du., budgm‘
primitif. ey

2/16




SOMMAIRE
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I = LE CONTEXTE GENERAL
A — L'Environnement économigue mondial & nationd]

La 1&e moitié de I'année o été difficile pour I'économie frangaise avec une croissance au
ratent]. Lo hausse du prix du pétrole et les tensions protectionnistes ont pesé sur la croissance. La
stabilisation de la zone Euro face au dollar a, enfin, été constatée.

Sur la seconde partie de I'année, la croissance s'est retrouveée plus dynamique dans la zone
Euroc avec une astimation de progression de 2 %.

Dans ce contexte, P'économie frangaise lancée sur un bon rythme semble, quelque peu

offectée globalement par les gréves dons les transpors el par les mouvements sociaux
affectant ' activité.

B — Le contexte budgétaire national

Le contexte budgétaire national s'appuie sur la loi de pregrammation des Finances Publiques
de 2018 & 2022, Cette loi définit les priorités du gouvernement,

Ainsi. depuis juin 2018, la France est sortie de la procédure européenne de déficit excessif
ouverte & son encontre {déficit inférieur & 3 %).

La loi de programmation des Finances Publiques de 2018 & 2022 constitue donc un cadre qui
oblige les collectivités teritoriales qui participent grandement & la mailrise des dépenses
publicues.

Ainsi, la principale trajectoire assignée oux adminisfrations publiques locales est la baisse d’'un
fiers de leur detie (8.8 % & 5,8 % du FIB).

C'est sur cet objectif qu'un disposiif de contractualisation a été étobli bosé sur 3 prlncu:)es
- une norme de progression des dépenses de fonctionnementde 1.2% ... -~ (o
- une norme de désendettement couplée .. 2
- & une surveillonce de la capacité de desendeﬂemeni avec un seuil d

bloc communci.

INg quur le
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C - Le projet de loi de Finances pour 2019
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Le secteur public local révéle une reprise modérée des dépenses de foncflonneman’r une

optimisation des recettes de fonctionnement, une progression légére de iépargne brite, ur;.e“
reprise des dépenses d’investissement avec concomitatmment une mcutrrsp des Fs;g:oq_rs o

I'endettement. .

r.
t e

Le contexie local doit s'accommoder de la toi de programmation 2018-2022 et iﬁ’régrer Ié prole’r
de la loi de Finances pour 2019,

Le projet de la loi de Finances 2019 s'inscrit en continuité du projet de loi de Finances 2018 avec
un souhait binaire :

- restreindre les dépenses de fonclionnement

- inciter au maintien du niveau d'investissement,
il conforte, por ailleurs, la 28me franche de baisse de la taxe d'habitation (80 %).

Les principgles mesures
- La péréquation de la DGF est maintenue & budget constant. L'enveloppe n'éfant pas
modifiée, c'est I'évolution de lo population et la péréquation qui affecte la dotation de
chague commune.
- Lenveloppe du FPIC n'est pas affectée,
- Les dotations de soutien & I'investissement local sont maintenues | FCTVA, DSIL, DEIR.
4/16




- Lo revalorisation des bases fiscales resie arrétée sur le taux d'inflation.

- Labaisse des contrats aidés.

- Enfin, concemant la faxe d'habitation, sauf bouleversement, la baisse de la faxe
d'habitation se poursuivra pour la 2éme tfranche en 2019. L'objectif de supprimer la taxe
d'habitation d'ici 2021 pour 80 % des ménages, est maintenu. Le gouvermnement s’est
engagé & compenser d I'euro preés, Ia perte des recettes des collectivités locales ... Les
communes, via l'associalion des Maires de France ne cessent d'expliquer leurs
inquiétudes sur ce disposiif et notamment, sur la pérennité des compensations.

Il - ANALYSE RETROSPECTIVE 2014-2018

A — Des recettes de fonctionnement optimisées

Le maintien de la dynamique des recsttes se heurte & plusieurs constats

- g perte en 2017 de la TEOM pergue par la Métropale

- la hausse des loyers pergus por ia Ville

- la boisse des gides percues sur les contrats cidés

- un produit fiscal dynamique sans hausse des taux [variation nominale et physique des
bhases)

- une DGF en recul constant accentué par ka disparition progressive de la DSU

- des droits de mutations dynamiques

- enfin, une Atlribution de Cempensation de fonctionnement en #rés forte baisse {transfert
& la Métropole]...

2014 2015 2016 2017 2018
{provisoire)

Afténuation de charges (013) 164 292 275 4%0 249 390 213224 153 346
Produits d'exploitation & du .
domalne (70) 56220 574 414 554 878 815318 2 181 500
Impéts & taxes dont (73) 11 440 642 | 11 789 381 12039 5%¢ 11 277 382 9952173
- produit des 3 taxes 6015248 | 6551440 | 6589 391 6994892 1+ .7 133426
- gttribution de compensation 1900824 1870972 1841015 274) 898, 013374
- TEOM 2137000 | 2037478 | 2094336 EEA O A Y
- faxe sur I' électricité 419 555 340813 354 335 354207 | . 364183 ¢
- droits de mutation 524 949 526 969 628 898 785:890 v | .- Q05 655 ¢
Potations & subventions dont (74) 2205 17 1935120 1776 084 146845 B2 1.1 583536
- DGF forfaitaire 1328 530 1043 767 732 244 520573 ¢ 1< 5C0 647",
- DSy 124 971 124 971 124 971 112474 I..98728 °
Autres produits de gestion 549 303 580 547 596 494 652 579 ~740 218" "

: o W.’%&B&A&ﬁ 48] AN

TS 174835 | 193750 | 206993 | 172088 . | 10931
| -I* remboﬁrsemen’r ds la Métropole compns pour TS?S 400. N 5_ . )

B — Des dépenses de fonctionnement maitrisées

Comme chaque exercice, la commune ceuvre pour maitriser ses dépenses de fonctionnement
en considération de la nécessité de dégager de I'épargne car schématiquement, un euro
&pargné c’est 3 evros investis,

Le raisonnement est donc croisé entre I'optimisation des recettes et la maitise des dépenses et
reste lo base d'une éporgne forte, L'analyse & pardir de 2017 {ordures ménageéres de
compélence de la Métropole}, est affectée par les transferts de compétences et de moyens ¢
la Métropole.
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Dépenses réelles de

fonctionnement 2014 2m5 2014 2017 2018
fhors  travaux en

régie)

071 Charges a 2974704 | 3043614 | 3178416 | 2889961 2935 143

caractére général
012 Charges de

5941 849 6022 144 46 084 464 5740 591 5730151
personnel
45 Charges de '
| gestion 2 523 244 23346 197 2 122 643 1 938 800 1 701 238
&6 Frdis financiers 181 797 170 319 141 431 132 996 479 728 *
Autres dépenses
réelles 49 411 17 108 117114 149 129 14 030

Travaux enrégie - 299870 - 299 928 - 299 987 - 299 697 - 219 740

* remboursemem de dette 341 750 €

Piusieurs constats s'imposent :
- les dépenses réelles de fonctionnement sur la période augmentent de 0,84 % avec
notomment une baisse des charges de personnel de 2017 & 2018. Les charges &
caractére général {achats, prestations) sont, elles, maitrisées & + 1,57 %.

Quelgues focus peuvent &tre réalisés :

2014 2015 2014 2017 2018
{011/611} Contrals de
orestations de 523 982 637 688 bb64 468 548 764 552 036“
services SRR
Transfertdu |} . fi_*“* ]
+7,3% +4,2% mC]rChéde ‘{‘ "06% t é.t:?“-*
collecte STPM |oiesre ¢ g< e

s= [T 6!—\-‘.. ,-.:-,.:_
L

Ces dépenses sont maitrisées et représentent sur |'exercice 2018, 5,18 % des dépensns rae;l.es de
foncticnnement. <

&
'(:; c.-{ £ t

2014 2015 2014 2017 e 2018 o
NOh ; ;_- : : [ i E3 e ’
12 g,:‘;:ﬂgf d - +1.35% + 1,04 % significatif 50,2 %: -
P Transfert OM 2' PR .f,d__

Ce poste en 2016, représentait 53,70 % des dépenses réelles de fonctionnement, soit 448 € par
habitant chiffre bien en degd de la moyenne natlionale de la strate.

Un pilotage accru de la charge Ressources humaines hors impact Métropole sur 2018 confirme
la neutralisation de ce poste. Ce poste représente en 2018 53.85 % des dépenses réelles de
fonctionnement :

2014 2015 2016 2017 2018

(6574)Subventions | ga0 100 927 872 954 910 934 664 987 447
dllouées

Ce poste qui connalt une progression en 2018 représente 9,28 % des dépenses reelles de
fonctionnement.
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C - Une épargne nécessaire et stabilisée

L'écart entre les receties et dépenses réelles de fonclionnement mesure Peffort d'épargne de
la commune. Cette épargne est principalement consolidée et dffectée au financement des
investissements,

- Mdlgré la baisse des dotations de I'Etat,

- Avec le maintien des taux de fiscalité,

- Prenant en compte I'impact de la construction métropolitaine,
I'épargne de la commune reste 1rés bonne et est un gage pour I'avenir,

2018

2014 2015 2016 2017 o
provisoire

Epcrgne brute 3725 443 4260 246 4085051 4 265 633 4161211

Epargne netle 3176411%| 3945886 | 3787260 | 3986598 | 3911617

*un emprunt remboursé (216 000 €)

D - Des recettes d’investissement sous tension

Des tensions sont affirmées sur les subventicns pergues par la Ville sur les travaux réalisés. Le
niveau reste encore correct, Pour sa part, la taxe d'aménagement & percevair par la Ville est
en baisse en 2018 et sera partagée avec la Métropole pour tous les permis accordés & compter
du 1e janvier 2018.

CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018
RECETTES PROPRES
D'INVESTISSEMENT N
- FCTVA 802 623 458 000 [RAR) 326 408 828 000 (RAR) |, 1259 701
- Amendes de police 84 704 97 675 86 489 132291, 0%, Y| .7 105323
- Taxe 819 262 450 085 737 056 5061600 L |0 355535
oménagement - - - R T
- Auires dettes - - - A T 1
- Autres créances corers 8t
SURVENTIONS (13] 1086 124 * 211 519 487 021 976374° L 4 1020} 84
CESSIONS NI
{produits - ¢ 120 - - 1 500"
exceptionnes) AT ] e et
EMPRUNTS 9723 @ @ P s ¢ %)

" *1. Hors RAR en 2014 (=500 000 €)

E — Des dépenses d'investissement ambitieuses

Les procédures de recours aux marchés publics et o durée de ces procédures ont affecte le
taux de rédiisation ambitieux posé au budgel. Lle niveau d'équipement brut mesure les
investisserments structurants réalisés sur la commune. Les dépenses d'équipement brut majorées
des restes d réaliser de 'exercice 2018 donnent le niveau d’investissement de cet exercice qui
devrait &ire optimisé sur 2019.
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2014 2015 2016 2017 2018

Dépenses
d'équiperment brut 5040 000 4 668 000 7 371000 4963000 5079 000
 Depenses 372¢€ 344 € * 547 € 344 € * a73€
d'&quipement brut
par habitant

* avec RAR inclus en 2015, 2017 & 2018

Avec une moyenne de 400 € par habitant sur 5 ans, la commune se situe au-dessus de la
moyenne nationale de la strate mais elle sovhdite faire encore mieux.

il — LES RESSOURCES HUMAINES

Schématiquement, la commune dont la pyramide des dges révéle un certain vieilissement,
procéde au fil de Peau cu remplacement d'agents qui font valoir leur droit & la retraite ou qui
font exercer laur droit & mutation.

Hors ce processus fraditionnel de renouvellement du perscnnel communal, la construction

métropolitaine en 2018 et 2019 aprés le fransfert des ordures ménageres en 2017, a affecté les
effectifs et le colt de la charge ressources humaines.

A — Les effectifs budgétaires et la masse salariale

La stabilité des effectifs du personnel communal est affrmée étant précisé que la Métropole
affecte notre effectif budgétaire concrétement & compter du 1o janvier 2019,

- En 2017, le transfert & la Métropole de 12 agents représentant 8,2 ETP dans le cadre du
transfert des ordures ménageéres a &1& réalisé,

- En 201%. le transfert, pour la Mélropole, effectif de 2 agents representanf 8? ETP ef la
prise en charge par la Vile d'agents mis & disposition de la Métropoje‘_ s0it 13, Ggents

représentant 3,90 ETP affecte le budget 2018 sur des flux financiers c:roﬁés et ie budgeh ‘

2019 {personnet transféré),

Cette stabilité des effectifs se mesure sur le tableau ci-aprés ; 1' e Ct 4 :

Effectif au 31.12.2018 |

2015 2016 2017 2018 fv‘@iropc _
L2009 e
STAGIAIRES ] 2 2 5 e o]
TITULAIRES 129 125 P12 113 b
ON TITULAIRES 28 34 40 38 A

Ront TNC 19 21 18 18
1C 110 104 94 100

Agents fifulaires

ETP : équivalent temps plein, TNC : temps non complet, TC : temps complet

La stabilité évoquée ci-dessus est confortée por I'analyse détailiée de la masse salariale dont ia
variation de 2017 & 2018 est négative. L'exercice 2019 sera par contre, affecté par le transfert &
la Métropole de 8,2 ETP et devrait permetire de confirmer une inscripfion budgétoire consolidée
pour 2019 de 5 400 000 €,
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Masse salariale

Prévision
31.12.2016 31122017 31.12.2018 budgétaire 2019
Rémunérations 3655126 3 3463 206 3304 822
NBI, SFT, Indemnité de résidence 139 347 129 990 128 620
Régime indemnitaire 309 406 387 935 491 021
Autres emplois 76 867 99 729 21772
Charges patronales 1903914 1759732 17839216
Charge brute 4 084 663 5740 592 5730151 5400 000

Hors 'impact de la Métropole qui se représentera en 2019, la masse salariale est stabilisée
malgré o hausse des charges patrondies, les modifications statutaires imposées {carriéres) et ie
phénomeéne du GVT {glissement vieillesse technicité).

Dans le cadre de la gestion prévisionnelle de ses effectifs, ia commune privilégie pour le
pilotage de sa masse sclariale quand cela est possible ¢

- une politique de redéplociements intermes

- une optimisation de I'organisation du travail dans les services

- une gestion prévisionnelle des ressources humaines (retraites, mutations, maiadie ...).

Ainsi, les effectifs budgétaires sont répartis ainsi qu'il suit por catégorie, grade et sexe [au 1
janvier 201%), titulaires et stagiaires ;

CATEGORIE SEXE

TOTAL %

FEMME HOMME

A 6 3 9

B - Rémunération et temps partiel L

La rémunération des agents de la commune se décompose en 2 partles*pﬂur !es ogenis”
statutaires : T feriil
- lLes éléments de paie dits obligatoires que sont le traitement lr'ldIC!CIILO' Ie suppiefnent :
familial de fraitement, I'indemnité de résidence. les charges pa?ronales <e1 aal(}uofés
ouxquelles s'gjoutent : <
le régime indemnitaire de la collectivité mensudlisé : -
une prime de fin d’année représentative d’un 13¢me mois assise pour mcme SUr hegre e
présence et proratisée au temps travaillé £

2 &

£y e'S £
LA ]

s
t

- Les avaniages difs en nature sont les avantages en nature logement, \}éhiéﬁle &i'repas.
Saul le DGS bénéficie de I'avanitage en nature véhicule. La commune n'a pas mis en
place de chéque déjeuner. Enfin, I'adhésion de la Ville au COS VAR permet aux agents
de bénéficier de bons selon les événements et de tarifs avantageux. La commune pour
2019, a fait 'acquisition d'un studio & SUPER DEVOLUY qui sera mis & la disposition du
personnel communal {participation madeste des agenfs prévue).

- Le temps de travail : un agent & temps compiet fitulaire ou non fitulaire peut travailler
selon 2 formules : _
1. 37 H 50 hebdomadaires avec ¢ jours de RTT et 30 jours de congés annueis
2. 35H 00 hebdornaddgires avec 30 jours de congés annuels sans RTT,

Un seul jour pour Noél est accorde par Morsieur le Maire. A cel effet, chague agent O temps
complel accomplit bien sa durée [égale de travail arrgtée & 1 607 Heures.
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IV - LA DETTE COMMUNALE
A - Constat

BUDGET PRINCIPAL

Le niveau d'endettement de la commune fait I'objet d'une attention particuliére et évolue
favorablement pour 2 raisons essenticlles

- le non recours & de nouveaux emprunts

- un emprunt échu en 2018

Le CRD {capital restant dd) est donc & la baisse ainst que le démonire le tableau ci-aprés

1e1.01.2015 121.01.2016 1er.01.2017 1e1,01.2018 1.01.2012

Capital restant di 5325171 5016 603 4 698 967 4419932 4 169 893

Sur ces bases et sans recours & Pemprunt en 2019, le CRD av 31 décembre 2019 devrait s'élever
43923000 €.

La dette relative & I'exercice 2019 est constituée de 14 emprunts dont la répartition par préteur
est la suivanie :

Préteurs Nombre de préts CRD au 31.12.2019
CAISSE D'EPARGNE 2 7352927
CAISSE DEPOTS &
CONSIGNATIONS 4 1351 025,80
SFL 3 2 498 060,53
14 392309238

Ces 14 préts sont dorénavant & faux fixe. Le taux moyen de ku dette est de 2 5? “%ssn 2019
contre 2,76 % en 2018. Cetfe buisse de taux est la conséquence du réaménagemén? de Cette
opéré en 2018 permettant de transformer un prét de fa SFIL d’un iaux siruciure de 3; 6,., %*c: TR

=

taux fixe de 2,25 %. ceeris betae ..

Il est précisé que . : ‘
- les taux des emprunts CDC sont assis sur le faux du livret A v C Dot
- les 3 emprunts effectués auprés de la SFIL, un seul demeure & taux sfruciure. . ,__ e v

Pour information, au 31 décembre 2018, le CRD des emprunts effectués auprés.te e SEIL ppwr Ie* o

financement de F'acquisition et de I'aménagement de la Castellane s eleva a2 301 ?OO €

représentant 58,7 % de I'encours de la dette. o, B bR

P IS

SERVICE DES EAUX

Le service des eaux a fait |'objet d'un emprunt de 400 000 € (emprunt SFIL) dont le CRD qu 1er
février 2019 s'éléve & 514 489 €. Ce service est dorénavant transféré a la Metropole en charges
et recettes. Lo charge résiduelle de la dette lui échoit donc.

DETTE GARANTIE

Pour les bailleurs socicux essentiellement et pour quelques garanties hors les logements sociaux,
la commune a garanti un CRD au 1= janvier 2019 de 7 573 677 €. Il est précisé que la Métropole
sera dorénavant appelée & garantir les opérations de création des logementis sociaux en lieu et
place des communes (nouvelles opérations).
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B — Année en cours & perspectives

La commune n'a plus emprunté depuis 2014. Dans le cadre de la gestion aclive de la dette, 1
emprunt a été remboursé d taux révisable et un autre sur un taux structuré est passé en taux fixe.

Pour 2019, le remboursement du capital de la dette est estimé& & 255395 € et les intérdts &
104 997 €,

Pour les exercices a venir, la commune dons ie cadre de la production de logements sociaux

n'a pas souvhaité appeler d’emprunts de la CDC. Un potentiel d'emprunts & réaliser demeure
cependaont.

C — Analyse comparative

La dette communale par habitant est un indicateur, parmi d’aufres, de bonne santé financiere.
I dépend de la population qui évolue en commune d'Ollioules et du caplfal restant A qui est
tendanciellement & la baisse,

Dette communale

QLLIQULES MOYENNE
Dette ou Dette au Dette au Nationale IPM
1.01.17 1.01.18 1.01.19 strate
Population 13 417 13411 13813 - -
Dette en
€/habitant 350 325 302 893 793

le ratio de mesure de 'endettement est celui du CRD rapporté aux Recettes Reelles de
Fonctionnement. Pour Ollioules, au 31.12.2018 avant I'amét du compte administratif, ce ratio est
estimé & 0,31 alors que le seuil d'alerte est de 1,21.

Un second paramétre consiste & mesurer la capacité de désendettement de i Vills {;uj misure
ta solvobilité de la commune. 1l s'agit de comparer le niveau de I'épargne brutp &' l'erjcours.
Comime en 20146 et 2017, ce rapport en 2018 osciflera autour de 1 an. Lo moyenne des e«
communes est située entre 5 & 7 ans, le seuil critigue & parfir de 10 ans. DU . o

V - LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR 2019 '

Au regard des éléments pluriannuels conforfés en 2018 qui permettent de degcger des’ mcrge ey
de manoeuvre pour financer les investissements & venir, une orientation & 3/5 ans peu‘r eirg{ -
posee, Lo E e

L'exercice doit, pour une parfaite efficacité, admetire plusieurs aléas : IR B SO
- aléa de niveau des recettes [DGF)
- gléa de la programmation temporelle des inveslissesments {délais)
- aléa de I'impossihilité de faire (PP, ...
- oléa de partenariat & tisser et concrétiser pour aboutir [Métropole TPM, ...).

Sur fe transfert des ordures ménagéres 2 ans apres
Ce fransfert est effectif depuis le 1e janvier 2017. Un flux financier a été amété basé sur un bilan
dépensesrecettes. Ce flux a permis a la Vile une majoration figée de son athibution de
compensation de 920000 € tout en précisant que TPM pergeil depuis un produit de TEOM
dynamique de plus de 2 200 000 €.

Comme le prévoit la loi, la CLECT a été saisie d'une revoyure des chiffres arrétés au litre de ce
transtert. Pour Ollioules, la CLECT va étre appelée a se prononcer peur une majoration annuelle
de 183000 € {constat 2017}. Sur ces bases, la commune entend recevolr en 2019 une
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augmentation de 183 000 € de son attribution de compensation majorée de ce méme montant
annuel de 183 000 € pour 2017 & 2018 ! L'arbitrage est aftendu avant le vote du budget primitit
prévu le 8 avril 2019,

Sur la crégtion de la Métropole
Décidée fin 2017 pour une application au 1 janvier 2019, la Méfropole est née couverte sur
I'ensemble de 'exercice 2018 par des conventions de gestion transitoire.
Ainsi, sur les compétences transférées (PLU, voirie, SYMIELEC, patimoine naturel et paysager, equ
potable ...}, la commune a confinué & payer et engager des travaux pris en charge
fremboursement) par o Métropole et déduits sur 'attribution de compensation versée & la Ville,

Concratement, les agents en situation de fravailler pour la Métropole, mis & dispositicn ou
transférés ont &t& payé par la Ville en 2018, Depuis le 19 janvier 2019, les agents transférés sont
payés par la Méiropole TPM,

La commune se veut vigilante sur 2 aspects :
- la neutralité financiére du fransfert
- la confinuité parfaite guant & la rédlisation du plan pluricnnuel d’investissement tronsmis
{voirie, SYMIELEC, ...).

Si ces éléments affectent la construction budgétaire sur ses grandes masses, les principes
fondateurs qui sont une épargne forte, un endetiement et une fiscalité maitrisés, restent
intangibles.

A —Les orientations budgétaires en Fonctignnement

Les recetles de fonclionnement
Hors la dimension métropolitaine, les tensicns sur les recettes semblent se stabiliser avec plusieurs
interrogations tenant notamment &
- I'évolution 4 3 ans des dotations de I'Etat
- laréforme de la fiscalité locale

¢

Un scénario peut éire pose. Y oy 'f e e
Réqlisé 2018 202;‘3”““‘3202]“ : : Commentaires
Remboursement de < | Assurance.statutaire &
rémunération 153 346 92000 4 00@ | =dntraft afdés en
) pq_iss'é o meer,
Produits d’exploitation et . Régierrestauration
du domaine 21815001 | 930000 940 000 scolaire et goidertie
Impbots et taxes 9952173 { 10015000 | 10215008 | Bases + 2 %-ceran
Produits 3 taxes 7133426 | 7308000 | 7455000. | $tdsilisdion
Droits de mutation 905 655 700 000 700000 | AC.—Métropole
Attrib. compensation {AC) 1013376 1196000 | 1196000 |- fevoyure OM )
Dotafions et subventions 1 583 538 1 420 000 1 430 000 | Evolufion DGF
- DGF Forfitaire 500 647 500 000 500000 | inconnue.
- DSU 93728 - - Eligibilité DSU finie
Autres produits de gestion 740213 750000 770000 |+ 2 %/on + hausse
locataires + nouvedux
logements
Autres produits divers 190 991 130-00C 100000 | Recouvrement de
sinistres + produits
financiers en baisse
Recefltes réelles de
fonctionnement (hors 14 BO1 761 1 13337000 | 13549000
travaux en régie) !

*1 — Avec remboursement de TPM

*2 - Niveau de revoyure OM attendu {2019)
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Ce scénario se veul prudent au regard, notamment, de la sollicitation de la Ville pour une
revoyure des OM cumulée sur 3 ans (2017, 2018, 2019) & percevoir en 2019, Un seul versement est
posé dans le scénario déclinant nos orientations.,

Les dépenses de fonctionnement
L’exercice est quelque peu complexifié par la construction métropoiitaine. Pour autont, un

niveau d'autorisafions budgétaires maitrisé en dépenses est posé, prudent et sincére.

2018 Tendances
Réalisé 2020 2021
provisoire

La baisse affichée en 2019

011 Charges & 2936 266 2700000 | 2780000 | est conséquente du fait du

caractere général . .
transfert & la Métropole

o fecti do 267

personnel 573015) 56480000 | 5770000 - s
charge des agents mis &
disposition

gi;?i‘gfs charges de 1701238 1580000 | 1400000 | Effet Métropole

66 Charges financieres

intéréts 479 728 130 000 130 000 Pas de houveaux
. o s emprunts sur la période
Frais financiers

47 Autres charges 14 031 150 000 150000 | Annulation de mandat et
éveniuelles pénalités (SRU)

922 [?épenses - 200 000 200000 | Enveloppe prévisionnelle

imprévues

Travaux en régie -219 740 - 220000 - 220000 | Enveloppe stable

Dépenses réelies de 11312443 | | 10220000 | 10410000 | .

fonctionnement : SR

s - n
X i & i

La neulralisation de I'impact de la Métropole reste difficlle pour appréciér es éléme.nfgtgf,;
comparaiscn. La maitrise des charges de gestion et de personnel reste un ‘objechf h':EJjeur éan
cetie période de tension sur les recettes, A A

AL R S
¢ T f g- * L

9:- z
ER S A

A compler de 2020, le budget « depous!le » des colts de transfert des compefences a da
Métropole devrait évoluer surla base de 14 1,5 % par an. TotrE, ‘..‘

£ e

I
< £

B — Les orientations budgetaires en Investissement, <. . . o

IR

IEE N L

Au terme de I'exercice 2018, le niveau des dépenses d’équipement brut rq%iq éicu:;is T'ake des
objectifs du mandat, 2019 viendra confirmer la forte capacité d'investissemeni ¢é la"Ville avec
un programme ambitieux & la fois sur la voirie [compétence transférée & la Métropole) et sur les
bé&timents communoux. Ce programme 2019 sera appelé ¢ é&tre financé par I'épargne cumulée
et les subventions et dotations d'investissement & recevoir.

Les recettes d'investissement
Un double effet est constaté fin 2018 qui permet de dégager de vraies marges de manocesuvre
pour 2019 et les années suivantes. Avec un excédent de plus de 4 650 000 € corrigé du solde
positif des dépenses en RAR de 921000 € et un excédent capitalisé de 4000000 €, le
financement des dépenses d'équipement brut prévues est assuré & prés de 70 %. Les receties
d'investissement sont également mgjorées des subventions et dotations & recevair.

Pour 2019, le scénaiio est schématiquement le suivant :
» Dépenses d'équipement brut 11 260000
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s Financement réel 10 451 000

- Subventions & dotations 1 341 000
- FCIVA & taxe d'aménagement 603 000
- Excédent de fonctionnement capitalisé 4051 000
- Excédent d'investissement repris 4 656 000
s Financement prévisionnel 3636 000

Ce schéma confirme la capacité de financement des investissements pour 2019, Pour les
exercices 2020 et suivants, le taux de réalisation des dépenses d'equipement brut déterminera
les besoins de financement qui s'appuieront :

- surla récupération du placement des parts sociales

- surle recours & 'emprunt

- surun lissage des opérations

Sceénarnio d'orientotions horizon 2022

En € OB 2019 2020 2021 | 2022

Fonds de concours TPM 500000 | 300000 | 000 | 300000
DEB Ollioules 10 260 000 7 500 000 5 000 000 4 500 000
Srinﬁ“'O”'es grand projet 500 000 1 500 000 6 000 000 4 000 000
gﬁrgzoumemem de dette & 270 000 275 000 280 000 280 000
Dépenses imprévues 583 000 300000 - -
Autres dépenses 446 000 50000 30000 20 000
Parts sociales 1 Q00D OC0 - - -
g%;mvemsemem averser 745 000 745000 | 745000 745 000

3 SR e e
ge

213 000

Ré&sultat repris
e

4 656 000 2 000 000 1 000 Q00

Les dépenses d'investissement
Les orientations budgétaires pour 2019 se présentent en conformité avec les constructions
budgétaires passées, avec toujours 2 préoccupations :
- améliorer le faux de rédiisalion des dépenses d'équipement brut malgré un ambitieux
programme de fravaux
- piloter le maintien d'un niveau d'investissement forl sur les compétences fransférées a la
Métropole.

Pour 2019, les travaux et acquisitions prévus sont déclinés qinsi gu’il suit :

¢ Extension école Simone VEIL 380 000
= Aménagement Maison MOUTTE & jardin 650 000
s Pelouse synthélique 700 000
= Tribunes du stade 260 000
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ment 150000 ... 0. 150, 9
FCTVA, amendes 420000 650 000 650000 ¢ Ii 700000 e
Subventions 1241 000 700 000 700000 «.d:-<800000 ¢ |°
Autres receties 12 000 12 000 12000 Yoo 120008 1
Emprunts - - - SRR
Récupéralion parls socicles - - 2000000 | 4000000 ¢|
Excédent capitalisé n-1 4051 000 2 000 000 3500000 <°[:"8000000 (777




Jardin RICCIH 420000

L 3

e Termrqin LAUTIER 290000
¢+  Gendarmerie 300000
+ Photo club - GRPO 250000
+ Acquisitions fonciéras de terrains et batiments 2700000
s Acquisitions de matériels et mobiliers 245000
+ Travaux divers de bétiments 1 470 Q00
« Travaux de création de logements sociaux 560 000

Ces opérations qui conservent un caractare plurionnuel devrgient cboutir ropidement. A ces
dépenses s'djoutent :
« Un ou des éventusls fonds de concours & verser & TPM en couveriure de besoins de
financement sur les compétences fransférées 500000 €
+ Une provision de 500000 € pour le lancement de I'opération relative au Grand Projet
Urbain {Mairaux-Lemoyne}.

Le Budget annexe des Caveaux

La commune ne conserve que le seul budget des Caveaus, ie budget de I'Eau ayant faif I'objet
d'un transfert & la Métropole au 19 janvier 2018.

Le budget des Caveaux reste aujourd'hui excédentaire du fait des produits de concessions
encaissés suite aux extensions réalisées.

Cet excédent devrait se maintenir sur plusieurs exercices avec, en 2019, la mise en place de
colombariurns financés par ce budget {au cimetiére §t Roch).

CONCLUSION

L'effort demandé par I'Etat aux communes, les incerfitudes pesant sur la taxe d’habitation, ies
inferrogations issues de la construction métropolitaine. la volonié de la commune d'ceuvrer
ancore plus pour améiiorer son cadre de vie impactent la construction budg(ﬁraire &t aﬁrecient
sensiblement toute prospective. s

Avec o Métropole, la commune est vouée & redéfinir ses priorités, & parfqgen d%egob;férnonr‘es
et des projeis ... ce confexte nouveau s'ouvre aujourd’hui et sera pczrhcullerc;mem avéré posrts
Grand Projet Urbain gui doit étre piloté avec ko Métropole. Pour autant, le- cup (_.hOJS' ‘dapui

o

maintenant plusieurs exercices, ne devrait pas varier. F o : .;: ;-
Cefte Inconnue liée & la Métropole n'affecte cependant pas le maintlen du cap choisl %:lepuls de
nombreuses années : e “ot
- investir pour améllorer la cadre de vie des ollioulals avec nolamment des «'nve;-sllssemenis
dans les domaines scolalre et spoutlf, dans la sécurité et dans I’ émerggngef d"unfpro]ei
urbain
- figer les taux des impéis focaux communaux & des niveaux toujours bas et attractif
- consfituer une épargne permanente par une rationalisation de nos dépenses, et ce, sans
aveir altendu que I'Etal nous le demande !
- conserver le niveau d'endeliement de la commune & un seuil proche de 300 €/habitant
en attendant Fémergence de nolre grand projet
- mainfenk le niveau de soutien au tissu assoclatif local
- s'inscrire en convergence el respect du plan-programme du mandat
- pariiciper avec responsabilité, pragmatisme, vigllance et confiance & la construction
métropolitaine.
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GLOSSAIRE

AC Attribution de Compensation

ADS Autorisation du Droit des Sols

CAT Centre d'Aide par le Travail

CLECT Commiission Locale d'Evaluation des Charges Transférées

DEB Dépenses d'Equipement Brut

DETR Dotation d’'Equipement des Territoires Ruraux

DGF Dotation Globale de Fonctionnement

DOB Débat d'Orientations Budgétaires

DSIL Dotation de Soutien & 'investissement Local

DSU Dotation de Solidarité Urbaine

ETP Equivalent Temps Plein

FCTVA Fonds de Compensation de la Taxe 4 la Valeur Ajoutée

FPIC Fonds de Péréquation des ressources Intercommuncles et
Communciles

GVT Glissement Vieillesse Technicité

OM Ordures Ménagéres reee o &

RAR Restes & Rédliser [ : _H: { v

RH Ressources Humaines ‘ ' i o . -

ROB Rapport d'Orientations Budgétaires . *H é N

RTT Reéduction du Temps de Travail s 2 : |

TC Temps Complet

TEOM Taxe d'Enlévernent des Ordures Ménagéres { _

TNC Temps Non Complet -

TPM Toulon Provence Méditerrange

VAD Var Aménagement Dévelocppement
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COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 19/03/3.4
SEANCE DU 25 MARS 20192

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CINQ MARS & 18 HEURES

EN EXERGICE PRESENTS "REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 24 [ ]

Le Consell Municipal de la Commune d'CLLUOULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convecation et sous lo présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTL Nicole BERNARDINI, Miche! THULIER, Ginette AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominigue RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVEHI,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE. Jean-lLouis PIERACCINI, Robert ARPING,
Florence GARRONE, Antoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI. Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTII, Katell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDQ, Régis BRUN.,

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanisias ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE,

ABSENT(S) :
Gérald LERDA. U e

VOIE : gt
UNANIMITE : OUI POUR : ggNTRE(;]‘.:
ABSTENTION(S) : BLANC(S) : R 2 cie s

I
i

. 5.
fft[
i [T e

OBJET : Reumenagemeni de la garantie d'empiunt uccordee L__

Bl e

la Ville a la-SA d'HLM ERILIA “

i
[

Madame Christine DEL NERO, conselllére municipale informe I' assembiée que Lc: ﬂommune G
été sollicitée par la SA d'HIM ERILIA powr vdlider l'offre de la Calsse des Dépo’fe et
Consignations d'alicngement de la durée résiduelle de sa dette. ¢ d

En effet, it convient ici de rappeler que comme il était d'usage, la commune a été appeliée
en garantie de 50 % d'emprunt coniracté par ERILIA auvprés de la Caisse des Dépdts et
Consignations pour la réalisation de logements sociqux.,

Il s'agit en l'espece, d'admettre lo duree résiduelle de cerlains préfs allongée de 10 ans
tenant compte de l'abaissement du taux du livret A. Ces opérations, sur les garanties
accordées por la Ville, concement :

= Les logements sis au 20, rve Marceau

= Leslogements sis au 14, rue Gambetta

= Leslogements sis au 50, rue Nationale.

Madame Christine DEL NERO confirme donc que lo Ville, agissant en qualité de garant, la
garantie est accordée pour chaque ligne du prét réameénagée, & hauleur de la quotité
indiquée & I'annexe précitée, ef ce jusqu’au complet remboursement des socmmes dues (en
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principal, majoré des intéréts, intéréts compensateurs ou différés, y compris toutes les
commissions, pénalités ou indemnités pouvant éftre dues notamment en cas de
remboursement anticipé) ou les intéréts moratoires qu'il aurcit encourus au fitre du(des)
prét(s) reaménagéls).

Il est rappelé que les nouvelles caractéristiqgues financiéres de la(des) ligne(s) du prét
réaménagé(s) sont indiquées, pour chacune d'entre elles, & I'annexe « caractéristiques
financieres des lignes du prét réaménagéesn qui fait partie intégrante de la présente
délibération.

Concernant la(les) ligne(s) du prét réeaménagé(s) & taux révisables indexé(s) sur le taux du
livret A, le taux du livret A effectivement appliqué & ladite(auxdites) ligne(s) du prét
réaménagé(s) sera celui en vigueur & la date de valeur du réaménagement,

Les caractéristiques financiéres modifiées s'appliquent & chaque ligne du prét réaménagé
référencée a l'annexe & compter de la date d'effet de I'avenant constatant le
réaménagement, et ce jusqu'au complet remboursement des sommes dues.

A titre indicatif, le taux du livret A au 29 juin 2018 est de 0,75 %.

Enfin, Madame Christine DEL NERO confirme que la garantie de la collectivité est accordée
jusqu'au complet remboursement des sommes confractuellement dues par I'emprunteur,
dont il ne se serait pas acquitté & la date d'exigibilité.

Sur noftification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépdts et Consignations, le
garant s'engage & se substituer a I'emprunteur pour son paiement, en renongant au

bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
reglement.

L' ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivites Teritoriales,

Vu les garanties d'emprunt accordées par la Ville & la SA d'HLM ERILIA pour 3 opérations de
rédlisation de logements sociaux,

Considérant la volonté d'ERILIA de procéder & un allongement de la durée résiduelie des
emprunts garantis & 50 % par la Ville, a

Considérant que la commune entend donner suite & cette sollicitation,
Considérant les annexes jointes ¢ la présente délibération portant avenant & 3'ignes de prét,

QUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

APPROUVE la réitération des garanties d'emprunt accordées par la Ville donnant lieu & un
dllongement de la durée résiduelle des préts accordés auprés de la Caisse des Dépots et
Consignations.
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COMMUNE D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 19/03/4.1
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CING MARS & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS ~ _REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 26 K b 1

Le Conseil Municipal de lag Commune d*OLLIGULES s'est réuni en session ordingire, au lieu
habituel de ses séances, sur lg convocafion et sous o présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire,

PRESENTS ;
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Miche! THUILIER, Ginette AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Monique MACIA, Dominigue RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléene REZE, Jean-Louis PIERACCINI. Robert ARPINO.
Florence GARRONE, Antoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELL, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTTL Katell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSQUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDQO, Régis BRUN,

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanistas ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, lean-Pierre RE.

ABSENT(S) :
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Municipal de I Emplm d'Ollioules ;

Sk

OBJET : Convention de partenariat enfre Pole Em pI0| et'le Eurgau :

i

Madame Jeannine BAUDRAND, adjointe au Maire informe I'assemblée que iq V;lle G @lﬁéules
propose oux demandeurs d'emplois par son Bureau Municipal de i'Emplol (BM7) uné’ mde
individualisée & ia recherche d’emploi en complément de I'accompagnement 8t di suivi de
Pile Emploi,

Le Burequ Municipal de I'Emploi (BME] accueille les demandeurs d'emplois domiciliés sur
Ollioules et les aide en s'appuyant sur différents partenariats locaux.

Cette convention de partenariat vise & renforcer ka collaboration avec Pdle Emploi afin

d'améliorer le service rendu au sein d'un accueil de proximité tant pour les demandeurs
d'emplois que pour les entreprises du territoire qui cherchent & recruter,

L' ASSEMBLEE,
VU le Code Général des Collectivités Teritoriales,

QUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

H
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AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de partenariat annexée & la présente
délibération.




le emploi

pb

Ville d'Ollioules



VU la loi n°® 2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme de l'organisation du service
public de I'emploi,

VU l'article 8 alinéa 1 de la loi précitée du 13 février 2008, aux termes de laquelle 'ensemble
des droits et obligations, créances et dettes de 'ANPE sont transférés de plein droit a Péle
Emploi a compter de sa date de création,

VU larticle 9 de la méme loi, aux termes de laquelle l'institution prévue a l'article L. 5312-1
du code du travail est réputée créée a la date de la premiére réunion de son conseil
d’administration,

VU le décret n° 2008-1010 du 29 septembre 2008 relatif 4 F'organisation du service public
de 'emploi, et notamment l'article R. 5312-25,

Vu le code du travail, notamment ses articles R.5213-1 4 R.5213-8 et R.5214-23

Vu la réunion du conseil d’administration en date du 19 décembre 2008 portant création de
Péle Emploi,

Vu la convention tripartite ETAT-UNEDIC-P6le emploi relative a la coordination des actions
du service public de lremploi du 11 janvier 2012

Vu la délibération du conseil municipal en date du

Il est convenu et arrété entre les parties ce qui suit i_ ‘ _'_jij,"

Le Pdle emploi de La Seyne-sur-Mer et le BME d'Ollioules souhaitent fqrmal;ser 1a mise'en
commun de leurs compétences et de leurs moyens, afin d'offrir, da‘ns Ie* tadre “de:
loptimisation du maillage territorial, un premier niveau de service at;x ac’ilfb‘ et* @ux
entreprises de la commune. ;
il s’agit notamment d'aider les personnes les plus en difficulté et les moins moblles a trower-
sur place 3 Ollioules les informations les plus pertinentes pour leur projef J' Acces arl en‘\p!@t :
Po6le emploi PACA accompagne et soutient cette démarche qui s'inscrit dans lecadre d'une
dynamique territoriale en partenariat avec la Mission locale qui mtervlent égdleami-*nt sur
cette commune.
La présente convention marque la volonté des deux partenaires de poursuivre une
collaboration qui existe depuis le 24 septembre 1992, date de la premiére convention signée

entre nos deux institutions.




POLE EMPLOI PACA

Une Direction Régionale située a Marseille et 5 directions territoriales (13, 06, 83,
84 et 04/05).
Un opérateur fortement déconcentré pour favoriser Padaptation territoriale des
politiques de 'emploi et résolument orienté au service des demandeurs d'empiloi,
des employeurs et des collectivités territoriales.
Deux missions centrales : I'indemnisation et le placement.
4300 collaborateurs répartis sur 60 agences et 4 plateformes de services et activites
centralisés couvrant la totalité des 17 bassins d'empioi.
304 623 projets de recrutement confiés par les entreprises et 243 602 recrutements
réussis en 2017.
31533 personnes entrées en formation.
871185 dossiers de demande d'allocation traités.
L'engagement & agir dans le cadre de la Charte du Service Publicde I emploi contre
les discriminations, pour Pégalité des chances, la promotion de la diversité et
régalité professionnelle hommes-femmes.
Un engagement fort en matiére de Responsabilité Sociale et Environnementale,
avec des actions concrétes en interne et en externe sur les troig demames
Societal ; PR
o Une offre de services pour accompagner la lutte contre les’ g!isértmlﬁétlons et
promouvoir ia diversité (MRS, accompagnementdes TH .53, °7,  “*° ‘
o Des partenariats en faveur de l'insertion des publics les pl s ?ﬁf(olgnés deu cons
Fempioi, crarre O ¢
o Un plan d'action pour I'accompagnement des emplois de Ieconomie w-\rte

[ z; £
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Social et environnemental : o
o Une politique RH en interne intégrant la diversité (séniors, hanclcapé ., la
prévention des risques psychosociaux... oo
o Une politiqgue Achats intégrant les critéres du Developpement E}ufable dans
nos contrats et marchés
o Une politique de récupération des déchets, rationalisation
des déplacements et économie d'énergie
o Un "plan de déplacement Entreprise" (développement des visio et audio
conférences, covoiturage, optimisation des déplacements des usagers et
du personnel).




Le BME d’Ollioules

Le Bureau Municipal de 'Emploi accueille les demandeurs d'emploi domiciliés sur la
commune d’Ollioules et les aide dans leur insertion professionnelle en les dirigeant vers

Péle-Empiloi et les différentes associations telles que :

- MIAJ pour les 16-26 ans

- Associations d'insertion sociale et professionnelle

- Var Initiative pour la création d'entreprise

- IFAPE pour 'accés au numerigue

- LVP pour les enfants et familles en difficulté

- PLIE /TPM pour les chémeurs de longue duree

- Déplacements entreprises (échanges d’informations avec Péle Emploi)

Une aide de recherche d’emploi est apporté au demandeur d'emploi telle que
- Appui a finscription
- Profil compétence
- Entretien visio
- Rédiger une lettre de motivation
- Rédiger un Curriculum Vitae :
- Se servir des outils informatigues veetrs

forooa
-

- Mettre a disposition les offres d'emploi « £E- Partenet » N

{_e BME s’occupe de monter les dossiers d'aide au permis de conduire%ggéﬁz_
afin de faciliter le retour a 'emploi.
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La présente convention a pour objet de fixer les régles de coopération entre le Ple
emploi La Seyne-sur-Mer et le BME d'Ollioules sur le service rendu aux « demandeurs

d’emploi » domiciliés sur le territoire de la commune de d’Ollioules.

LES OBJECTIFS DE LA CONVENTION




Par la mise a disposition d'un lieu ressource de proximité, situé sur le territoire de la
commune d’Ollioules,

Les signataires se fixent les objectifs suivants:

c Une amélicration du service de proximité pour les demandeurs d’emploi

o Une recherche de complémentarité et de coopération sur des actions concertées

o Un relais d'information sur les services proposés par Pble emploi & destination
des demandeurs d’emploi

oila mise a disposition des outils numériques de Pdle emploi (p&le-emploi.fr et
Emploi Store).

o L’organisation de manifestations ponctuelles visant a promouvoir 'emploi et aider
a la recherche d’emploi

Ces objectifs pourront étre modifiés par voie d'avenant.

| LES PUBLICS CONCERNES PAR LA CONVENTION

-Les actifs de la Commune d'Ollioules, et plus particuliérement les per‘scgnqes §p0l.h qui la
mise en place d'un service de proximité facilite la recherche d’emploi actwéj. Ll
-Les entreprises de la Commune d'Ollioules

ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

3.1 Les actions a melire en celvre

Pole emploi s’engage a :

¢ Informer les demandeurs d’emploi des conditions et horaires d'accés aux
outils informatiques et services mis & disposition par le partenaire.

» Informer les demandeurs d'emploi sur les services délivrés par le partenaire

* Mettre a disposition du partenaire une documentation réguliérement
actualisée & I'intention du public et du personnel (affiches, flyers...}




« Informer le partenaire sur les opportunités d’emploi (forum, recrutement...)

« Désigner un ou deux correspondants référents accessibles par téléphone et
mail dont les coordonnées figurent en annexe 1

« Contribuer a I'acquisition des connaissances de Pagent en charge de
I'accueil du public chez le partenaire et & leur actualisation notamment sur
les évolutions de ses services en ligne et de son offre de service auprés des
demandeurs d’emploi et en proposant des immersions

« Venir en appui du partenaire sur toutes situations nécessitant la mobilisation
de Pexpertise pble emploi.

+ Co-animer des réunions d’information auprés des demandeurs d'emploi
nouvellement inscrits 4 pdle emploi sur leurs droits, leurs devoirs et sur
I'offre de service partagée par les deux partenaires & raison d’une fois par
mois ou deux si nécessaire.

Le BME d’Ollioules s’engage a :

» Mettre & disposition un lieu ressource de proximité, situé sur le territoire de
la commune d’Ollioules, Mairie Administrative Place Marius Trotobas 83190
OLLIOULES, ouvert sans rendez-vous de 08h30 & 12 h 00 les iundis,
mardis et mercredis + possibilité de prise de rendez—vous_-_.,,. cico e

Informer et orienter les personnes en recherche d'emploi’ sur tnsa sérwces
délivrés par Pdle emploi et plus particuiiérement sur les serwces
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accessibles en ligne (pole-emploi.fr, emploi store) et actzctns de

s L ¢

recrutement. T
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+ Accompagner les demandeurs d’emploi pour effectuer leur mscnptwﬁ en
ligne, scanner les documents, créerleur espace personnel sur le site poie-{ {
emploi.fr et une messagerie le cas échéant, compléter leur: pxioﬁl de -
compétences et les accompagner dans les actes de candldature (cséailon de
CV, réponses 2 offres d’emploi, promotion de profils...) " "% "«

« Proposer également des informations sur ia recherche d’emploi, les
formations et les métiers et de la documentation.

» Co-animer des réunions d’information auprés des demandeurs d'emploi
nouvellement inscrits & péle emploi sur leurs droits, leurs devoirs et sur
I'offre de service partagée par les deux partenaires & raison d’'une fois par
mois ou deux si nécessaire

« Désigner un ou deux correspondant(s) référent(s) accessible(nt) par
téléphone et mail dont les coordonnées figurent en annexe 1




e 3 transmetire a Péle emploi les demandes d'information ou de recrutement
émanant d'entreprises avec lesquelles il est en contact

3 transmettre a Péle emploi toute candidature pour les offres impliguant une
présélection Péle emploi.

3.2 : Les moyens mis en ceuvre

3.2.1 . Les moyens matériels

Le BME s’engage en outre a mettre a disposition dans ses locaux :

e Un bureau de réception

Une ligne téléphonique (pour fixes uniquement) dédiée & la recherche d’'emploi
Des équipements informatiques (1 ordinateur+1 imprimante-scanner avec une
connexion internet a haut debit)

1 bureau réservable avec poste informatique et webcam pour réaliser un
entretien visio avec son conseiller pdie emploi ou un employeur.

De la documentation

« Une salle de réunion pour la réalisation d’ateliers « droits et obligations »

il est & noter que les services décrits ci-dessus sont délivrés a titre gratuit.

3.2.2 : Les movens humains L cte

1e orowm PRI 5 3
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Le Service Emploi de La Commune d’Ollioules désigne, au sein de aon‘étabhssem{;%‘it :
les agents habilités a recevoir les demandeurs d'emploi et entreprises; P’t,é delwrer Ie g‘-
1er niveau de services et d’informations. (cf. annexe 1) BT

LI S i i

Le Service Emploi de L.a Commune d’Ollioules peut, s'il le souhaite, bénéficier pour ses”
salariés d’une information aux services de Péle emploi et & leur modg dg gé'g\granceL ere
par le biais d’'une immersion de 1 a 2 journées dans les services de P@ie erﬁpIQl pour
un maximum de deux personnes. Poe B

a4 &

Le Pole emploi de La Seyne-sur-Mer désigne pour sa part unfe conseiller a Femploi,
qui sera chargé (e) de réaliser le relais d'information entre la structure et le Péle emploi,
le bon approvisionnement du BME, la réalisation des ateliers, Factualisation des
connaissances de nos partenaires sur nos outils applications informatiques et sur Foffre
de service pdle emploi et un{e) conseiller (e) entreprise qui sera chargé(e) de favoriser
la mise en relation des demandeurs d'emploi et de entreprise, d’accompagner les
enireprises dans leur recrutement et d’'informer notre partenaire des recrutements et
suivi des promations de profils.{annexe 1)




DEONTOLOGIE ET COMMUNICATION

4.1 : Déontologie

Pole emploi et Le Service Emploi de L.a Commune d'Ollioules s’engagent a respecter les
valeurs et principes d’action liés au Service Public, et notamment :

o égalité de traitement des usagers et respect des regles relatives aux discriminations
interdites,

« confidentialité et protection de la vie privée : I'utilisation des données personnelles
traitées dans les fichiers de P&le emploi sont uniguement accessibles a ses agents
(conformément, notamment, aux dispositions de la loi du 6 janvier 1978 modifiée
relative & Finformatique, aux fichiers et aux libertés) sauf autorisation de fa CNIL.

e gratuité du service public de l'emploi,

I s s

« continuité des services assurés au public RS

{e partenaire Le Service Emploi de La Commune d’Ollioules s'engage’ &g pas crégf de

fichiers de demandeurs d’emploi ou d'entreprises, & ne communiquer ‘auctine infarmation
nominative concernant les demandeurs d’emploi et les entreprises ades tiefs. .~ . oo,

£
G

4.2 : Communication : "

e i

Pdle emploi et Le Service Emploi de La Commune d'Ollioules s'engagent a s'informer
mutuellement avant de communiquer a Pexterne au sujet des actions de la présente

convention.

Pole emploi et Le Service Emploi de La Commune d'Ollioules s'engagent aussi a informer
& linterne de leur propre structure du contenu de la présente convention.




SUIVI ET EVALUATION DE LA CONVENTION

Organisation d'une rencontre trimestrielle entre {élue en charge du dossier, Mme
BAUDRAND, et M. FERRIER directeur du Pdle emploi et 'ensemble des interlocuteurs de
ta convention.

Au cours de cette rencontre seront evalués les données figurants sur 'annexe 2 et portant
notamment sur ;

-Nombre de personnes regues chaque trimestre

-Nombre de personnes positionnées par le BME sur les offres d’empiloi

-Nombre de personnes présentées en promotion de profil

-Nombre de demandes d'informations ou de recrutement d’entreprises transmis a Pdle
emploi par e partenaire chaque mois

-Nombre d’ateliers réalisés

-Nombre d’entretiens Visio réalisés

DUREE DE LA CONVENTION PRI

La présente convention est signée pour une durée de trois ans RIS
Elle prend effet a compter du et prendra fin :

1% € 3 s
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Elle peut étre prolongée expressément pour une nouvelle période de lf’r'oiig, ans-par voie
d'avenant. LR et St

La demande de reconduction est a l'initiative de I'une et/ou Fauire des parties et est
notifiée par courrier au plus tard deux mois avant la date anniversaire de |a présente
convention.

Elle peut &étre modifiee par voie d’avenant dans la limite de la durée de la convention
initiale.




RESILIATION

En cas de non respect par 'une ou Faufre partie des engagements respectifs inscrits dans
la convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit, par 'une ou l'autre des parties, a
I'expiration d’un délai de trois mois, suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé
de réception, expliquant les motifs de la résiliation et valant mise en demeure

Fait a................... en....... exemplaires, le.......................
LA VILLE D’OLLIOULES Pble emploi La Seyne-sur-Mer
Le MAIRE Le Directeur d’Agence
Robert BENEVENT] Francis FERRIER

DRI I T
1 $
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COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N°19/03/4.2
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CINQ MARS o 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 26 | 6 1

Le Conseill Municipal de la Commune d'OLLIQULES s'est réuni en session ordindire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire,

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Miche! THUILER, Ginette AUDICGIER, Robert
TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI, Jecnnine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE, Jean-louis PIERACCINI, Robert ARPINO,
Florence GARRCNE, Antcine VACCARO, Marie-Dominigue GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNMIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTH, Katell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Régis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanislas ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE.

ABSENT(S) ; -
Gérald LERDA. _

VOIE : oo
UNANIMITE : OUI POUR : ONTREIS! ©owereny

ABSTENTION[S[ QLANCIS] : L e

s e

OBJET: Relais d'Assistanies Maternelles Munlci l wliwles
{RAMMO) - Modification du réglement de fonciionnemeni‘ Pl o

Madame Nicole BERNARDINI, 12 adjointe au Mdire rappelle &1 assemb‘iéec que le RAMM@
est un lieu d'information, de renconire et d'échange au service des paren s c&es qsswicmies
maternelles et des professionnels de la petite enfance. ¢ ot

A v bR

Les parents et futurs parents peuvent y recevoir gratuitement des conseils et des informations
sur I'ensemble des modes d'accueil. Le RAMMO gpporte aux assistantes maternelles un
soutien et un accompagnement dans leur pratique guotidienne en leur donnant la possibilité
de se rencentrer, d'échanger leurs expériences et de se former dans leurs pratiques
professionnelies.

Les ateliers éducatifs proposés par le RAMMO constifuent des temps d'éveil et de
socialisation pour les enfants accueillis par des assistantes maternelles.

Le RAMMO a ouvert ses portes le 1¢ janvier 2015 sur la salie polyvalente de ' Accusil de Loisirs
Sans Hébergement {ALSH] pour les temps d'animation et sur I'espace Pierre PUGET pour
I'accueill en gccompagnement administratif des parents et des assistantes maternelles. |l
proposait un temps d'ouverture de 2 matinées d'animation et 3 demijoumnées d'accueil
administratif,




AU regard de la demande des assistantes maternelles et de la volonté d’offrir cet accuell
d'animation aux enfants, Monsieur le Maire souhgite élargir les temps d'ouverture du
RAMMO.
Le reglement de fonctionnement initialement établi par délibération du 19 septembre 2016
doit évoluer pour prendre en compte cette nouvelle organisation. Le RAMMO sera ouvert ;
les lundis, mardis, jeudis, vendredis de 2 H00 & 11 H 30 pour les femps d'animation
les lundis, mardis, jeudis, vendredis de 13 H 30 & 16 H 30 pour |'accueil administratif.
L' ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les délibérations du 9 décembre 2014 et du 19 septembre 2016,
Vu l'article L 214-2-1 du Code de I' Action Sociale et des Familles,

Vu la circulaire CNAF 2011-20 du 2 février 2011 relative au Relais d' Assistantes Maternelles,

QUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

APPROUVE la modification du reglement de fonctionnement du RAMMO.




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 19/03/4.3
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CING MARS & 18 HEURES

__NOMBRE DE CONSE!I.LERS :
EN EXERCICE PRESENTS o REPRESENTE(S} ABSENT(S)
33 2 1 - 4. 1

Lte Conseil Municipal de la Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Ginette AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Monique MACIA, Dominigue RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZIE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARFINO,
Forence GARRONE, Antoine VACCARQ, Marie-Dominigue GABRIELLL, Didier MARTINA-
HESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COQGOTTI, Katelt LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thiermry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Régis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanislas ROQUEBERT, Ghisldgine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE.

ABSENT{S) :
Gérald LERDA.

& K [ <

VOIE ; L
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE[§)

uszc- i

ABSTENTION(S) : BLANG(S) : A AR |

FEr IS T

6ff " g

OBJET : Renouvellement du partenariat entre la Ville g’ é)l i@uf

EAE L 2 B

la Ligue Varoise de Prévention — Exercice 2019 S
Monsieur Michel THUILIER, adjoint au Maire informe I'assemblée de la volonte de I& }-6anunr-r--s
de poursuivre le parfenariat avec la Ligue Varoise de Prévention [LVP) aui- m’rgmen’r sugrfle
teritoire avec une équipe de prévention spécidlisée et de correspondanis de ixurt’ e

Cette action de proximité est réclisée avec : PR
e 2 éducateurs spécialisés
+ 3 EIP corespondants de nuit
+ | chef de service.

La prévention spécidlisée est un mode d'oction €ducative de proximité destinée
principatlement aux 13/21 ans ef leur enfourage.

Les éducateurs proposent également une action sur les écoles élémentaires avec le projet
graine de médiateur visant & former des éléves « médiateur n pour la gestion des conflils.

Les comespondants de nuit ont pour mission les actions de prévention et de médialion, de
veille résidentielle et sociale.




L' ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance,
Vu les Stratégies Territoriales de Sécurité 2015-2018,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. APPROUVE le versement de la subvention d'un montant de 66 564 € pour I'année
2019.

2. AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de partenariat avec la LVP pour
I'année 2019, annexée 4 la présente délibération.

Ro,




CONVENTION D'OBJECTIFS 2019

VILLE D’OLLIOULES — ASSOCIATION
LIGUE VAROISE DE PREVENTION

FﬂéD-E LIS LEGI

Mmé H3dWIS

Lk 1.E I?‘ﬁlel‘lllll.“l.! L

Entre

La Ville d’Ollioules représenté par son Maire, Robert BENEVENTI,

et désignée sous le terme « la Ville », agissant en vertu de la délibération n®... ... du Conseil
Municipal du [fjour-mois-année] d'une part,

Et

La Hgue varoise de préventlon, association régie par la loi du 1°rjuillet 1901, dont le siége
social est situé, 68 avenue Victor Agostini, 83000 TOULON, représentée par son Président
Jean-Jacques Ceris,

et désignée sous le terme « 'Association », d'autre part,

N° SIRET :30112570400041

Il est convenu ce qui suit :
Préambule

Considérant le projet initié et congu par 'Association :

- de metire en place une équipe de correspondants de nuit, désignée ci-aprés CDN, sur le
territoire d'Qllioules,

- de mettre en place une équipe de prévention spécialisée auprés des jeunes et des families,

- d'organiser des actions socio éducatives,

Conforme & son objet statutaire.

La Ville, dans le cadre de ses stratégies territoriales de sécurité a décidé de partlclper
financiérement au fonctionnement de la LVP. cretiode %

Article 1 -~ Objet de la convention { ‘ v

La présente convention a pour objet de définir dans un cadre générat d'une durée d up an’ :Ies:
objectifs communs et engagements réciproques entre la Ville et I'Association. "* j R
Article 2 - Participation financiére de la Ville d’Ollioules _ T

2.1 Contribution financiére

. P
e £ L84 R

L'action de la LVP est réalisée dans le cadre d'un co-financement avec le Consell
Départemental et le Conseil Régional selon le budget prévisionnel cl-joint.

Pour soutenir 'Association dans l'exécution de ses missions, la Ville lui apporte une aide
financiére sous forme d'une subvention annuelle d’'un mentant de 66 564 euros.

2.2 Modalités de versement de la contribution financiére

{.a confribution financiére sera attribuée mensuellement sur présentation d'une facture.

ta contribution financiére sera créditée au compte de l'association selon les procédures
comptables en vigueur.
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Les versements seront effectués a : la | VP,

au compte : Crédit Opératif Touion

Code établissement Code guichet Numére de compte Clié RIB

42569 00036 51020012817 70

Article 3 — Actions de la Ligue Varoise de Prévention
Personnels affectés a Paction : 5.00 ETP :

=2 ETP éducatif jour
-3 ETP correspondant de nuit
-1 chef de service

Article 3-1 — Participation au titre des Correspondants de nuit

L'association s'engage a :
Assurer une présence sur lensemble du territoire de la Commune pour P'ensemble de la population.

L’action des CDN comprend :

des actions de prévention et de médiation,

des actions de veille résidentielles,

des actions de veille sociaie,

ia participation aux celiules de veille hebdomadaires du CLSPD, dans laquelle tous les
intervenants du terrifoire se coordonnent et s'articulent dans une recherche de mieux vivre
ensemble au plus prés de la demande des habitants et de 'observation du terrain.

+ des actions de partenariats avec le CCAS, les structures enfance et jeunesse de la ville, la
MIAJ, FASE, les UTS.

Ces actions portent sur 'ensemble du teritoire de la ville et s'adresse & £engerr)blel des
catégories de la population. et

LI O 4

Les CDN respectent les ragles déontologiques d"anonymat et de libre adhésion.. = .7, <y

Les objectifs sont de : Pl e,
- rassurer le public et faire diminuer le sentiment disolement et d'insecurité  © ¢ ¢
- prévenir la délinquance et les incivilités ce in

- protéger ie cadre de vie du logement et les biens des personnes, par une prasance‘”“-
dissuasive LAPR DU creen

- &fre relais de proximité, de complémentarité des intervenants sociaux de Jbu" peees

i

1

:
£ L i
[T S

Le temps de présence est fixé comme suit : O B
17h - 1h du lundi au samedji
Article 3-2 — Participation au titre de la prévention spécialisée
L’action des éducateurs spécialisés comprend :
» des actions tendant a permeitre aux intéressés d'assurer leur propre prise en charge et leur
insertion sociale,
» des actions dites de prévention spécialisée auprés des jeunes et des familles en difficulté

cu en rupture avee leur miliey,
» des actions d'animation socic-éducatives
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» des actions de partenariats avec le CCAS, les structures enfance et jeunesse de la ville, la
MIAJ, TASE, les UTS, les éducateurs mandatés, 'ASE, les polices nationale et municipaie.

Cela dans le respect de |a libre adhésion et de I'ancnymat des jeunes, comme stipule la circulaire de
1972 de |a direction générale de la santé relative aux clubs et équipes de prévention.

Cetie aclion se situe sur les établissements scolaires en priorité mais aussi, en fonction des besoins
identifiés en celiule de veille du CLSPD, sur différents secteurs de la commune.

La présence en cellule de veille hebdomadaire ou en en Cellule de citoyernneté et de tranquillite
publigue sera programmée en fonction des beseins.

Les objectifs tendent 4 permatire aux individus et aux familles d'assurer leur propre prise en charge et
insertion sociale, réduire les difficultés et las risques de rupture avec leur propre milieu, et en prévenir
les viclences qui en découlent,

- Maintenir et développer le partenariat avec les établissements scolaires, en recherchant le
développement des conventionnements en place, privilégiant le contact avec les jeunes, et
dans les é&coles, ol le contact est articulé entre Yenfant, le professeur des écoles et les
parents.

- Renforcer les interventions avec les écoles primaires autour prioritairement des niveaux
CM1/CM2 sur les accompagnements individualisés et des atellers portant attention aux
comportamenis de respect et de non-violence.

- Agir en développement local avec les moyens partenariaux de la prévention spécialisée, en
favorisant Fintervention des acteurs sociaux auprés des habitants, et 'implication de ceux-
ci dang le développement de leur quartier.

- Organiser des projets de séjours encadrés & lintention de groupes comprenant des
mineurs dans les périodes ou leur présence et leur comportement peuvent éfre mal
ressentis.

- Favoriser Finsertion des jeunes majeurs et des jeunes sans solution ni de formation ni
d'emploi.

- Organiser des actions d'information, soutien et échange auprés des parents (PIFE : point
information families enfants) Civewe 5 e

P
R

Organiser des actions individuelles, collectives et partenariales, en travail de rue, ai, iocél s:tue aux
HLM St Roch et & 'antenne des résidences de la Baume, en lien avec les partenalres a I mtefltion ﬂes.f seas

habitants de quartiers définis par les stratégies territoriales de sécurité. Cireee IR
Le temps de présence est fixé comme suit : L E ceeechencs

Amplitude de 8h & 18 avec évolution suivant la saisonnalité. & 7T T
Article 3-3 — Participation au titre d’actions de préventions T

- L’espace santé jeune recoit les jeunes et familles en difficulté, et est outlllé pour entamer ’
et suivre 'acces aux soins. e

- La prévention accidentologie deux roues avec le camlon atelier mohlle en parl narlat
avec Norauto permettant de sensibiliser les jeunes aux risgues inhérents' aux deux roues
en termes de comportement et da mécanique. Faciliter le passage de FAM.

- L’antenne de la Baume ayant pour objectif Faccueil des familles, l'aide a la parentaiite,
I'organisation d'un forum, d’ateliers de soutien & la parentalité

Article 4 - Engagement de PAssoclation

Dans la mesure de ses poééibiiités et dans le cadre de ses missions, 'Association s'engage &
son initiative at sous sa responsabitité 2 ;

- réaliser les objectifs conformes a son objet soctal ;

- formuler sa demande de subvention

- prendre attache auprés du service communication de ia Mairie d'Ollioules pour la validation
des supports de communication et la présence du iogotype de la Ville ;
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- souscrire toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile
et fournir chaque année la copie des polices d'assurance ,

Artlcle 5 — Evaluation

L'association s'engage a fournir chague année, un bilan d’ensemble, qualitatif et quantitatif de
la mise en ceuvre du programme d’actions.

La Ville procéde, conjointement avec l'association, & 'évaluation des conditions de réalisation
du programme d'actions auquel elle a apporté son concours sur un plan quantitatif comme
qualitatif.

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats 2 l'objet mentionné au Préambule,
sur I'impact du programme d'actions au regard de l'intérét local conformément aux articles L.
2121-29, L. 3211-1 et L. 4221-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 6 — Contréle de la Ville

L'Association s'engage 2 faciliter, a tout moment, le contréle par l'administration de l'utilisation
de la subvention, notamment par Faccés 3 toute piéce jusfificative des dépenses et tout autre
document dont la production serait jugée utile,

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut éventuellement étre réalisé
par la Ville, en vue de vérifier 'exactitude des comptes rendus financiers transmis,

Article 7- Sanctlions

En cas dinexécution ou de madification substantielle et en cas de retard des conditions
d'exécution de la convention par Passociation sans l'accord écrit de la Ville, celle-ci peut
respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au litre de 1a
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par l'association et avoir préalablement entendu ses représentants. La
Ville en informe l'assaciation par lettre recommandée avec accusé de réception.

40z &4 i
2

v
s, Q4 o
i LI R £
s '

Article 8~ Avenant _ arcnes

WoE
i c

R
1

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par la Ville: {-‘] ) assogialion . "
Les avenants ultérieurs feront partic de la présente convention ef seront soumis & l'epzemble . . .
des dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente. cqr;lventlon «esi

réalisée en la forme d'une letire recommandée avec accusé de réception précisaht "objet dela. ...
modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle emporte. Dans un délai dé dﬂux rﬁo;s R
suivant l'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre recommandés avec ek
accusé de réception, e < es

R T £ R
D :oaes s

XU

Article 9~ Durée de la convention et résiliation A A
La présente convention est consentie pour une durée d'un an.
Elle se renouvellera par {acite reconduction,
En cas de non-respect par 'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra élre résiliée de plein droit par 'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits qu'elle pourrait faire valoir, 2 l'expiration d'un délai de deux mois suivant 'envoi

d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 10 - Recours
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Tout litige résultant de lexécufion de Ja présente convention est du ressort du fribunal
administratif de Toulon.

Fait a Ollioules, le

Pour I'Association Pour la Ville
t.a Présidente Le Maire
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COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQOULES

N°19/03/4.4
SEANCE DU ARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CINQ MARS @ 18 HEURES

"NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS |  REPRESENTE(S) _ABSENT(S)

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habiluel de ses séances, sw la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert

BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Ginette AUDIGIER. Robert

TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominigue RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO,
Florence GARRONE, Antoine VACCARQ, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERQ, Pascale COGOTTI. Katell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Regis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Genevidve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanisias ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE.

ABSENT(S) :
Gérald LERDA.

VOTE : SR

UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S): : @ ¢ ¢ [

ABSTENTION(SI‘ BLANC(S): ' c,-;.:.,;f

OBJET . Convention de partenariat entre la Ville d' Oliiaiilée# zeflé
_Igue de T'Enselgnement - FOL 83  pour des - séances dé
_presentuhons cinématographiques R

6L "-

Madame Monigue MACIA, adjointe au Maire rappelle & I'assemblée QUé déagl;ltsfde
nombreuses années, la commune s'est associée & la Ligue de | Enselgng-\mPrﬁ o Vér —
Fédération des CEuvres Ldiques, pour offiir & la population une offre cinétictograptiique

réguligre, de qudlité et accessible au pivs grand nombre.

Ce partenariat qui n'a jamais failll, a permis, toujours avec ko précccupation d'une
amélioration du service offert par Ciné 83, antenne de la FOL [analogique civ numérique), de
fidéliser une clientéle pour une offre cinematographioue proposée tous les jeudis et déclinée
en 2 séances.

Il convient avjourd’hul que la commune d'Ollioules renouvelle son engagement quprés de
Ciné 83 pour assurer lo pérennité de cette démarche culturelle.

Ainsi, il est proposé au conseil municipal de valider le principe d‘une poursuite de cette offre
de cinéma le jeudi {sans changement) et d'une patticipation financiére de la commune au
titre de 2019 & hauteur de 8 241,60 €.




A cet effet, une convention est proposée & I'assemblée qui définit les conditions
d'intervention de la FOL 83 et la participation due par la Ville.

L'ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant qu'il est nécessaire que la Ville pérennise |'offre de cinéma sur la commune,

Considérant la convention de cinéma itinérant proposée par la FOL 83 - Ciné 83 au fitre de
I'exercice 2019,

QUI L"EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. APPROUVE la convention de partenariat pour du cinéma itinérant proposée par la
FOL 83 pour 2019.

2. CONFIRME que la participation de 8 241,60 € pour 2019 est inscrite au budget primitif.

3. AUTORISE Monsieur le maire & la signer.

/ -
/,
5 v
N3 e e
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FEDERAT!ON VAR

la ligue de
I'enseignement

o agnir par- (‘¢ducakion, popaire.

CONVENTION DE PARTENARIAT CINEMA ITINERANT N° 7-2019

Préambule

L'objectif de la présente convention est de pouvoir aofftir a la population de la comnune de OLLIQULES, une
programmation cinématographique réguliere, d'actualité, de qualité et accessible au plus grand nombre en
adéquation avec l'importance et les moyens de la commune. Poursuivant ainsi les actions éducatives et
culturelles déja mises en place depuis de nombreuses années au travers des différents circuits itinérants et des
différentes salles fixes.

Le fonctionnement du réseau Ciné 83 repose sur une mutualisation des ressources et des moyens avec une
définition et un partage des taches ainsi que des risques financiers pour une meilleure maitrise et suivi des
acetions.

C’est dans cette perspective qu’entre :

La Commune d’OLLIOULES représentée par Robert BENEVENTI agissant en qualité de Maire
et en vertu de la délibération du conseil Municipal du ;

Et

La Ligue de PEnseignement — FOL du Var, sise 68 avenue Victor Ago.,tm E’BOUU Toulon
représentée par Sandrine FIRPO, Secrétaire Générale,

11 a été convenu ce qui suit :

Article 1 :

La Commune de OLLIOULES s’engage a mettre a disposition la salle Jean Moulin d* une: capaclté de
99 + 21 places, équipée pour accueillir du public dans le cadre de projection$ ‘cinématographiques
(chaises, chauffage pour la saison d’hiver, obscurité...) et atteste que celle-ci répond aux normes de
séeurité réglementaire. Cette mise a disposition s’entend a titre gracieux.

Il est prévu également la mise a disposition d’un personnel municipal (régisseur, pollcler .) en mesure
d’accueillir 'opérateur projectionniste pour charger et décharger le matériel numérique de projection.

Article 2 :
Le planning de mise a disposition sera défini comme suit :

Jour habituel d’intervention (sauf jours fériés) : jeudi

Rythme d’intervention : hebdomadaire

Nombre habituel de séances par intervention: 2

Horaires habituels des séances : 18h00 — 21h00

(possibilité de rajouter des séances en fonction d’opportunités : films a gros succés, films en
direction des scolaires, vacances scolaires... aprés information et accord entre les parties)

» Périodes de reliche de 1’activité : mai et septembre

¥YVVY




En cas d’événements imprévus (salle occupée, pannes...) ce planning pourra étre toutefois modifié ou
adapté exceptionnellement.

Article 3 :

La Commune s’engage a informer au plus t6t la population des films programmés et des horaires de
passage par tous moyens & sa disposition tels que campagne d’affichage, distribution programmes,
radios, tableau électronique, journaux ou bulletins municipaux, Web...

Article 4 :

La commune s’engage a verser a la Ligue de I’Enseignement — FOL du Var une participation
financiére annuelle liée au cotit de la masse salariale d’un opérateur - projectionniste sur la base d’un
fonctionnement tel que défini dans I’article 2.

Le montant annuel ainsi défini, s’éléve a 8 241.60€,
Le versement de cette participation interviendra en début d’exercice.
Le prix des entrées est de 6€ depuis le 1*' juillet 2017.

Article 5:
La Ligue de I’Enseignement — FOL du Var s’engage :
» 4 fournir le matériel nécessaire au bon déroulement des projections ainsi que la mise &
disposition d’un opérateur -projectionniste diment formeé
» a fournir la programmation au plus t6t ainsi que tout le matériel publicitaire, c’est a dire
habituellement 1 grande affiche 120x160 couleur, 1 affichette 40x60 couleur et d’un nombre
d’affiches noir et blanc défini par la Commune
» a réaliser les différentes tiches relatives aux différentes déclarations (C.N.C,...), tenue de
cahier de caisse, gestion des billetteries et autres obligations en général.

Article 6 @
Dans le cadre de P’animation du partenariat est mise en place une rencontre quadrimestrielle (en
février, juin et novembre) entre les parties ol seront présentées des propositions 'sur ; '

la programmation

les horaires ou le rythme d’intervention

I’évolution de la fréquentation

’actualité événementielle locale ou...

I’organisation d’événements (soirée-débat, plein air, festival...)

de prévoir des interventions en milieu scolaire, en direction des clubs de

VVVVVY

L i dge...

Article 7 : ;

La présente convention prend effet 4 la date du 1% janvier et ce jusqu’au 31 décembre 2019,

Elle sera renouvelée par tacite reconduction, sauf dénonciation par I'une ou I’autre des parties deux

mois avant la date d’échéance.
Il conviendra dans le cas d’une reconduction de la présente convention, de redéfinir le nouveau
montant de participation financiére de la commune sur le méme principe défini dans I’article 4.

Fait a Toulon, le 4 janvier 2019

Monsieur Robert BENEVENTI
Maire de la Commune d’OLLIOULES




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 19/03/4.5
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MII.LE DIX NEUF ETLE VINGT CENQ MARS a 18 HEURE§

NOMBRE DE CONSEII.LERS

EN EXERCICE. PRESENTS  REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 26 4 - !

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habltuel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Mdire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTE Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Ginette AUDIGIER, Robert

TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVEI,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO,
Florence GARRONE, Antoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTII, Katell LE BLHZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Régis BRUN.

REPRESENTE(S} :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanisias ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jear-Pierre RE.

ABSENT(S) : -
Gérald LERDA, T

VOIE :
UNANIMITE : OUI POUR : courkggis;){:;‘..i C R
ABSTENTION(S) : _ BLANC(S): L

o
0

-f{v{;& £ 1 <'
gk

OBJET : Dénomination du jardin public dit RICCI: « Jai’dinll?u )Ii

B

Raoul SILVESTRO » L e

W 3
Boee « §EE e

Monsieur le Mdaire informe 'assemblée gue la commune o souhql’re conﬂe. Ic: ‘maitrise
d'ouvrage déléguée & la société Var Aménagement Developpemem ‘VA[}) pour a
réfection du jardin RICCL.

Ainsi, avec un maitre d'osuvre dOment désigné, un projet de réhabilitation de ce jardin va
&tre engagé avec aménagements et rénovation des aires de jeux, réfection des clotures,
création de mossifs et parterres fleuris ou encore plantation de végétaux adaptés & ce site,

En considération de cette ambition et aprés accord de Madame SILVESTRO son épouse, ce
jardin sera baptisé « Jardin Public Raoul SILVESTRC » en son hommaoge. Olliovlcis de coeur,

Racul SILVESTRO, Président d'honneur du Moulin & Huile s'élait enracinég a Ollioules
partageant qinsi la passion qu'il portait & ' olivier.

Son parcours & la DCAN de ST TROPEZ Iui avait permis de devenir ingénieur en chef des
Etudes et Techniques de I'armement au Ministére de la Défense.




Au fil des années, Monsieur SILVESTRO était devenu un véritable ambassadeur de I'olivier
donnant de nombreuses conférences sur ce sujet, notamment au sein de I'académie du Var
dont il était membre depuis 1988, d'abord Académicien puis Membre Emérite.

L' ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant les travaux de réhabilitation engagés sur le jardin RICCI & Ollioules,

Considérant toute I'opportunité de dénommer ce jardin,

Considérant I'accord recu de Madame SILVESTRO son épouse,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

APPROUVE la dénomination du jardin RICCI : « Jardin Public Raoul SILVESTRQO ».




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DY VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N° 19/03/4.6
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET I.E VINGT CINQ MARS @ 18 HEURE S

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS |  REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 26 1 8 ]

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session ordinaire, au liev
habituel de ses séances, sur la convocation el sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTIS :
Robert BENEVENT!, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Ginetle AUDIGIER, Robert

TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE, Jean-louis PIERACCINL Robert ARPINO,
Florence GARRONE, Antoine VACCARQ, Marie-Dominigue GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTT, Kofelt LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHES!, Armand FIGUEREDQ, Regis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanisias ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE.

ABSENT{S} :
Gérald LERDA.

VOTE ;

UNANIMITE : OU| POUR CONT E&
ABSTENTION(S) : BLANC(S) : I R

1 i
A

OBJET ; Création de 2 emplois saisonniers pour le recfutemént-_i
d’'Agents de $ Surveillance de la Voie Publique (ASVP) .

Madame Jeannine BAUDRAND, adjointe au Maire, informe i'cssamblégr- de sa, volonte de
renforcer I'équipe de la Police Municipale d’Ollioules par 2 agents de sufvelilance dela voie
publique {ASVP} répartis ainsi ;

- 2 ASVP & temps complet pour couvrr [a période estivale de 2 mois,

Ces agents, aprés avoir regu 'agrément de Monsieur le Procureur de la République et apres
aveir &té assermentés, seront habilités sans préjudice de lo compétence genérale des
officiers et agents de police judiciaire, & constater par procés-verbal les contraventions
rattachées & o sécurité et la circulation routiéres prévues par le Code de la Route.

Ces 2 postes nécessaires au renforcement en moyen de la police municipale seront satisfaits
por le recrutement d'emploi saisonnier sur le grade d'adjoint fechnique rémunérés sur la
base du 12 échelon de ¢ce grade.

L' ASSEMBLEE,




Vu I'article L2212-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires de la fonction publique
territoriale,

VU I'article L130-4 du Code de la Route,

QUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. DECIDE de créer 2 empilois saisonniers pour le recrutement d'ASVP pour couvrir la période
estivale 2019 a temps complet.
2. DIT que la dépense sera prévue au budget 2019.




COMMUNE D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'QLLIOULES

N° 19/03/4.7
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CING MARS & 18 HEURES

"NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

a3 _ 26 I "

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLUOULES s’est réuni en session ordindire, au lisu
habitue! de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Mcire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER., Ginelte AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominique RIGHI Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE, Jeon-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO,
Florence GARRONE, Anfoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERQ, Pascale COGOTTI, Katell LE BLEZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Régis BRUN.

REPRESENTE(S} :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanislas ROQUEBERT, Ghislcine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE,

ABSEN u§l ; LA N 13 @
Gérald LERDA.
VOTE : I R |
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S}::<¢ « o'
ABSTENTION(S) : BLANC(S) : Pt Y
OBJET : Personnel _communal: délibéra ad ive: 'u‘
régime indemnitaire (modification 1-19) L

s 4 fisran

Madarme Jeanine BAUDRAND, adjointe au Mdire informe |'assembiée que Jies agents de la
commune peuvent, sur décision de |'organe délibérant. percevoir des pnmes éa”r l“\demnﬁés
en complément de leur traitement indiciaire.

Par délibération du 25 septembre 2017 n°17/09/4.9. il a été institué un régime indemnitaire
cadre. || convient d'y apporier des modifications.

Le régime indemnitaire se définit comme un complément de rémunération qui est facultatif. I
se distingue des éléments obligatoires de rémunération que sont le traitement indiciaire
[éventuellement majoré par Ia nouvelle bonffication indiciaire). le supplément familial de
traiternent et 'indemnité de résidence,

{a présente délibération vise & apporter une madification au regime indemnitaire applicable
aux agents relevont du cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants pour répondre
valablement & la nécessaire récompense de ces demiers. Le reste est sans changement.




Ainsi, les agents bénéficieront mensueliement et dans les condifions définies dans le tableau
annexé de I'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires
mais ne pourront plus prétendre & la prime de service qui ne peut 8tre cumulabie.

Les dispasitions de la présente délibération s'applicuent & I'ensemble des agents titulaires,
stagiaires, non titulaires de droit public.

Ne bénéficient pas de la présente délibération les agents de droit privé [emplois d'avenir...),
les collaborateurs de cabinet dont les modalités de rémunération sont prévues par les
dispositions issues du décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relafif aux collaborateurs de
cabinet des autorités territoriales, les agents vacataires,

REGIME INDEMNITAIRE
1 /FIHERE ADMINISTRATIVE

» Réaime indemnitaire tenant compte des fonclions, des sujélions, de I'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP)

Sont concermnés :
o Le cadre d'emploi des attachés teritoriaux
o Le cadre d'emploi des rédacteurs teriforicux
o Le cadre d'emploil des adjcints administratifs

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties
- une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions et & Fexperiise {IFSE} ;
- un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA}.

Il o pour finalité de : .
- prendre en compte ka ploce des agenis dans I'organigramme de i c: g:of cctivité et
reconnaitre les specificités de certains postes; ecen
- susciter 'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agiﬁnt\ e b i'; cmeden
- donner une lisibilité et davantage de fransparence ; IOUDST I
- renforcer Patiractivité de la collectivité ; Y e
- fidéliser les agents ; st
- favoriser une équité de rémunération entre filieres.

ERE-DCE A N " :
PO LA < *
:

[. Détermination des groupes de fonciions et des montants E[gfgndg ¢ 0

o ¢ [
N EEE S SN

Chaque part du RIFSEEP {IFSE et CIA] comespond & un montani fixé ddns ic: limite des
plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux for\citohn-:mrés de
I'Etat.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etaf,

Les montants sont &tablis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au prorata
de la durée effeclive du temps de travail pour les agents exercant & temps partiel ou
occupés sur un emploi & temps non complet,

Le montant annuel attiibué individuellement est fixé por arréié de I'autorité tenitoriale.
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonclions suivant le niveau de

responsabiité et d'expertise requis ou les sujglions auxquelles les agents peuvent étre
exposes :




#0Cadre d'emplols des attachés territoriaux

Amété du3 juin 2015prs pour lopplicalion au corps inferministériel des attaches
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territaricux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions carrespondant & son emploi suivant e
nivecu de fonctlions, d'expertise et de sujétions auquel it est expose.

Le cadre d'emploi des attachés tenitoriaux est réparti en 4 groupes de fonctions auxgueis
correspondent les montants piafonds suivants

- Indemnité de fonctions. de sujétions et d'expertise (IFSE

R

Groupe 1 Direcfion d'une collectivité 36210 € 22310€

Direction adjointe d’une coliectivité 17 205 €
. . 32130¢
Responsable de plusieurs services

Groupe 3 Responsable d'un service 25 500 € 14320€

Adjoint au responsable de service /
Groupe 4 expertise [ fonction de coordination ou 20 400 € 11140 €
de pilotage

Groupe 2

- Complément indemnitaire annvel {CIA) : cieres 6

Groupe 1 Direction d'une colieclivite 6 390-'@ ;:-; UL I :
Direction adjointe d'une collectivité A
Groupe 2 Responsable de plusieurs services 5670€ AR AP
Groupe 3 Responsable d'un service 4500€. . . Torens
Adjoint au responsable de service / TeeTe e
Groupe 4 | expertise [ fonction de coordination ou 36Q0€ 1 v i
de pilofage croreoomere

§0Cadre d'empilois des rédacteurs tenitoriayx

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n®2014-513 aux corps des secréfaires
administratives des administrafiens d'Etat dent le régime indemnitaire est pris en référence

pour les rédacteurs temitoriaux,

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions auquel il esi exposé.

Le cadre d'emploi des rédacteurs temitoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivanis




—Indemnité de fonctions, de suiétions et d'expertise {{FSE] :

Groupe 1 Responsable d'un service 17 480 €

Adijoint qu chef de service avec fonction
Groupe 2 de coordination etfou de pilotage 16015 €
Groupe 3 Assistant de direction avec fonction 14 650 €

d’experiise ef/ou d'instruction

-Compiément indemniigire gnnuel [CIA) :

Groupe 1 Responsable d'un service 2 380 €
Adjoint au chef de service avec fonction

Groupe 2 de coordingiion etfou de pilotage 2185¢

Groupe 3 Assistant de direction avec fonction 1995 €

d’expertise etfou d'instruction

$0Cadre d’emplois des adjoints administzatifs

Amrétés du 20 mars 2014 et du 24 novembre 2014 pris pour I‘c:pplicc:’rion du décret n°2014-513
oux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en réference pour les adjoints administratifs. Cieate ¢

4
! 3 S g. €
P " i

!

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions comespondant & soi malol §umn’r le
niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions auquel il est exposé. L !

Le cadre d'emploi des adjoints administralils est réparti en 2 groupes de *oncffcms durquet&
correspondent les montants plofonds suivants : R e

~Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise {IFSE) e

Secrétaire de direction, gehonnmre
Groupe 1 comptable, sujétions ou quaiifications 11340 €
particuligres, responsabie de service

Groupe 2 Fonction d'accueil, agent d'exécution 10 800 €




—Complément indemnitaire annuel (CIA} :

Secrétaire de direction, gestionnaire
Groupe 1 comptable, sujétions ouv qualifications 1260 €
particuliéres
Groupe 2 Fonction d’accueil, agent d'exécution 1200 €

ll. Modulations individuelles :

» Part fonctionnelle (IFSE) ;

Pour le cadre d'emploi des aftachés :

La part fonctionnelie peut varier selon :

- le niveau de responsabilités et notamment le niveau d'encadrement direct,

- le nivegu d'encadrement dans la higrarchie,

- le niveau d'expertise

- le niveau de qualification requis

- la difficulté du poste

- les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans F'exercice de leurs missions.
- 'ampleur du champ d'action.

Pour le cadre d'emploi des rédacteurs ;

La part fonctionnelle peut varier selon :
- e niveau d'encadrement

- o coordination de plusieurs services
- les connaissances particulierss

- la conduite de dossiers complexes

- expertise technique importante

- l'autonomie s :
- la conduite de projets sans encadrement Sl . e

Pour le cadre d'emploi des adjoints administratifs - RITRR

La part fonclionnelle peut vaner selon : 3, ¢ 8 Grvene
- e nivedu d'encadrement ST LT,
- le nivequ de responsabilité LR Yiles
- l'expertise et/ou technicité

- I'autonomie

- l'inftiative

- sujétions particuligres [horaires décalés, amplitude...)

Pour I'ensemble des cadres ' emplois

Le montant individuel dépend du rattachement de 'emploi occupé par un agent G I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions cu d'emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & |a suite d’une promotion,
d'un avancement de grade ou de ko nomination suite & ia réussite d’un concours ;
- au moins tous les deux ans en I'absence de changement de tonction.




La part fonctionnelle de ta prime [IFSE) sera versée mensuellement sur la base d’un douzieme
du montant annuel individuet attribué.

L'IFSE sera maintenue dans son intégralité en cas de :
- congés pour matemité, paternité et adoption
- Autorisations d'absences exceptionnelles

Elie sera diminuée en cas de maladie ordinaire, d'cccident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée apres un délai de carence
de 5 jours ef qinsi qu’il suit :

- Du lerqu 58¢me jour : pas de diminution

- Du &¥me qu 308me jour : diminution de 25%

- Du 318me gy 60%me jour : diminution de 50%

- Au-deld du 60¢me jour : diminution de 100%

Le décompie sera opére sur I'année glissante,

> Partliée & I'engagement professionnel et & la maniére de servir (CIA) :

if est proposé d'attribuer individuelement aux agents un coefficient de prime appliqué au
montant de base et pouvant varier de 0 & 100%.

Ce pourcentage déterminera une somme qui sera fixée par andté de I'autorite tendioriale.
Ele sera composée de 2 parts donf le montant cumulé correspond au moximum &
I’'équivalent de 98 heures supplémentaires :

- Une poart dont le montant correspondra @ un plafond moximum de 47 heures
supplémentaires. Elle sera déterminée suivant les résultats de I'évaluation ocu de  fout
autre document permettant d'évaluer le trovail effectué au cours de I'année civile.
Seront notomment pris en considérafion linvestissement, les connaissances de son
domaine d’intervention, sa capacité & s'odapler aux exigences du poste,
Iimplication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs et plus générglernent
le sens du service public. eoow

(LR A &8
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- Une deuxigme part dont le montant correspondra @ un plafond naximum ‘de 51%
heures supplémentaires. Elle sera déterminée suivant le présentéisme. de I'agent enirg <« .
le 1e octobre de I'année N-1 au 30 septembre de I'année N. Cette.part sefg récduite «
de la maniére suivanie : O AT

» cle 1 & 3 jours d'absence : 33 heures supplémentdirgs *. . °

» de 4 & 8 jours d'absence : 25 heures supplementaires , " ** ©
e de 9 & 15 jours d'absence : 15 heures supplémentaires Tiives

o &1 partir du 16&me jours d'absence : 0 heure supplémentaire’

Cette somme attribuée sera revue annueliement. Telen Tocas

Lo part lige d la maniére de servir (CIA) sera versée annuellement au mois de novembre et en
cas de départ anticipé de Ia collectivité (refraite, mutation...) elle sera versée au moment du
départ et au prorata du temps passé & Ollicules.

¢ L'indemnité horaire pour travaux supplémentaire (IKTS)

les agents de catégerie C et B, & défout de récupération, pourront se faire rémunérer les
heures supplémeniaires effectuées & la demande de Monsieur le Maire dans les conditions
fixées par le décret n®2002-60 du 14 janvier 2002

les conditions de mise en oceuvre seront conformes aux délibérations n®14/12/4.3a et
14/12/4.3b du 14 décembre 2009 et n°13/04/4.3 du 24 juin 2013,




L'HES est caiculée sur lo base d'un taux horaire prenant pour base le montant du fraitement
brut annuel de I'agent (N8I comprise} et de l'indemnité de résidence divisée par 1820. Ce
taux horaire est ensuite majoré d 125% pour fes quatorze premiéres heures, & 127% pour les
heures suivantes, le taux est égclement majoré en cas d’heures supplémentaires effecfuées
les dimanches et jours fériés,

L’IHTS est non cumulable avec un repes compensateur. Elle est cumulable avec le RIFSEEP.

¢ L'indemnité Forfgitaire Complémentadlre pour élection (IFCE)

I est institue l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections selon les modalités et
suivant les montants définis par le décret n°2002-63 du 14 jonvier 2002 et I'arrété du 27 février
1962 pour les agents relavant des grades suivants. Les agents tenitoriaux amenés & effectuer
des travaux suppiémentaires & P'occaosion des consultations électorales {présidentieiles ;
I&gisiatives, cantonales, régionales, municipales, aux consultations par référendum,
suropéennss...) peuvent .

- Scit récupérer ces heures

- Soit &tre indemnisés en IHTS si le grade le permet

- Soit percevair I'indemnité forfaitaire pour élections si le grade ne permet de

percevoir des IMTS,

FILIERE GRADE

Administrative Attaché hors classe
Aitaché principal
Attaché
Tous les grades du cadre d'empilois de
rédacteur temitorial,
Tous les grades du cadre d’ emplgals 55" 0(;.1f0|nt

administrefif, .. 0. © o

o4

£ TS

L]

e<{3e_ ¢

Technigue Ingénieur principal ¢ crre, teye

Ingénieur crreer v

technicien tenitorial  “ & T

[ [ B I
[ T

Tous les grades du cadre J' erﬁpims dGé <‘ ;

Tous les grades du cadre d'empiois d adjoint” |
technigue :_*- e . o ke

3 3 1
i H O

Médico-sociale Tous les grades du cadre ld"é:ri"n:ploié G&s
ATSEM

Le montant de référence sera celui de I'lIFTS de 2¢me catégorie {actuellement 1078.73 euros)
assortie d'un coefficient de 5.

Dans le respect du crédit global et suivant les modalités de calcul de I'IFCE, Monsieur le
Maire sur proposition du Directeur Général des Services pourra fixer les attributions
individuslles. le paiement de cette indemnité sera effectué agprés chague tour de
consultations électorales.

LIFCE est comulgble notamment avec la IFSE, P1AT, I'1SS, le RiIFSEEP




e Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

Une prime de responsobilité des emplois administratifs de direction est instaurée au bénéfice
du directeur général des services d'une commune de plus de 2000 habitants.

le taux moximum pouvant étre attribué est de 15% du trailement brut {indemnité de
résidence, primes et supplément familial non compris).

Cefte prime sera maintenue dans son intégralité en cas de .
- conhgés pour maternité, paternité et adoption
- Autorisations d'absences exceptionneglies

Ele sera diminuée en cas de maladie ordingire, d'accident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un deélai de carence
de 5jours et ainsi qu'il suit

- Bbu e qu 5&me jour : pas de diminution

- Du é3me qu 308me jour ; diminufion de 25%

- Du 31%me qu 60%e jour : diminution de 50%

- Au-deld du 60@me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opére sur I'annee glissante.

2/ LA FILIERE TECHNIQUE

s Indemnité s ifique de service (IS5

Est instaurée au profit des agents de la filiére technique de catégorie A ef B une indemnité
spécifique de service.

le crédit global est égal au taux moyen annuel applicable & chague grade multiplie par fe
nombre de bénéficiaires pofentiels.
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Le taux moyen annuel servant au calcul du crédit global est égal cu produit, su:ypmf
Taux de base x coelficient du grade x coefficient de modulation geogrophtque ¥ daé-fﬂcuen? e
de modulation individuelle Los
Dans le respect du crédit global et du taux plafond, Monsieur le Maire, sur pr@posmnn d' e
Directeur Général des Services, pourra fixer liorement le montant individue! a'l‘e I|.1demnll°e o
spécifique de service en tenant compte : L L L L
- Des fonctions exercées, Teeled e el
- Des responsapilités assumées, ‘ R
- Duniveau d'expertise e
- Des sujétions spéciales liées cu poste Cewoe
- De l'efficacité dans I'emploi A
- De la qualité des services rendus, Y
- De larédlisation des objectifs,

- De l'efficacité dans 'emploi

g8 f ke

L'1SS est cumulable avec la prime de service et de rendement.
1'ISS sera pour partie versée mensueliement et subira lka modulation suivante :

= L'ISS mensuelle sera maintenue dans son intégralité en cas de :
- congés pour maternité, paternité et adoption
- Autorisations d'absences exceptionnelles

Flie sera diminuée en cos de maladie ordinalre, d'accident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un délai de carence
de 5 jours et ainsi qu'il suit :




- Du ler qu 5eme jour : pas de diminution

- Du 68me qu 30#me jour : diminution de 25%

- Du 31éme gy g0eme jour ; diminution de 50%
- Au-deld du 40%me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opéré sur I'année glissante.

= L'ISS sera complétée par un versement supplémentaire (dans la limite des
enveloppes budgétaires) au mois de novembre de chague année composé :

Ce versement supplémentaire sera composé de 2 ports dont le montant cumulé correspond
au maximum & I'équivalent de 28 heures suppiémentaires :

- Une part dont le montant correspondra & un plafond maximum de 47 heures
supplémentaires. Elle sera déterminée suivant les résultats de I'évaluation ou de  tout
aufre document permettant d'évaluer le travail effectué au cours de I'annee civile.
Seront notamment pris en considération Iinvestissement, les connaissances de son
domaine d'intervention, sa capacité & s'adapter aux exigences du poste,
Implication dans les projets du service, la rédlisation d'objectifs et plus généraiement
le sens du service public.

- Une deuxiéme part dont le montant correspondra & un plafond maximum de 51
heures supplémentaires. Eile sera déterminée suivant le présentéisme de 'agent entre
le 1e octobre de I'année N-1 au 30 septembre de I'onnée N. Celte part sera réduite
de la maniére suivante :

s de 1 a3 jours d'absence : 33 heures supplémentaires
» de 4 & 8 jours d'absence : 25 heures supplémentoires
e de 9 4 15 jours d'absence : 15 heures supplémentaires

e & partir du 1ééme jours d'absence : 0 heure supplémentaire

¢ Prime de service et de rendement (PSR} e o

Une prime de service et de rendement est instaurée au profit des agg:ri#j;:; de t@jjfiﬁére
technique de catégorie A et B, A

PRI LE LR ¢

Dans e respect du crédit global, Monsieur le Maire, sur proposition du Directetr Générol det- « -
Services, pourra fixer librement le moniant individuel qui ne pourra excéder;arg-_mgseﬁgmgh’r e v
double du taux moyen. Pour ce faire, il appréciera L e e e

- Larédiisation des objectifs, ol
- Les qudlités relafionnelles, ¥
- Lo capacité d'encadrement, S

- L'assiduité. IR

Cette prime sera maintenue dans son intégralité en cas de :
- congés pour matemité, paternité et adoption
- Avutorisations d’absences exceplionnelles

Elle sera diminuée en cas de maladie ordinaire, d'accident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée apres un délai de carence
de 5 jours et ainsi qu'il suit :

- Duv ter gu 5&me jour : pas de diminution

- Du é#me qu 308me jour : diminution de 25%

- Du31eme gu 608me jour : diminution de 50%

- Au-deld du 408me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opéré sur I'année glissante.




« Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de i'experlise et de
I'engagement prolessionnel (RIFSEEP)

Sont concemés ;
¢ Le cadre d'emplol des agents de maittise
o Le cadre d’emplol des adjoints techniques

Ce regime indemnifaire se compose de deux parties :
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSE) ;
- un compiément indemnitgire annuel tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA).

Il a pour finalité de :
- prendre en compte la place des agents dans I'organigranmme de | collectivité et
reconnaditre les spécificités de certains postes;
- susciter I'engagement et valoriser |'expérience professionnelle des agents ;
- donner une lisibilité et davantage de transparence ;
- renforcer Pattroctivité de ia coliectivité ;
- fidéliser les agents ;
- favoriser une €quité de rémunération enire filiéres.

Chogue part du RIFSEEP {IFSE et CIA) comespond & un montant fixé dans la bmite des
plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonclionnaires de
PEtat,

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonclionnaires de 'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exergant & temps complet. lis sont rédulis au prorata
de la durée effective du temps de fravail pour les agents exercant & ‘remps par’nei ou
occupeés surun emplol & temps non complet. ‘ S :

% LA
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' P ‘. g s e ot eA R
Le montant annuel attribué individueliement est fixé par airété de Pautorité teritojicie: & ., ...
Lk T4 drarn g i <:

RN o
Chaqgue cadre d'emplois est réparli en groupes de fonctions suivarit e inivaou daef_-;:-
responscblllté et d'expertise requis ou les sujétions auxauelles les agenis. heuxent fa’rr\, P

i

&
O
HES

- _Les agents de mafiiise

C'est 'amété du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret n°2014-513, dux coids des
adjoints techniques de 'intérieur et de 'outre-mer et des adjoints ’rechnqufes czﬂ 'agpalce
nationale publié au JO du 12 aolt 2017 qui frocuve & s'appliguer. pEaE wERS

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveou de fonclions, d'expertise et de sujétions auquel il est expose,

Le cadre d'emploi des agents de mailfrise est réparti en 2 groupes de fonclions auxquels
correspendent les montants plafonds suivants ;




Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expettise (IFSE) :

Groupe 1 Chef d'équipe, sp;ehqns particulieres, 11340 €
qudlifications
Groupe 2 Adjoint au c_hef d équipe, horaires 10 800 €
atypiques, exécution

Complément indemnitaire annuel {CIA] :

Groupe 1 Chef d'équipe, sy;eﬂqns particulieres, 1260 €
qualifications
Adjoint au chef d'équipe, horaires
Groupe 2 atypigues, exécution 1200¢€

- Les adioints technigues

Groupe !

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’exggrﬁs_e {IFSE] :

Chef d'équipe, c:djoi t quc!iﬁcaﬂos
particulieres

Groupe 2

agent d'exécufion

Hhomomo

P

Complément indemnilgire annuel (CIA} :

F A

oo A

RN

Chef d'équipe ou son adjoint, e
Groupe 1 quadlifications particuliéres
Groupe 2 Agent d'exécution 1200€

Pour ces 2 cadres d'emplot :

1/ La part fonclionnelle IFSE peut varier selon :
- le niveau d'encadrement

- le niveau de responsabilité

- 'expertise et/ou technicité

- lavtonomie

- Vinitiotive

- sujétions particuliéres (horaires décalés, amplitude...)

N
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Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent & I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.,

Ce montant fait I'objet d’un réexamen :
. en cas de changement de fonctions ou d'empiloi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion,
d’'un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d’un concours ;
- au moins tous les deux ans en I'absence de changement de fonction.

La part fonctionnelle de la prime {IFSE) sera versée mensuellement sur la base d’'un douzZiéme
du montant annuel individuel atiribué.

L'IFSE sera maintenue dans son intégraliié en cas de :
- congés pour matemité, paternité et adoption
- Autorisations d'absences exceptionnelles

Ele sera diminuée en cas de maladie ordinaire, d’accident de service cu de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un délai de carence
de 5 jours et ainsi gu'il suit :

«  Du Ter au 5me jour : pas de diminulion

- Du é®me gqu 308me jour : diminution de 25%

- Du 31éme qu g0eme jour ; diminution de 50%

- Au-deld du 60%e jour : diminution de 100%

Le décompte sera opéré sur I'année glissante.

2/ Part liée & 'engagement prolessionnel et & la maniére de setvir (CIA)

Il est proposé d'attribuer individuellerent aux agents un coefficient de prime appliqué au
montant de base et pouvant varier de 0 & 100%.

Ce pourcentage déterminera une somme qui sera fixée par anété de I cufonie Temlo*rqle
Ele sera composée de 2 parls dont le montant cumuté correspond= g mc:xmwm &
I'éauivalent de 98 heures supplémentaires ires { e

- Urne parl dont le montant correspondra & un plafond " maximuit ide 47 heuras: .
supplémentaires. Ele sera déterminée suivant les résultats de |'évalbation oy dé . tolit

avtre document permettant d'évaiuer e travai effectué au cours deil’ Gnné@!uhﬂf

Seront notamment pris en considération I'investissement, les connaissancss dé sen"
domaine d'intervention, sa capocité & s'adapter aux exigences ol pos’re,_“
I'implication dans les projets du service, la rédlisation d’objectits et plus qenercllemeni

le sens du service public. COE L tessta

- Une deuxiéme part dont le montant correspondra & un plafond*mﬂxfmum de 51
heures supplémentaires. Elle sera déterminee suivant le présentéisme’ de'l’ ogem anfre
le ler octobre de 'année N-1 au 30 septembre de 'année N. Cette part sera reduite

de g maniére suivante

e de 1 & 3jours d'absence : 33 heures supplémentaires
e de 4 ¢ 8jours d'absence : 25 heures supplémentaires
e de ¢ & 15jours d'absence 1 15 heures supplémentaires

o & partir du 16&me jours d'absence : 0 heure supplémentaire

Cetie somme aitribuée sera revue annuellement.

Lo part liée & la manigre de servir sera versée annuellement au mois de novembre ef en cas
de départ anticipé de la collectivité [refraite, mutation...] elle sera versée au moment du
départ et au prorata du temps passé a Ollioules.

[
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¢ L'indemnité horaire pour travaux supplémentaire (IHTS}

Les agents de catégorie C et B, & défaut de récupération, pourront se faire rémunérer les
heures supplémentaires effectuées a la demande de Monsieur le Maire dans les condiitions
fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

Les conditions de mise en ceuvre restent idenfiques aux déibérations n°14/12/4.3c et
14/12/4.3b du 14 décembre 2009 et n°13/06/4.3 du 24 juin 2013.

L‘IMTS est calculée sur la base d'un taux horaire prenant pour base e montant du traitement
brut annuel de I'agent {NBl comprise) et de I'indemnité de résidence divisée par 1820, Ce
taux horaire est ensuite majoré a 125% pour les quatorze premiéres heures, & 127% pour les
heures suivantss, le taux est également majoré en cas d'heures supplémentaires effectuées
les dimanches et jours fériés.

L'HTS est non cumulable avec un repos compensateur, Ele est cependant cumulable avec
le RIFSEEP.

« Indemnité horaire pour fravail normal de nuit

Une indemnité horaire pour travail normal de nuit est instaurée au bénéfice des agents
fravaillant aux services de la collecte des ordures ménageres. L'indemnité est allouée dans le
cadre de la durée réglementaire hebdomadadire du ravail et pour un service accompli entre
21heures et 6 heures du matin. Cette indemnité est mojorée caor les taches accomplies ne se
fimitent pas & de simples 1Gches de surveillance,

Montant majoré : 0.8C eurcs par heure,
Cette indemnité est non cumulable avec les IHTS.

3/ FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

« La prime de service cieiea e x

§ 5
r £

Une prime de service est instaurée en faveur des personnels relevant des, différerits grades

des cadres d'smplois suivants : R AT
- Auxilioire de puériculture D L Yol
- Infirmiers en soins généraux
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Cette prime de service sera versée par fractions mensuelies, Hle est calculée sur la base H'urh
crédit global & 7.5% des fraitements bruts des personnels en fonction ayant vocationd la <
prime. Le montant individuel est fixé dans la limite d'un montant maximum égal a17% du” """
traitement brut de F'agent au 31 décembre de I'année N, Gl e

T
LIP3

[T

Dans le respect du crédit gicbhal et des conditions ci-dessus définies, Mon&i’eur Eﬁie Mc-_lfi'rée;, sur
proposition du Directeur Général des Services pourra atiribuer individuellerrient ‘celié’ prime
en modulant fe taux appligué suivant :

- Les fonctions effeclivement exercées

- Les responsabilités assumées

- L'efficacité dans I'empioi

- laréalisation des objectifs

Cette piime sera maintenue dans son intégralité en cas de :
- congés pour matemité, paterniié et adopfion
- Autorisations d'absences exceptionnelles

Ele sera diminuée en cas de maladie ordingire, d’accident de service ou de maladie
professionnelie, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un délai de carence
de 5 jours et ainsi gu'il suit :

- Du Ter qu 58me jour : pas de diminution




- Du éeme qu 308me jour : diminution de 25%
- Du 31&me gy 40%me jour : diminution de 50%
- Au-deld du 608me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opéré suri'année dlissante.

¢ Prime spéciale de sujétions

Une prime spéciale de sujétions est instituée au profit des :
- Auxlicires de puériculture

Cette prime est cailculée sur ka base d'un taux légal de 10% du fraitement brut de 'agent
{non compris 'indemnité de résidence).

Cetle prime sera maintenue dans son intégralité en cos de
- congés pour maternité, potemité et adoption
- Autorisations d'absences exceptionnelles

Ele sera diminuée en cas de maladie ordindire, d’accident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un délai de carence
de 5 jours et ainsi qu'il suit :

. Du Ter gu 5¢me jour : pas de diminution

. Du g&me qu 30ems four : diminufion de 25%

- Du 318ms qu é08me jour : diminution de 50%

- Au-deld du é0¢me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opére sur I'année dlissanie.

¢ indemnité de sujélions spéclales

Une indemnité de sujétions spéciales est instituée au profit des infirmiers en solns généroux et
des auxiliaires de puériculfure. Son montant versé en une seule fois au mMoig: de novembre
variera entre 20% et 80% de 13/1900éme du traitement brut annuel + indemmi Te dﬂ remdﬁnce
suivant la maniére de servir ef les résultats de 'évaluation annuelle., L B

f<:..:{.-sa' {":

Exemple : 19410 euros (Traiternent brut annuel + indemnité de resndenci—*] 3(1‘3/1%9&313 ol

132.81 euros par mois cevres O 00 T '3;

Versement en une seule fois au mois de novembre : 132.81 x12 = 1593.72 euros du moxzmum .

Pourcentage appligué 70% = 1593.72 x70% = 1115.40 euros ek j -

Ce montant ainsi déterminé sera composé de 2 parts dont le montant cu ‘nu*é ccrrgeeppnd

au maximum & i équivalent de 98 heures suppiemen‘rcures

- Une part dont le montant correspondra a un plafond mcmmum Ge 43 ; heures

supplémentaires, Elle sera déterminée suivant les résultals de I’ évaludtion ou de” tout
autre document permettant d'évaluer le travail effectué au cours de I'annés civile,
Seront notamment pris en considération Finvesfissement, les conndissances de son
domdine d'intervention. sa capacité & s'adaopter aux exigences du poste,
mplication dans les projets du service, la rédlisation d’objectifs et plus généralement
le sens du service public.

- Une deuxiégme part dont le montant comespondra & un platond maximum de 50
heures supplémentaires, Flle sera déterminée suivant le présenieisme de I'agent entre
le 1 octobre de I'annés N-1 au 30 septembre de 'année N. Cette part sera réduite
de la maniére suivante :

* de 1 43 jours d'absence : 33 heures supplémentdires
* de 4 a8 jours d'absence : 25 heures supplémentaires
e de 9 & 15jours d'absence : 15 heures supplémentaires

o & partir du 16&me jours d'absence : 0 heure suppiémentaire




Cetie somme attribuée sera revue annuellement. Par ailleurs, en cas de départ anficipé de
lo coliectivité [retraite. muiation...) elle sera versée au moment du déport et au prorata du
temps passé 4 Cllioules.

» Prime spéciflque

Une prime spécifique est instituée au profit des infirmiers en soins généraux, Son montant
mensuel de référence est de 90 suros,

Cette prime sera mainfenue dans son infégrdiité en cas de :
- congés pour maternité, paternité et adoption
- Autorisations d'absences exceptionnelles

Elie sera diminuée en cos de maiadie ordinaire, d'accident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de iongue maladie et de longue durée aprés un délal de carence
de 5 jours et ainsi qu'il suit

- Du Tergu 5éme jour : pas de diminution

«  Du é#me gu 30%me jour : diminution de 25%

- Du 31éme gy 0%m= jour : diminution de 50%

- Au-deld du 60¢me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opéré sur I'année glissante,

« L'indemnité forfaitqire représentative de suiétions et de fravaux supplémentcires des
éducateurs de Jeunes enfants.

Arrété du 0% décembre 2002 instaurant cette prime qu bénéfice des agents relevant du
cadre d'emplol des éducateurs de jeunes enfants.
Le crédit global de cette indemnité est établi suria base
- d'un taux de référence affecté du coefficient de é pour les educctncps de ] ¢re
classe x par le nombre de bénéficiaires VoEx ek
- d'un taux de référence affecié du coefficient de 5 pour ies edu.,uir<ces de Qéme

classe x le nombre de bénéficiaire. A

fszcs * “
& x

Un arété mdwiduel serd pris pour chaque ogent flxcmi Ie monfant de I" md@mmlé sy .c bces,e
individue! maximum. : T
Cette partie de prime versée mensuellement sera maintenue dans son miegroll’re en @cs{def <

- congés pour matemnité, patemité et adoption : -

Lig i

- Avtorisations d'absences exceptionnelles R S S

i
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Ele sera diminuée en cas de maladie ordindire, d'accident de service;-lou i_:le;: rifd'lg"ldie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un délidi de cdarence
de 5 jours et cinsi gu'il suit ;

- Du lergu 58me jour : pas de diminution

- Du seme qu 30eme jour : diminution de 25%

- Du 3teme qu g02me jour ; diminution de 50%

- Audeld du é0#me jour ; diminution de 100%

Le décompte sera opéré surl'année dglissante.

Par dilleurs, cefte indemnité fera 'objet d'un versement indépendant et supplémentaire au
mois de novembre est sera modulée de la maniére suivante :
Ele sera composée de 2 parfsdont le montant cumulé corespond au maximum o
I'équivalent de 98 heures supplémentaires .
- bUne part dont le montant comrespondra & un plafond moximum de 48 heures
supplémentdaires. Elle sera déterminée suivant les résultats de I'évaluation ou de tout




autre document permettant d’évaluer le fravail effectué au cours de I'année civile.
Seront notamment pris en considération l'investissement, les connaissances de son
domaine d'intervention, sa copacité & s'adapter aux exigences du poste,
Fimplication dans les projets du setvice, la réalisation d'objectifs et plus généralement
le sens du service public.

- Une deuxiéme part dent le montant correspondra & un plafond maximum de 50
heures supplémentaires. Hie sera déterminée suivant le présentéisme de I'agent enfre
le 1s7 octobre de 'année N-1 au 30 septembre de I'année N, Cette part sera réduite
de la maniére suivante :

o de 1 & 3 jours d'absence : 33 heures supplémentaires
s de 4 & 8 jours d'absence : 25 heures supplémentaires
e de 2 & 15 jours d’'absence : 15 heures supplémentaires

e & partir du 16&me jours d'absence : 0 heure supplémentaire

¢ Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel {RIFSEEP)

Sont concemés les agents refevant du cadre d'emploi des ATSEM (Arrélés du 20 mars 2014 et
du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjeints
adminisiratifs des adgministrations dont le régime indemnitcire est pris en référence pour les
ATSEM.)

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'experiise (IFSE) ;
- un complément indemnitaire annuel tenant compte de 'engagement professionne
et de la maniére de servir {CIA).

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA} comespond & un montant fixé dans la limite des
plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de
I'Etat,

Tk i i
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Ces montanis plafonds évoluent selon les mémes conditions que les mon’mn* !c:ppllr‘r]bles
aux fonctionnaires de I'Efat. SRUUE R SEUUE TSR

Les montants sont établis pour un agent exergcant a temps complet. s sont rs-:.-dum au: p.’@;cltf ” -
de la durée effective du temps de fravail pour les agents exergant & .unp;; p(lrtl :
occupés sur un emploi & temps non complet. o v

Le montant annuel aftribué individuellement est fixé par arrété de I'avtorité terriTc_)ric:!e* S
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Le codre d'emplol des ATSEM est réparti en 2 groupes de fonctions Ouxquelaﬁcor'reSpondenf
les montants plafonds suivants . IR S

i 4 IR

~Indemnité de fonctions, de sujetions et d'experfise {IFSE) :

ATSEM cryf des responsbmtés " ' -
Groupe I particyliéres 11340€
Groupe 2 ATSEM 10 800 €

La part fonctionnelle (IFSE} peut varier selon &
- les sujétions particuliéres {prise en charge d'enfants porteurs de handicaps...)
- le niveau d'encadrement des activités éducatives




- lamise en application d'un projet éducatif
- aptitude & fravdiller au contact des enfants
- Pautonomie

- linitiative

Le montant individuel dépend du rattachement de |'emploi occupé par un agent & I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.
Ce montant fait I'objet d’un réexamen .
- encas de changement de fonctions ou d'empiloi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'empilois & la suite d'une promaotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours ;
- au moins tous les deux ans en |'absence de changement de fonction.

La part fonctionnelie de la prime {IFSE) sera versée mensuellement sur la base d'un douzieme
du montant annuel individue! atfribué.

Cette prime sera maintenue dans son intégralité en cas de ;
- congés pour matemité, paternité et adoption
- Autorisations d’absences exceplionnelles

Ele sera diminuée en cas de maladie ordinaire, d’accident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un délai de carence
de 5 jours et ginst qu'il suit :

- Do le qu 5¢me jour : pas de diminution

- Du geme g 302me jour : diminufion de 25%

- Du 31eme gy 40%e jour ; diminution de 50%

- Au-deld du 0% jour : diminution de 100%
Le décompte sera opéré sur I'année glissante.

-~ Complément indemnitaire annuel (CIA) :

Groupe 1 ATSEM ayant q‘es fgsponsabn‘:fes 1 260 € ¢ cene feences
parliculieres corpee b i
Groupe 2 ATSEM 1200 € ‘ ) :

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un coefficient de prlme npnllqt,te Lo L
montant de base et pouvant varier de 0 ¢ 100%. we el s

Ce pourcentage déterminera une somme aqui sera fixée par anété de I'alterié temitoriale.
Ele sera composée de 2 paris dont le montant cumulé correspond au maximum &
'équivalent de 28 heures supplémentaires
- Une part donf le montant correspondra a un plafond maximum de 48 heures
supplémentdires. Elle sera déterminée suivant les résultats de I'évaluation ou de tout
autre document permettant d'évaluer le travail effectué au cours de 'année civile.
Seront notamment pris en considération 'investissement, les connaissances de son
domaine d'intervention, sa capacité & s'odapter aux exigences du poste,
implication dans les projets du service, ka réalisation d'objectifs et plus généralement
le sens du service public.

- Une deuxiéme part dont le montant correspondra & un plafond maximum de 50
heures supplémentadires. Elle sera déterminée suivant le présentéisme de I'agent entre
le 1er oclobre de 'année N-1 au 30 septembre de I'année N. Cette part sera réduite
de la maniére suivante :

e de 1 4 3jours d’absence : 33 heures supplémentaires




e de 4 & 8 jours d'agbsence : 25 heures supplémentaires
e de ¢ & 15 Jours d'absence : 15 heures supplémentaires
e & partir du 16éme jours d'absence : 0 heure supplémentaire

Cetie somme attribuée serd revue annuellement.

La part fige & la manigre de servir sera versée annuellement au mois de novembre ef en Cus
de déparl anficipé de la collectivité (retraite, mutation...} elle sera versée au moment du
départ et au prorata du temps passé a Ollioutes.

e L'indemnlté horaire pour travaux supplémentaire {IHTS)

Les agents de catégorie C et B, & défaut de récupération, pourront se faire rémunérer les
heures supplémeniaires effectuées & la demande de Monsieur le Maire dans les conditions
fixées par le décret n®2002-60 du 14 janvier 2002,

Lles conditions de mise en oesuvre restent idenfigues aqux délibérations n°14/12/43a et
14/12/4.3b du 14 décembre 2009 et n°13/046/4.3 du 24 juin 2013.

L'IHTS est calculée sur la base d'un taux horaire prenant pour base e montant du traitement
brut annuel de I'agent [NBI comprise] et de l'indemnité de résidence divisée par 1820. Ce
taux horaire est ensuite majoré & 125% pour les quatorze premieres heures, & 127% pour les
heures suivantes, le taux est également majoré en cas d'heures supplémentaires effectuées
les dimanches et jours fériés,

L'[HTS est non cumuiable avec un repos compensateur. Elle est cumulable avec le RIFSEEP et
le régime indemnitaire applicable & la fliégre sanitaire et sociale.

4/ FILIERE SPORTIVE

o RIFSEEP

Sont concernés les agents relevant du cadre d’empioi des éducateurs desAPS. farélé du
19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps ¢igs, sécréaires

administratives des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pr=s gn igference ...

pour les éducateurs des activités physiques et sporfives.)

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties : ferree t e
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise {IFSE};  * © .+

- un compiement indemnitaire annuel tenant compte de 'engagement proiessionneL

et de la maniére de servir {CIA}. .

Chaque part du RIFSEEP {IFSE et CIA] comespond & un montant fixe dcm., ch Imﬁ _

plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux f@nctl@nm' ’s__ de
I'Etat. .

Ces mentants plafonds évoluent selon les mémes condifions que les montants applicables
aux fonctionnaires de 'Efal.

Les montants sont établis pour un agent exercant & temps complet. lis sont réduits au prorata
de la durée effective du temps de traval pour les agents exergant & temps partiel ou
occupés surun emploi & femps non complet.

Le montant annuel atlibué individuellement est fixé par onété de I'autorité teritotiale dons
les limites ci-aprés,

d 5




- Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise [IFSE} :

Groupe 1 Responsabie d'un service 17 480 €

La part fonctionnelle (IFSE) peut varier sefon :

- le niveau d'encadrement de proximité

- ko coordination de plusieurs structures

- les connaissances particuliéres

- la conception et le développement d'actions
- expertise technique importante

- T'aulonomie

- la conduite de projets sans encadrement

Le montant individuel dépend du rattachement de |'emploi occupé par un agent & I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :
- encas de changement de fonctions cu d'empiloi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & Ig suite d'une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours ;
- au moins tous les deux ans en I'absence de changement de fonction.

La part fonctionnelie de ia prime sera versée mensuellement sur la base d'un douzieme du
montant annuel individuel attibué.

Cette prime sera maintenue dans son intégralite en cas de . :
- congés pour matemité, patemité et adoption c P l__??

- Avtorisations d'absences excepfionnelles Crere

i ¥ vof &
i % F ¥ N
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Elle sera diminuée en cos de maladie ordinaire, d’accident de servige: pu: de-maladis, .’
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée apres Ui déldi dercarence
de 5 jours et qinsi qu'il suit : ARELE ORI
- Du 1e qu 58me jour : pas de diminution A
- Du éeme au 308me jour : diminution de 25% crowe
- Du 31eme qu 608me jour : diminution de 50% _ ‘ '
Au-deld du 0¢me jour : diminution de 100% ARG UUUS PR

Le décompte sera opéré sur l'année glissante. Lok e ke

-Complément indemnitaire anhuel (CIA]

Groupe 1 Responsable d'un service 2380 €

I est propasé d'atfribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué au
montant de base et pouvant varier de 0 & 100%.

Ce pourcentage déterminera une somme qui sera fixée par anété de Foutorité teritoriaie.
Ele sera composée de 2 poarsdont le montant cumulé correspond au maximum &
I'équivalent de 98 heures supplémentaires




- Une poart dont le montant correspondra & un plafond maximum de 48 heures
supplémentaires. Elle sera déterminée suivant les résultats de I'évaluation ou de fout
autre document permettant d'évaluer le travcil effectué au cours de P'année civile.
Seront notamment pris en considération I'investissement, les connaissances de son
domaine d'infervention, sa capacité & s'adopier aux exigences du poste,
Iimplication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs et plus généralement
le sens du service public.

- Une deuxidme part dont le montant correspondra & un plafend maximum de 50
heures supplémentaires. Elle sera déterminée suivant le présentéisme de I'agent enfre
ie 1o octobre de I'année N-1 au 30 septembre de I'année N. Celie part sera réduite
de la maniére suivante :

e de 1 a3 jours d’absence : 33 heures supplémentaires
e de 4 & 8 jours d’absence : 25 heures supplémentaires
e de 9 & 15 jours d’absence : 15 heures supplémentaires

e & partir du 146&™= jours d'obsence : 0 heure supplémentcire

Cette somme attibuée sera revue annuellement,

La part iée & la manigre de servir sera versée annuellement au mois de novembre et en cas
de départ anticipé de la collectivité {retraite, mutation...) elle sera versée au moment du
départ et au prorata du tfemps passé a Ollioules.

¢ L'indemnité horalre pour travaux suppiémentaire (IHTS

Les agents de catégorie B, & défaut de récupération, pourront se faire rémunérer les heures
supplémentaires effectuées & la demande de Monsieur le Maire dans les conditions fixees
par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

Les condifions de mise en ceuvre restent identiques aux délibérations n°14/12/4.3a et
14/12/4.3b du 14 décembre 2009 et n°13/06/4.3 du 24 juin 2013,

L'IHTS est calculée sur la base d'un taux horaire prenaint pour base le montant du traifement
brut annuel de 'agent {NBI compnsej et de l'indemnité de résidence dIVI‘“ée pa. l&go Ce
taux horaire est ensuite majoré & 125% pour les quatorze premieres heures 127% pour les
heures suivanies, le taux est également majoré en cas d'heures supplementou;es eﬁeé’ruees{ ‘
jes dimanches et jours fériés. i
L'HTS est non cumulable avec un repos compensateur, Blle est cumulable cwécale I?IFSFEP £ g e
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s Indemnité spéciale mensuelle de fonction :

Une indemnité spéciale mensuelle de fonction est instituée au profit : et
- Des agenis de police municipale T T
- Des chefs de service de police municipale PoeE 0

Le montant de cette indemnité est fixé & 18% du traitement mensuel brut (hors supplément
familicl et indemnité de résidence).
Cette prime est cumulable avec I'[HTS.

Cette prime sera maintenue dans son intégralité en cas de
- congés pour maternité, paternité et adoption
- Autorisations d’absences exceptionnelies

Elle sera diminuée en cas de maladie ordingire, d'accident de service ou de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés un délai de carence
de 5 jours et ainsi qu’il suit

- Dulerqu 5%ms jour : pas de diminution

- Do s8me gy 308me jour : diminution de 25%




- Buy 318me gy 08me jour : diminution de 50%
- Au-deld du 60%me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opéré sur I'année glissante.

» L'indemnité d'administration et de lechnicité (IAT)

Une indemnité d'administration et de technicité est instaurée au bénéfice des .
- Gardien/brigadier
- Brigodier chef principal
- Chef de police municipale
- Chef de service de police municipale {jusqu’a I'lB 380)
- Chef de service de police municipale principal de 2¢me classe (jusqu’a I'IB 380)

Le crédit global de I'IAT peut étre calculé en mullipliant le montant annuel applicoble &
chaque grade par un coefficient compris entre 1 et 8 puis par I'effectif des membres de
chague grade dans la commune.

Les montanis sont indexés sur la valeur du point d'indice de la fonction publique.

Ainsi, les coefficients applicables pour calculer I'enveloppe sont les suivants

- pour les agents de 'échelle C2, le coefficient applicable pour calculer le crédit
global est de 5

-  pour les agenis du grade de brigadier chef principal, le coefficient applicable
pour calculer e cré&dit global est de 6

- pour les agents du grade de chef de police, le coefficient applicable pour
calculer e crédit global est de 7

- pour les agents du grade de chef de service de PM, le coefficient applicable pour
calculer le crédit global est de 7.5

- pour les agents du grade de chef de service principadl, le coefﬂCIeni c:lpp!lcoble

ot oa E

pour caiculer le crédit globol est de 7.5. o ;ci ¢

T
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L'IAT est non cumulable avec la prime fechnique de ['entretien, deé traquux st.de..
I'exploitation et le RIFSEEP. Hie est par contre cumulable avec les mdemr;uh‘—"s,, horaires pour , -
travaux supplémentaires {IHTS). LA LE.

3 B 3
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Dans le respect du crédit global pour chague grade, |'attribution individuelle cie I"‘AT gaounu‘
étre modulée par Monsieur le Maire sur proposition du Directeur Général des Serwres seion .
un coefficient pouvant étre au maximum de 8 pour tenir comptle de la mamere de: serwr dia-‘ !
I'agent dans I'exercice de ses fonctions : A "
- Evaluation annuelle TR
- Le niveau de responsabilité : stk
- L'animation d'une équipe e
- Implication dans le fravail

- Prise d'initiative

- Qudlité du fravall effectué

- Assiduité

- Réactivité

- Capacité & travailier en equipe

L'IAT sera pour partie versée mensuellement et subira ia modulation suivante
= L'IAT mensuelle sera maintenue dans son intégralité en cas de .

- congés pour maternité, paternité et adoption
- Autorisations d'absences exceptionnelles




2 Ele sera diminuée en cas de maladie ordinaire, d'accident de service ou
de maladie professionnelle, de congé de longue maladie et de longue durée aprés
un délai de carence de 5 jours et ainsi gu’il suit :

- Du e qu 5¢me jour : pas de diminution

- Du é8me gu 30%me jour : diminution de 25%

- Du 314me qu 60%me jour : diminution de 50%
- Au-deid du 60#me jour : diminution de 100%

Le décompte sera opéré sur I'année dlissante.

L'AT mensuelle sera complétée par un versement supplémentaire annuel (dans le respect
des enveloppes budgétaires) versé au mois de novembre de chaque année et sera
décomposée comme suit

Ce versement supplémentaire sera composée de 2 parts dont le montant cumule
correspond au maximum a I'équivalent de 98 heures suppiémentaires :

- Une part dont le montant corespondra & un plafond maximum de 48 heures
supplémentaires. Elle ser déterminée suivant les résultals de I'évaluation ou de  tout
autre document permettant d'évaluer le fravail effectué au cours de 'année civile.
Seront notamment pris en considération I'investissement, les connaissances de son
domaine d'intervention, sa capacité & s‘adapter aux exigences du poste,
limplication dans les projets du service, la réalisation d' objectifs et plus généralement
le sens du service public.

- Une deuxiéme part dont le montant corespondra & un plafond maximum de 50
heures supplémentaires. Elle sera déterminée suivant le présentéisme de I'agent enfre
le 1er octobre de 'année N-1 au 30 septembre de I'année N. Cette part sera réduite
de la manigre suivante :

e de 1 a 3jours d'absence : 33 heures suppliémentaires
e de 4.4 8jours d'absence : 25 heures supplémentaires
e de 9 4 15 jours d'absence : 15 heures suppiémentalres

¢ & partir du 16&me jours d'absence : 0 heure supplgarren’rc:-re

LA L

» L'indemnité horaire pour fravaux supplémentalre (IHTS) Voa ‘ HE e

[ LAt

Les agents de catégaorie B et C, & défaut de récupération, pourront se "Gll‘m -"errunérer !f—*’s
heures supplémentadires effectuées & la demande de Monsieur le Maire dar*? ‘es Qndmi:ns :
fixées par le décret n°2002-60C du 14 janvier 2002. o neEs
Les condifions de mise en ceuvre restent identiques aux délibérations n°l4/ 12!4.3(:1 Pt .

14/12/4.3b du 14 décembre 2009 et n°13/06/4.3 du 24 juin 2013. : e

£
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L'HTS est calculée sur la base d'un taux horaire prenant pour base le monfr:m’r du. ’rrmtemeni
brut annuel de 'agent {NBI comprlse) et de Pindemnité de residence dwisee 0ar | 820, Ce
toux horaire est ensuite mojoré & 125% pour les quatorze premiéres heures, & 27% p‘our les
heures suivantes, le taux est également majoré en cas d’heures supplémentaires effectuées
les dimanches et jours fériés.

L'IHTS est non cumulable avec un repos compensateur. Elle est cumulable avec 'IAT.

6/ PRIMES SPECIFIQUES

sindemnlté allouées aux réaisseurs d'avances et de recettes

Une indemnité est allouée aux régisseurs d'avances et de recettes titulaires,

Les taux sont fixés selon 'importance des fonds maniés.




» Asireinte, permanence, intervention

Le dispositif des astreintes, permanencss et inferventions o été mis en place par délibération
n®06/02/4.4 du 27 février 2006, Ce dispositif reste applicable.

Il convient d’apporter une modification mineure concernant la rémunération des astreintes,
permanences et interventions en faisant application du décret n®2015-415 du 14 aviil 2015 ef
de 'ardté du 14 awril 2015 gui modifient 1égérement les montants applicables & certaines
catégories.

¢ Prime de fin d’année

Conformément & I'article 111 de la loi du 23 janvier 1984 reiatif aux avantages collectivement
acquis, une prime dite de « fin d’année » est versée en novembre. Eie sera conforme & la
délibération du 17 décembre 1981 portant création d'une prime de fin d'onnée.

L' ASSEMBLEE,
Vu le code général des Collectivités tenitoriales
Vu la loi n°83-434 du 13 juillet 1983 modifiée portant dreits et obligations des fonclionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique tenitoriale prise notamment dans ses arficles 87,88, 111 et 136 ;

Vu le décret n°76-208 du 24 février 1976 relatif & I'indemnité horaire pour travait normal de
nuit et & la majeration spéciale pour fravail infensif ;

Vu le décret n°86-252 du 20 février 1984 relatif & l'indemnité forfaitaire complémentaires pour
élections {IFCE) ;

Yu le décret n°88-631 du 06 mai 1988 modifié relatif & Ia prime de respon§éb|i|‘rés des empl0|s
administratifs de directicn ;

[ A 44
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Vu le décret n°89-259 du 24 avril 1989 modifié relatif & la prime spéciale d’ lﬁs’rujla’non' e '
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Vu le décret n°21-875 du 0é septembre 1991 modifié pris pour I apphcahoq de l.‘mrh(:kaw{i»f} ds
lar lot N°84-53 du 26 janvier 1984 ; w _e_ ; ,.‘;_
Yu le décret n®98-1057 du 16 novembre 1998 modifié relatif au régime mdemm’raare def

certalns personnels paramedicaux civils du ministére de la défense ; REDLH . Cevene
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Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour {'application de |'articler 7— J;ie‘ Io ‘u:n n°84-
53 du 24 janvier 1984 ; Ty Ve

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHIS) ;

Vu le décret n°2002-61 du 14 jonvier 2002 relatif & l'indemnité d’administration et de
technicité [IAT) ;

Vu le décret n®2002-147 du 07 février 2002 relatif aux modalités de rémunératfion ouv de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de |'administration du ministére de 'intérieur ;

VU le décret n®2002-598 du 25 avrit 2002 relatif qux indemnités horaires pour fravaux
supplémentaires modifié (IHTS) ;




VU le décret n°2002-1443 du 09 décembre 2002 relatif & Pindemnité forfaitaire représentative
de sujétions et de travaux supplémentaires {IFRSTS) ;

VU ke décret n°2003-363 du 15 avril 2003 relatif & l'indemnité d'astreinte attribuge & certains
agents du ministére de I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer ;

Vu les décrets n°2003-799 du 25 aclt 2003, 2010-854 du 23 juillet 2010 et n°2012-1494 du 27
décembre 2012 reiatifs & I'indemnité spécifique de service {ISS) ;

Vu le décret n®2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans ka fonclion publique ferritoriale ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014:portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relafif & P'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires ferritoricux ;

Vu le code général des collectivités tenitoriales pris dans ses articles R1617-1 ef R1617-3-2
relatifs & 'indemnité dllouée aux régisseurs d'avances et de recettes ;

Vu I'arrété du 23 aoll 2003 modifié fixant les faux de I’1SS :

vu I'arrété du 15 décembre 2009 modifié tixant les montants de référence de la PSR ;

Vu les arrétés des 20 mai et 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n®2014-513
aux corps des adjoints administratifs des adminisirations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs fenitorioux et des ATSEM ;

Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour 'opplication du décret n°2014-513 aux corps des

secrétaires adminisiratives des administrations de I'Etat dont le régime mde‘mmtmre esi jris en
référence pour les rédacteurs teritoriaux et pour les éducateurs des APS | d
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vu I' arété du3 juin 2015 prls pour 'gpplicafion au corps 1n’rerm1n|stérgel‘ des c}?’rochés,f

d'administration de I'Erat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai zom Qﬂon? le reglrn L
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoricux ; credn e--{ vent b F

vu l'arrété du 146 juin 2017 pris pour I'application au corps des c:djoinfs téclaiquu}és i-i:_ie‘

Iintérieur et de I'oulre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des digpositions * -
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pns en ieference poUr-«-

les agents de mdifrise et adjoints fechniques ; PP
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VU la circulcire NOR : RDFF14271392C du 05 décembre 2014 relative 4 la fise: n couvie du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
Pengagement professionnel ;

Vu la délibération du 17 décembre 1981 portant création d'une prime de fin d’année ;

Vu la délibération n°23.4 du 16 décembre 1991 relative & Ia prime de technicité et prime
spécicle des personnels techniques ;

Vu la délibération n°5 du 05 mars 1992 reiative au régime indemnitaire des personnels
relevant de lg filiére administrative ;

vu la délibération n°4.2 du 29 mars 1993 relative au régime indemnitaire des filiéres culiurelle,
sportive et médico-sociale

P




VU la délibération n°06/02/4.4 du 27 février 2006 relative & la mise en place du dispositif des
astreintes, interventions et permanences ;

Vu la délibération n°08/10/45 du 27 octobre 2008 relative aux conséquences de
I'éloignement temporaire du service sur le régime indemnitaire des agents ;

Vu la délibération n°08/10/4.4 du 27 octobre 2008 instaurant une nouvelle échelle de
notation ;

Vu la délibération du 25 septembre 2017 n°17/09/4.9 valant délibération cadre relative au
régime indemnitaire applicable aux agents de la commune ;

Vu I'avis du comité technique en date du 19 mars 2019 ;

Considérant qu'il convient d'approuver le présent régime indemnitaire applicable aux
agents de la commune d'Ollioules ;

QUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

DECIDE

1. D'ABROGER la délibération du 25 septembre 2017 n°17/09/4.9, valant
délibération cadre du régime indemnitaire applicable aux agents de la
commune.

2. D'APPROUVER le régime indemnitaire applicable aux agents de la commune
d'Ollioules tel que décrit ci-dessus.

3. DIRE que les montants de ces primes et indemnités seront revalorisés lorsque les
textes réglementaires le prévoiront ou en fonction de la publication officielle
de nouveaux montants.

4. D'INSCRIRE les dépenses inhérentes & la présente délibération sur le budget de
la commune d'Ollioules comptes « charges de personnel 012 j.




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 19/03/4.8
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CINQ MARS & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS |___REPRESENTE(S) ABSENT(S)
l 33 28 D e 1

Le Conseil Municipal de la Commune d' OLUOULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENT Nicole BERNARDINI Michel THUILIER, Ginette AUDIGIER, Robert

TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominique RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVEL
Annick BUISSON-ETIENNE, Héleéne REZE, Jean-Louis PIERACCINL Robert ARPINQ,
Florence GARRONE, Antoine YACCARO, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL MFRQ, Pascale COGOTTI, Kaiell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Régis BRUN,

REPRESENTE(S} :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanislas ROQUEBERT, Ghistaine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE,

ABSENT(S) .
Gérald LERDA.

VOTE :
UNANIMITE : OUl POUR :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET : Création d'un poste d'assistant archives dans le
disgosiﬂf du ___ Contat Unigue

d’ Accomgqgnemeni al’ Emgloi (CUI-CAE)

Madame Jeannine BAUDRAND, adijcinte au Mdire informe 'assemblée que dans Ie; cudre du
dispositif parcours emploi compétences, Jeannine BAUDRAND propose d tagsemplee de
créer un emplol dans les conditions ci-aprés, & compter du 15 awril 2019. crocwrew

Lle parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d'un  contrat
d'accompagnement dans I'emploi.

Ce contrat est un contrat qide, réservé & certdins employeurs. en particulier les collectivités
territoriales et leurs regroupements.

Ce coniral s'adresse aux personnes sans emploi renconfrant des difficuliés socicles et
professionnelles particuliéres d'acces & Femplot.

L' autotisction de mise en ceuvie du contrat d'accompagnement dans I'emploi est plocée
sous fa responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (Pole emploi, Cap
empioi, Mission locale).

LS - e E




Il convient donc d'autoriser Monsieur le Ma ire & intervenir a la signature de la convention et
du contrat de travail & durée déterminée, pour une durée de 12 mois, étant précisé que ce
contrat pourra &tre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement
préalable de la convention passée entre |'employeur et le prescripteur.

L' ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1.

2

&~

DECIDE de créer un poste d'assistant archives & compter du 15 avril 2019 dans le
cadre du dispositif « parcours emploi compétences.

PRECISE que le contrat d’accompagnement dans I'emploi établi a cet effet sera
d'une durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois,
aprés renouvellement de la convention.

PRECISE que la durée du travail est fixée a 20 heures par semaine.

INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié
par le nombre d'heures de fravail.

AUTORISE I'autorité termitoriale & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches
nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement.

DIT que la dépense est prévue au budget 2019.

Rok




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 19/03/4.%
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CING MARS & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS _
EN EXERCICE PRESENTS "REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 26 : X o -

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session orclinaire, au lieu
habiluel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILER, Ginette AUDIGIER, Robert

TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominique RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REIE, Jean-Louis PIERACCINI Robert ARPINO,
Florence GARRONE, Antoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELL, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTTL, Katell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDO, Regis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanislas ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU. Jean-Piere KE.

ABSENT{S) :
Gérald LERDA.

VOIE : ce

[

UNANIMITE : OUI POUR CONTRE(S): @ ¢ ¢ ¢ ...
ABSTENTION(S) : BLANC(S) : IR K

ot

T i

M L PP fogoad 4 F
. 3

5 H

OBJET: Personnel communal: création d'un_emploi: d'gttaché

&

L2

tenritorial contractuel a femps complet e,

ERE N

H

Madame Jeannine BAUDRAND, adjointe au Maire informe I'assemblée guesla commung -«

peut faire appel, & titre dérogatoire, & des contractuels pour satisfaire, detd Bésdins de
continuité de service lorsqu'un emplol permanent de la Vile devenu vacontin'a i:_fiiii.fcﬂre
I'objet du recrutement d'un fonctionnaire. ARSI

Au regard de la nécessité d'assurer la continuiié des missions de service des ressources
humaines de la commune d'Ollioules selon les priorités identifiées en matiére de gestion
administrative du personnel, de formation ou encore de suivi des déclarations d'accidents
du travail ou de matodie professionnelle, {a liste n'étant pas limitative, il convient de proposer
au conseil municipal le principe du recrutement d'un attaché tenitorial de catégorie A
coniractuel dans I'attente du recrutement d'un fonclionnaire.

Madame Jeannine BAUDRAND confirme que ce contrat d'une durée maximale d'un an
pourra étre prolongé d'un an dans I'hypothése d'un échec de la procédure classique de
recrutement d'un fonctionnaire.

L’ ASSEMBLEE,




Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'article 3-2 de |d loi n° 84-53 du 24 janvier 1984,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. DECIDE la création d'un emplei d'attaché teritorial contractuel 1o échelon a temps
complet.
2. DIT que la dépense est prévue au BP 2019 chapifre 012.




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N® 12/03/4.10
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CINQ MARS & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) _ ABSENT(S}
= 2% - 3 == =7

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session ordinaire, au lisu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTE, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTIL Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Ginette AUDIGIER, Robert

TEYSSIER, Manique MACIA, Dominigue RIGHI, Jeannine BAUDRAND, Brigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO,
Florence GARRONE, Antoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI. Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERO, Pascale COGOTI, Katell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSOUL, Nicole MARCHES! Armand FIGUEREDQ, Régis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Geneviéve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON., Stanislas ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE.

ABSENT(S) :
Gerald LERDA.

P |

VOIE: e
UNANIMITE : OUI POUR : cgumfm R
ABSTENTION(S) : . BLANC(S) : - R

OBJET:  Nouveau bail et protocole iransactionnel Zeﬁifée:'}!a:i §A 3
ORANGE et la Ville d’Ollioules pour un batiment sis 35 rye RomJE
Rollund o

PR PR
i :'a‘c:

Monsieur e Maire rappelle & |'assemblée que la COMMUNE D' OLLIOULES es? piopnetalre du
batiment, dénommé « ancien abattoir s, sis 35 rue Romain ROLLAND & @IIlQULes [parc,efle
cadastrée BZ 178},

Par bail conclu le 17 janvier 1957, ce batiment a été mis a la disposition de I'Etat
{Administration des PTT) pour {'installation d'un central 1éléphonigue. La Commune d’'Ollicules
a ensuite consenti, par convention de prét & usage d'une durée de 30 ans & compter du 1
décembre 1987 et renouvelable par iacite reconduction, la poursuite de cette mise &
disposition auprés de I'Ftat, Direction des Télécommunications devenue France Teélécom par
fa loi n°90-568 du 2 juiliet 1990 puis auprés de la société ORANGE par changement de
dénominafion socidle en date du le juilet 2013, pour permettre l'extension de
iautocommutateur téléphonique implanté depuis 1957.

Les équipements instaliés dans ce batiment sont desfinés notamment & assurer le service
universel des télécommunications au bénéfice des abonnés de la société ORANGE et
Pinterconnexion d'auires opero’reurs de téléphonie fixe et Internet présents sur le territoire de
la Commune d'Cliioules.




Par courrier du 14 septembre 2016, la Commune d'Ollioules a décidé unilatéralement de
résilier la convention. Aprés plusieurs échanges infructueux entre la Ville et la société ORANGE
quant aux modalités du bail et aux indemnités d'occupation, il a été décidé d'assigner la
société ORANGE, le 16 mai 2018, devant le Juge des Référés du Tribunal de Grande Instance
de Toulon, aux fins d'expulsion et de condamnation au paiement d'une indemnité
d'occupation.

Par ordonnance du 4 mai 2018, le Juge des Référés se déclarant compétent, a considére
que la société ORANGE occupait sans droit ni titre les locaux depuis le 1¢ décembre 2017 et
lui a donc fait injonction de quitter les lieux dans les trois mois de la signification de la
décision. Au terme de cette décision, I'indemnité mensuelle d'occupation a été fixée a la
somme de 800 euros. Enfin, la société ORANGE a été condamnée au paiement de la somme
de 1.000 € au titre de I'article 700 du Code de procédure civile ainsi qu'aux entiers dépens.

Par mail du 19 octobre 2018 de notre cabinet d'avocat, la société ORANGE nous informe
vouloir conclure un bail pour la mise a disposition du batiment. Partant, la Commune propose
auprés de la société ORANGE, laguelle donne son accord par mail du 31 janvier 2019, un bail
civil d'une durée de 30 ans, & compter du 1 awvril 2019 et moyennant une indemnité
annuelle fixée & 2.600 € actualisable chague année.

Un acte transactionnel est également conclu entre la Commune d'Ollioules et la société
ORANGE afin de couvrir la période d'occupation du batiment sis 35 rue Romain Rolland &
Ollioules par la société ORANGE, du 1= décembre 2017 au 31 mars 2019, permettant
I'indemnisation de la somme de 12.800 € au titre des loyers et de la somme de 1.000 € au titre
de I'arficle 700 du Code de procédure civile conformément a la décision du 4 septembre
2018 cinsi qu'aux dépens.

L' ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT le courrier én date du 14 septembre 2016 de la COMMUNE D'OLLIOULES
souhaitant résilier unilatéralement la convention conclue depuis le 1¢r decembre 1937,

CONSIDERANT I'assignation de la société ORANGE, le 16 mai 2018, devant le Juge des Réiérés

du Tribunal de Grande Instance de Toulon aux fins d'expulsion et de czndamnction au

paiement d'une indemnité d'occupation,

CONSIDERANT que, par ordonnance du 4 mai 2018, le Juge des Référés a considéré gue {a

société ORANGE occupait sans droit ni fitre les locaux depuis le 1 décembre 2017 ‘el wi G
donc fait injonction de quitter les lieux dans les trois mois de la signification de la décision,

CONSIDERANT le souhait de la société ORANGE de pouvoir bénéficier du baiiment par bail
civil,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. AUTORISE Monsieur le Maire & signer I'acte transactionnel avec la société ORANGE
afin de couvrir la période d'occupation du béatiment sis 35 rue Romain Rolland &
Ollioules par la société ORANGE, du 1er décembre 2017 au 31 mars 2019.

2. AUTORISE Monsieur le Maire & signer le bail civil avec la société ORANGE pour la mise
& disposition du batiment sis 35 rue Romain Rollepd & Ollioules & compter du 1er avril
2019 et fous documents relatifs.




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N° 19/03/5.1
SEANCE DU 25 MARS 2019

L'’AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE VINGT CINQ MARS a 18 HEURES

_ NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S)
33 26 ' b

ABSENT(S)

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur lo convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire,

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILER, Ginette AUDIGIER, Robert
TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI, Jeannine BAUDRAND, PBrigitte CREVET,
Annick BUISSON-ETIENNE, Hé&léne REZE, Jean-Louls PIERACCINI, Rabkert ARPING,
Florence GARRONE, Anfoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Christine DEL NERQ, Pascale COGOTT, Katell LE BLEIZ,
Julien ROCCHIA, Thierry AKSQUL, Nicole MARCHESI, Armand FIGUEREDC, Régis BRUN.

REPRESENTE(S) :
Genevigve BARBIER, Guy PHILIPPEAUX, Carine BESSON, Stanislas ROQUEBERT, Ghislaine

DESGREES DU LOU, Jean-Pierre RE.

ABSENT[S) :
Gérald LERDA.

VOIE .
UNANIMIIE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) : e

t. r.' i i

OBJET : Adhésion de la commune de MONTFERRAT au &IV:AAH

Monsieur Dominique RIGHI, adjoint au Maire informe |' Assemblée que par coumer du T-“J’ j
février 2012, Madame la Présidente du SIVAAD nous Q fransmis la dellbemhon dJ syn;dlcclt‘
approuvant I'adhésion de la commune de MONTFERRAT, vt L

¢ i d
1 (. + < i
o ¥ o

&
C

oo ‘: o %.

Cette décision doit étre soumise au conseil municipal pour approbation, ¢'est I oble? de fn e
présente délibération. e v e

' ASSEMBLEE,

Vu l'arrété du 8 septembre 1983 de Monsieur le Commissaire de la Reﬁubt:que porlani
création du SIVAAD,

Vu le Code Geénéral des Collectivites Territoricles et notamment son arficle £ 5211-18 et L
921119,

Vu les statuts du SIVAAD et notamment son article 14,

Yu la délibération du conseil municipal de MONTFERRAT en dale du 20 seplembre 2018
demandant son adhésion au SIVAAD,

Yu la délibération du SIVAAD du 146 janvier 2019 approuvant d I'unanimité 'adhésion de la
commune de MONTFERRAT,




QUI L’'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

APPROUVE I'adhésion de la commune de MONTFERRAT au SIVAAD.




ENTRE

La commune D’OLLIOULES, Hétel de Ville — CS 40108 - 83191 OLLIQULES CEDEX,
représentée par son Maire en exercice, Monsieur Robert BENEVENTI, diment habilité aux
présents termes de la délibération n° 14.04.1 du 7 avril 2014 donnant délégations permanentes
au Premier magistrat de la Commune pendant la durée de son mandat sans aucune restriction
et sont donc totale et par délibération du n° 19/03/4.10 du 25 mars 2019 afin de signer le
présent protocole transactionnel,

ci-aprés dénommeée « La COMMUNE D’OLLIOULES »,

DE PREMIERE PART,

ct

La société ORANGE, Société Anonyme au capital de 10 640 226 396 euros, dont le sicge
social est situé 78, rue Olivier de Serres 75015 Paris, inscrite au Registre di {Commerce et des
Sociétés de Paris sous le n°® B 380 129 866, représentée par Mon51eur LA ‘CI. AV[ERE
Directeur Juridique Droit Immobilier,

51 {-ékf
- &

ci-apras dénommée « La société ORANGED,

DE DEUXIEME PART,

Ci-aprés dénommés ensemble « les parties »




APRES OU’IL A ETE PREALABLEMENT RAPPELE QUE :

La COMMUNE D’OLLIOULES est propriétaire d’un batiment sis 35 rue Romain
ROLLAND situé sur la parcelle cadastrée BZ 178. En 1957, a été installé dans ce batiment un
central téléphonique qui dessert 4 ce jour 6.000 clients.

Les équipements installés dans ce local sont destinés notamment 4 assurer le service universel
des télécommunications au bénéfice des abonnés de Ia société ORANGE, mais aussi
I’interconnexion d’autres opérateurs de téléphonie fixe et d’Internet présents sur le territoire
de ia COMMUNE D’OLLIOULES.

En effet, la socié¢té ORANGE est obligée d’abriter les équipements et les cables d’autres
opérateurs s’ils lui en font la demande (article 1.34-8 II du Code des postes et
communications électronigues).

C’est le cas pour ce batiment.

La mise 4 digposition du batiment a été formalisée initialement par un bail conclu entre I'Etat
(Administration des PTT) et la COMMUNE D’OLLIOULES par contrat du 17 janvier 1957.

Ce batiment était un ancien abattoir.

Par convention en date du 1°! décembre 1987, faisant suite au bail ci-dessus, la COMMUNE
D’OLLIOULES a consenti a 1’Etat (Direction des Télécommunications), devenue France

Télécom par la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 & compter du 1% janvier 1991, puis la société

ORANGE par changement de dénomination sociale, en date du 1°f juillet 2013, une
convention de prét a usage d’une durée de 30 ans renouvelable par taciie reconduction, en vue
de permettre I’extension de 1’autocommutateur téléphonique implanté depu1s 1957

{((

Par courrier du 14 septembre 2016, la COMMUNE D’OLLIOQOULES a décuie }mllafpralement
de résilier la convention. RRRIR s

La société ORANGE, prestataire du service universel des commumcatmns élecimmqu@,s, :
sollicité par courrier du 5 janvier 2017, que lui soit adressée une nouvelle caaventich’ pouls hii
permettre d’assurer la mise en ceuvre de ce service public dans un cadre légal. ~ ¢« :

et PR

La COMMUNE D’OLLIOULES a alors proposé a la société ORANGE deux opﬂons tenmh,-
soit a I’acquisition du batiment pour un montant de 198.000 €, soit 4 la IOCatlon par ball pour
une durée de 15 ans moyennant un loyer mensuel de 1.500 €, A AR
Le 23 mai 2017, la société ORANGE a indiqué privilégier la deuxiéme option mais selon des
modalités différentes en termes de durée, mais également de loyer qu’elle considérait trop
éleve,

En réponse, la COMMUNE D’OLLIOULES a assuré qu’elle saisirait France Domaine afin
qu’une nouvelle évaluation soit réalisée pour la mise & disposition du local par bail d’une
durée de 30 ans.

Finalement le 19 septembre 2017, la COMMUNE D’OLLIOULES a proposé « de fagon
définitive » un loyer mensuel de 1.130 € pour toute nouvelle occupation des locaux a compter

du 1% décembre 2017 et pour une durée de 30 ans.




Le montant du loyer lui paraissant excessif (montant annuel de 13.560 €), la société
ORANGE a formulé une contre-proposition correspondant 4 une redevance annuelle de 3.500
€.

Par courrier du 28 novembre 2017, la COMMUNE D’OLLIOULES a rcfusé la contre-
proposition formulée par la société ORANGE, maintenant le montant initialement fixé de
1.130 € mensuel.

C’est dans ces conditions que la COMMUNE D’OLLIOULES a assigné la sociét¢ ORANGE
le 16 mai 2018 devant le Juge des Référés du Tribunal de Grande Instance de Toulon, aux fins
d’expulsion et de condamnation au paiement d’une indemnité d’occupation & hauteur de 1.130

€ par mois & compter du 1T décembre 2017 jusqu’a patfaite restitution des lieux, outre une
indemnité de 2.000 € au titre des frais irrépétibles.

Dans ses conclusions en défense, la société ORANGE a soulevé in Jimine litis une exception
d’incompétence au profit du Tribunal! administratif de Toulon et contesté ’existence d’un
trouble manifestement illicite.

En effet, dans la mesure ol le central téléphonique installé dans les locaux participe
directement au service universel des télécommunications, service public, la société ORANGE
soutenait que la fixation du loyer ressortait de 1a compétence des juridictions administratives.

Par ordonnance du 4 mai 2018, le Juge des Référés se déclarant compétent, a considéré que la

société ORANGE occupait sans droit ni titre les locaux depuis le 197 décembre 2017 et lui a
donc fait injonction de quitter les lieux dans les trois mois de la signification de la décision.

Au terme de cette décision, I’indemnité mensuelle d’occupation a été fixée a la somme de 800
euros.

{tcir{ ¢'
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Enfin, Ia société ORANGE a été condamnée au palement de la somme de . 13000 € 4? itre de

I’article 700 du Code de procédure civile ainsi qu’aux entiers dépens. cetan

La décision n’a pas été signifiée 2 la société ORANGE. AT
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C’est dans ce contexte que les parties se sont rapprochées, par I’entremise de leur' r‘bnﬁell

respectif, et sont convenues de ménager au différend les opposant une issue uansactnonnagle, o

moyennant des concessions réciproques. RS ST




Bien qu’elle conteste les termes de la décision rendue par le Juge des Référés du Tribunal de
Grande Instance de Toulon du 4 septembre 2018, notamment en ce qui concerne la
compétence, fa société ORANGE renonce 3 interjeter appel compte tenmu du présent accord
intervenu avec la COMMUNE D’OLLIOULES.

Toutefois, le présent accord ne peut &ire considéré de quelque maniére que ce soit comme une
acceptation de I’Ordonnance du Tribunal de Grande Instance de Toulon par ia société
ORANGE.

Article

A la suite de 1a décision rendue le 4 septembre 2018 par le Tribunal de¢ Grande Instance de
Toulon, la COMMUNE D’OLLIOULES et la société ORANGE se sont entendues pour
conclure un bail civil commengant & courir 4 compter du 17 avril 2019 sur la base d’un loyer
mensuel de 800 (huit cents) euros HT soit un loyer annuel de 9.600 {neuf mille six cents)
euros HT. (Annexe 1)

Le montant du loyer constitue une concession réciproque des partics.

Les parties se sont par ailleurs entendue sur les modalités de régularisation de 1’occupation du

domaine communal par Ia société ORANGE a compter du 17 décembre 2017 et jusqu’a la
date de signature du bail civil, soit le 31 mars 2019,

PEPEPEFEr O A
4 (RN

Article 3 : Paiements

H
ks

Conformément a I’application des bases convenues par les parties, la socits ORANGE paye’ i

& la COMMUNE D’OLLIGULES la somme 00:(douze mille huit cent) guros HT au gﬁré

de "occupation de la parcelle cadasirée section BZ 178 du 1%7 décembro QG]*? au 31 nfars |

2019, date de la signature du bail civil, dans le mois suivant la date de signature dﬁ balsi owﬂ
entre les parties. La signature de la présente transaction valant quittance.

3

de 1.000 (mille) euros au titre de l'article 700 du Code de procédure civile, confqrmément ala
décision du 4 septembre 2018 ainsi qu’aux dépens dans le mois suivant la date'dé sigrature du
bail civil entre les partics.

Au terme de Iarticle 12 du bail signé entre les parties, la société ORANGE s’acquittera du
loyer annuel par virement bancaire dans les soixante jours suivant la réception de la facture
adressée par la COMMUNE D’OLLIOULES.

Compte-tenu des concessions que les parties se sont réciproquement consenties au titre du
présent protocole, les clauses de celui-ci présentent un caractére d'indivisibilité.

Chacune des parties reconnalt que le respect de ses obligations est directement conditionné
par le respect par ["autre partie des siennes propres de sorte gue nul ne puisse se prévaloir
isolément de 1’une d’entre clles.

{.

De¢ Ia méme maniere, la société ORANGE paye a la COMMUNE D’ OLLIOULES lasomme

4




Article 4 : Autorité de la fransaction

La présente transaction, que les parties s’engagent a exécuter de bonne foi, est conclue sur le
fondement des Articles 2044 et suivants du Code Civil, et plus précisément sur le fondement
de I’ Article 2052 dudit Code, reproduit ci-apres in extenso :

« La transaction fait obstacle & l'introduction ou & la poursuite entre les parties d'une action
en justice ayant le méme objet ».

Sous réserve de la parfaite exécution des présentes, la COMMUNE D’OLLIOULES se
déclare intégralement et définitivement remplie de tous ses droits et renonce en conséquence &
toute réclamation, instance et action de quelque nature que ce soit, pour quelque cause et de
quelque montant que ce soit A I’encontre de la société ORANGE, au titre de I'occupation de la
parcelle cadastrée section BZ 178, antérieure 4 la date de signature du présent protocole.

A cet égard, la COMMUNE D’OLLIOULES et la société ORANGE reconnaissent
expressément que Paccord dont les modalités sont définies par le présent protocole
transactionnel, met fin a tout litige né ou A naftre & 1’occasion des faits antérieurs 4 la
signature du présent protocole ou €évoqués au préambule et, plus spécialement, met fin & toute
action dont ’objet et/ou les causes seraient relatifs 4 des faits antérieurs a la signature du
présent protocole.

La présente transaction entrera en vigueur & compter de I’accomplissement de I'ensemble des
formalités prévues par le code général des collectivités territoriales.

Fait ﬁ Paris’ le [ETXIEETRERANRERSE N ENEELERLE LR RERELLLEE SN ] LER RN NELL]
. L v

< £

En deux exemplaires, originaux de cing pages chacun, dont un remis 2 chacunedes ¢,
parties signataires. ' :

. RN
. P ]
Lty s

La société ORANGE * La COMMUNE D’OLLIOULES »«,
Monsieur LA CLAVIERE Robert BENEVENTIT . .*.0 iiee’
Directeur juridique Droit immobilier Maire d’Ollioules

*Signatures précédées de la mention manuscrite : « Lu et approuvé, bon powr transaction
définitive, irrévocable et forfaitaire dans les termes ci-dessus énoncés ».
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L'AN PEUX MILLE DIX-NEUF,
LE

Commune d'OLLIQULES, Collectivite Terntona‘e «pﬂrspnné mz.)raie e
droit public située dans le département du Var, dont l'adresse: est a (g)Ll,!GUL,ES
{83190), Hotel de Ville, identifiée au SIREN sous le numéra 218300903 e

G dE ot
B ¢

- “PRENEUR" - S e,

La Société dénommée ORANGE, Societé anonyme aU capitgi de 10 640 226
396,00 €, dont le siége est 4 PARIS 15EME ARRONDISSEMENT® (75@‘?5). 78 rue
Olivier de Serres, identifiée au SIREN sous le numéro 380123866 et immatriculée au
Registre du Commerce et des Soclétés de PARIS.

PRESENCE - REPRESENTATION

- La Commune d'CLLIOULES est représentée a l'acte par Monsieur Robert
BENEVENTI, soen maire en exercice, domiciliée 2 OLLIOULES (Var) en IHétel de
Vilie.

- La Société danommee ORANGE est représentée a I'acte par




DECLARATIONS DES PARTIES SUR LEUR CAPACITE

Les parties attestent que rien ne peut iimiter leur capacité pour I'exécution des
engagements qu'elies prennent aux présentes, et le PRENEUR déclare notamment :

- QuUt n'est pas en état de cessation de paiement, de redressement ou
liquidation judiciaire ou sous procedure de sauvegarde des entreprises,

- Qu'il n’est concerné par aucune demande en nullité ou dissolution,

- Que les éléments énoncés cl-dessus les concernant tels gue : capital, siége,
numéro d’immatriculation, dénomination, sont exacts.

EXPOSE

La COMMUNE D’OLLIOULES, BAILLEUR aux présentes, est propriétaire
d'un batiment sis 35 rue Romain ROLLAND, ci-aprés plus amplement désigna.

En 1957, il a été installé dans ce bdtiment un central téléphonique qui dessert
a4 ce jour 6.000 clients. Les équipements instaltés dans ce local sont destinés
notamment & assurer le service universel des télécommunications au bénéfice des
abonnés de la société ORANGE, mais aussi Iinterconnexion d'autres opérateurs de
téléphonie fixe et d'internet présents sur le territoire de la COMMUNE D'OLLIOQULES.

En effet, la société ORANGE est obligée d'abriter les éguipemenis et les
cables d'autres opérateurs s'ils lui en font la demande. conformement a l'adicle

ar un bail
S par

contrat du 17 janvier 1957. -
Ce batiment étaitun a
Par convention en dat

que lgisoit adressée Une nouvelle convantlon pour lui permettre d’assurer la mise en
cauvre de ce service public dans un cadre légal.

la suite de négociations et d'une décision rendue le 4 septembre 2018 par
le Tribunal de Grande Instance de Toulon, la COMMUNE D’OLLIOULES et |a société
ORANGE se sont entendues pour conclure le bail civil objet des présentes.

IDENTIFICATION DU BIEN

DESIGNATION

Dans un ensemble immobilier situé a OLLIOULES {VAR) 83190 35 Rue
Romain Rolland, Quartier Saint Joseph.
Un béatiment

BZ .| 35 RUE ROMAIN ROLLAND 00hald4a12ca

Tel que le BIEN existe, avec fous droits y attachés, sans aucune exception ni
réserve,




Tout ce qui est ci-dessus désigné consfitue "LE BIEN LOUE" au sens du

présent contrat,
Le PRENEUR déclare bhien connafire le bien loué pour ['avoir wsaie

préalablement aux présentes.

DESTINATION

Le bien loué est desting exclusivement A usage de centrale télephonique pour
limplantation, I'exploitation et Fentretien dinstaliations de communications
électroniques, paisiblement et conformément aux articles 1728 et 1729 du Code civil.

EFFET RELATIE
Adjudication refranscrite le 27 avril 1859,

GARANTIE HYPOTHECAIRE

e BAILLEUR déclare que le BIEN présentement loué est libre de fout
priviége, hypothéque d'aucune sorte ou autre droit réel de méme nature faisant
obstacle & l'exécution du présent bail.

SERVITUDES

L.e PRENEUR profitera des servitudes ou les
Le BAILLEUR déclare et garantit qu'i n
laissé conférer aucune servitude sur le BIEN lou
aucune, en dehors de celles résyiia

prtara, 3|I an axl
arg nnellement créé,

eré ou
¢ exlste

"date d'effét” du bail au sens du présent

(.( @ (. <«

st pas résilié par 'une cu -!GutFQ'- dgszpar;lies par acte
au suage somal de Iaulre partle e.p reSpéqtﬁnt un‘ &:Lséiar de

‘Par le PRENEUR au moins 6 mois avant I explratlon da la: penode en; cbltfé
ar le BAILLEUR au moins 2 ans avant l'expiration-de ;a pél iprle &én COui's;
Au terme de chague période et en cas de non renouVelleTnént,aaucune
indemnité ne pourra étre solliciiée par chacune des parties. prmer
Toutefois, le bail pourra aussi éfre résilié : SO
- & tout moment par le PRENEUR en cas de retrait par sea sninsds toutes les
installations faisant l'objet des présentes a condition de piévéniy 1€, BA. LLEUR par
lettre recommandée avec accusé de réception, 6 mois a l'avance.
- & tout moment par le BAILLEUR, sous réserve de lenvoi d'une letire
recommandée avec accusé de réception envoyée au siége social du PRENEUR, 2
ans & I'avance :

IR

¢ Dans e cas ou lintérét général viendrait & exiger soil le
déplacement soit la suppression du BIEN loué ;

+ Sile BIEN loué¢ est utilisé & des fins non conformes ou dans
des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite
convention ;

» Pour défaut de paiement.




CONDITIONS GENERALES

Le présent contrat est consenti et accepté tant sous les conditions édictées au
Code civil que sous les usages locaux et aux conditions générales suivantes que les
parties s'obligent & exécuter chacune en ce qui la cancerne.

Usage
Le PRENEUR usera raisonnablement du bien loué suivant a destination

prévue ci-dessus. [l s'engage a ne pas modifier cette destination.

it s'engage a respecter, s'ils existent, les réglements pouvant s'appliquer au
blen loué de maniére que le BAILLEUR ne puisse éfre ni inquiété ni rechercheé a ce
sujet.

Le PRENEUR utilisera, s’ils existent, les équipements et accessoires
communs en respectant le droit d'usage concurrent des autres occupants ef de telle
fagon que le BAILLEUR ne soit jamais inquiété a cet égard pour quelque cause que
ce soit,

Surveiliance du BIEN loué
Le PRENEUR devra assurer, lui-méme, Ie gardiennage du BIEN loué, de ses
installations et de son matériel,

Cession - Sous-location
Le PRENEUR ne pourra pas céder les droits quii

sous-louer, ni méme préter, tout ou partie de la chos
écrit du BAILLEUR.
Cependant, par dérogafion a ce qui pré

résent bail, ni

! die, de foudre, d'explosion,
petes ouragans, gréle, neige, choc de
et mouvements populaires, a présente
si qu'une police d'assurance destinée a
ilité civile sn'q uailté de propriétaire d'immeuble.

\ assurera & ses frais les risques propres & son exploitation. H
devrd an particulier sotiscrire auprés d'une compagnie notoirement solvable :

ne police d'assurance « Responsabilité Civile» garantissant les
onséquences pécuniaires de la responsabilité civile qu'l peut encourir a

raison des dommages corporels matériels et immatériels causés aux tiers ;

-  Une police dassurance « Dommages aux biens » garantissani contre
lincendie, les explosions, les dommages électriques, les dégits des eaux, le
bris des glaces et tous risques locatifs tels que le vol y compris les
détériorations immobilidres consécutives & un vol ou tentative de vol, ses
biens propres, ainsi que ses responsabilités d'occupant a l'égard des voisins
et des tiers en général,

Le PRENEUR s'engage chaque année a fournir auprés du BAILLEUR une
attestation justifiant des garanties souscrites.

Contributiohs, impots et taxes
Le PRENEUR acquittera, & compter du jour de son entrée en jouissance,

" prorata temporis, les impdts, taxes (taxe fonciére), fa taxe ou la redevance
d’eniévements des ordures ménagéres, conformément au tableau ci-annexé, et devra
justifier de leur paiement au BAILLEUR, avant tout déménagement.

Visite
i_e BAILLEUR pourra visiter le hien loué ou le faire visiter par toute personne
diiment mandatée par lui, pour la surveillance et l'entretien de I''mmeuble et de toutes




les installations, et ce au moins deux fois par an a charge de prevenir le PRENEUR
au moins guarante-huit heures a 'avance, et & tout moment en cas d'urgence.

1l pourra également, en vue de la vente, ou de la relocation du bien loué, le
faire visiter chaque jour ouvrable durant deux heures qui seront fixées par les parties
entre 9 st 12 heures et 14 et 18 heures.

Destruction du BIEN lousé — Expropriation

Si le BIEN loué vient a étre détruit en totalité par un événement indépendant
de Ia volonté du BAILLEUR, le présent bail sera résilié de plein droit.

En cas de destruction partielle, le présent bail pourra étre résilié sans aucune
indemnité & la demands de l'une ou l'autre des parties et ce par derogation aux
dispositions de l'article 1722 du Code Civil, mais sans préjudice, pour le BAILLEUR
de ses droits éventueis contre le PRENEUR si la destruction peut éfre imputée & ce
dernier.

En cas d'expropriation, pour cause d'utilité publique, il ne pourra rien étre
réclamer au BAILLEUR, tous les droits du PRENEUR étant réservés contre la partie
expropriante.

Restitution des locaux loués

Le BIEN loué sera restiiud en état d'usage. Avant de démé
PRENEUR devra avoir acquitté la totalité des termes de loyer e
justifier, par présentation des justificatifs, du palamanl des contriby
tant pour les années écoulées que pour I'année en cours. .
Un elat des ||eux de sorile sera etabh co '

Jy'aucune:dégradation ne scnt falta paa Ie’.-; personnes
andataires) dans le BIEN Iaud

Le PRENEU R:ne pourra exiger du BAILLEUR daJ!re réfeetlon raf‘m?rﬂ en
fravaux quelconques, sauf ceux visés & l'article 606 dur cade Sivit frayaiernent,
charpente, toiture). Le PRENEUR fera son affairc pergonnelle ‘et isxdiugive
de tous fravaux, installations, mises aux normes, quelle quier soit la: nature!. qU|
seraient imposés par les autorités administratives, fa lof ou les régléménts, en raison
de ses acfivités présentes ou futures ; le PRENEUR qui s'y oblige g'engage’enh’ de
telles hypotheses a supporter seul toutes conséquences pécunigires ou, autres:et-ne
pourra prétendre & aucun remboursement, indemnité ou, dvanck ‘dé’la part du
BAILLEUR, étant precisé que ce dernier sera toujours répyie sqtlsfairé é toutes ses
obligaticns et notamment & celles visées par l'article 606 du Code 011171 0

Le PRENEUR est et restera propriétaire des installations exploitées dans le
BIEN loué. Ces installations devront étre conformes aux normes et a la
réglementation en vigueur. En matiére de sécurité incendie, It devra satisfaire 4 tout
mement aux dispositions des lois et régiements en vigueur, des prescriptions des
autorités -administratives et -a celles de I'Assemblée Pléniére des Sociétés
d'Assurances Dommages.

Il ne pourra faire aucune installation extérieure (enseigne, armoire technigque,
...} 8ans avoir obtenu au préatabie les autorisations administratives nécessaires, dont
it devra faire son affaire personnelie. Dans le cas ol une telle auforisation Iui serait




accordée, il devra maintenir l'instailation en bon état d'entretien et veiller a sa solidité
pour éviter tout accident.

Le PRENEUR pourra librement faire dans le batiment et sur la bande de
terrain situés dans le BIEN loué toufe installation ou aménagement, percement de
murs ou changement de distribution, et généralement toute modification guelcongue
s0Us réserve des autorisations administratives nécessaires.

Il fera sffectuer, au fur et & mesure gu'il en sera besoin, tous travaux de
réparation, remise en état, réfection, consolidation, remplacement, a I'exception des
gros fravaux de larticle 606 du Code civil, qui deviendraient nécessalres aux
constructions et aménagaments réalisés par lui de maniére qu'ils scient toujours en
bon &tat d’'usage.

Il sera seul responsable de tous accidents et/ou incidents qui pourraient
survenir du fait de la réalisation et de l'existence des constructions et aménagements
effectués par lui ainsi que des opérations auxguelles ils pourraient donner lieu. Le
PRENEUR effectuera les travaux dans les régles de lart,

Par ailleurs, il sera fait absfraction de tous travaux effectués par Ie PRENEUR
pour le calcul du loyer lors de foute révision ou renouvellement du pré ]

Ohligations du bailleur
le BAILLEUR est tenu a l'exécution des g

sont définies a l'article 606 du Code civil (ravale

xpressément que la destination des lieux
propriété, en dehors du local précite, des divers ...

e BAILLEUR s'sngage & ne pas effectuer des travaux susceptibles de porter -
atteinte 4 la sécurité et au bon fonctionnement des équipements situés dans ie BIEN
loué et & assurer au PRENEUR et toutes personnes agréées par lui un accés
permanent au BIEN loué

Le BAILLEUR est informé des obligations légales du PRENEUR en matiére - fovei
d'’hébergement d’opérateurs concurrents et s'engage a ne pas y faire obstacle. oo

le PRENEUR devra aviser immédiatement, avec confirmation écrite, le
BAILLEUR de {oute réparation & la charge de ce dernier dont il serait & méme de
constater la nécessité, sous peine Jd'atre tenu responsable de toute aggravation ou
dommage résultant de son silence ou de son retard.

Troubles de jouissance

Le PRENEUR devra souffrir sans indemnité Iz réalisation par le BAILLEUR
de travaux d'amélioration ou nécessaires au maintien en état du bien loué entrant
dans ses obligations sauf si ces travaux venaient a avoir une durée supérisure a
quarante jours.




AMENAGEMENT - TRANSFORMATIONS

Le PRENEUR ne pourra librement réaliser que des aménagements qui ne
constitueront pas une transformation du bien loué.
Toute transformation nécessitera l'accord préalable écrit du BAILLEUR.

ETAT DES LIEUX

Un &at des lieux sera établi contradictoirement par les parties dans le mois
suivant la signature du présent par | t aux frals du
PRENEUR.

Un autre état des lieux sera établi dans les mémes condifions en fin de bail,
lors de la restitution du bien objet des présentes.

LOYER — REVISION DU LOYER

Le présent bail est consenti et accepté moyennant un loyer annuel de 9.600
euros {neuf milie six cents euros) hors taxes et hors charges, étant précise que le
loyer n'est pas soumis & la TVA, que le PRENEUR s'oblige & payer en une seule fois
chague année.

Le loyer fera lobjet d’une facture annuelle adressée par Ie BAILLEUR au
PRENEUR dans le mois suivant la signature du bail pour ia preami _hée et les
années suivantes & la date anniversaire du bail, & 'adresse

Orange SA
Dirsction de I'lmmopilis

Les factures eront

nt & la date anniversaire du
ar app! ailon de la variation de I'indice
_ Flieu 3 la s;gnature des, présentes (soit

riiaire du 3%me trimestre 2{)1‘8 112 ?4) ou de tout

1‘(11

é ‘f E XA
H L3

EXCE EN S

1k
;e¢<le'. -

. Retard dans gubllcation de l'indice : cee s
i au 1¢ janvier, date & laquelle la clause d' mdexétjqn Qoﬂ entrér eﬂ jew un
des indices de référence n'est pas publié, le loyer sera papé bf‘ovzsolrement a
lancienne publication de lindice et un rappel de loyer sera alors 00 ratroactivement
parle PRENEUR . enren

Digparition de Pindice A 1
Dans le cas o I'indice choisi viendrait & disparaitre QG cesserav d‘elre publie,

le nouve! indice qui lui serait substitué s'appliquerait de plein droet Bniterant compte
des coefficients de raccordement officiels ou officieux publiés Par | INSEE

i

CHARGES
ie PRENEUR acquittera directement tous ses abonnements e
consommalions personnels d'eau, de gaz, d'électricité, de télécommunications, etc...
selon les indications de ses compteurs et relevés. Il fera poser les compteurs & ses
frais, s'il y a lieu, de maniére & ce que le BAILLEUR ne soit jamais recherché ou
inquigté a ce sujet,

Le BIEN loug ne faisant Pobjet d'aucune copropriété, il n'y a pas de charges
de copropriété.




DROIT DE PREFERENCE

En cas de cession projetée du BIEN ioué, ls BAILLEUR confére au
PRENEUR, qui accepie, un droit de préférence.

A cet effet, le BAILLEUR notifiera au PRENEUR a son siége social, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le prix et les conditions de la vente projetée.

Le PRENEUR aura un délai de quatre-vingt-dix {90) jours, partant du jour de
la signification qui lui aura été faite, pour exercer son droit de préférence.

A défaut de faire connaltre au BAILLEUR son intention d'user du droit de
préférence, i sera considéré comme ayant refusé ‘acquisition.

Dans I'hypothése ol la vente se conclurait & un montant moindre que celui
proposé lors de la nofification, le BAILLEUR s'oblige & notifier a nouveau au
PRENEUR son intention de vendre & ce nouveau prix.

Ce droit de préférence est conféré pendant toute la durée du bail et se
poursuivra en cas de reconduction ou de renouvellement du bail.

Ce pacte de préférence s'exercera & chague mutation guand bien méme le
Preneur n'aura pas exercé son droit au cours d'une premiére vente.

Ce droit de préférence est exclusif au PRENEUR et & ses f{llales ndues
au sens de l'article L 233-1 du Code de commerce.

PRENEUR.
Le BAILLEUR et le P

C ticun cas, étre déduite soit de Ia passivité & ¢ <r ¥
.méme de simples loléranoes quelles qu'en soient la .o.cos

LITIGE
En cas de litige, notamment sur l'interprétation des termes du bail, les parties . . e
conviennent de se rencontrer 3 la demande de la premiére d’entre elles ot de - « | T.ieee

chercher une solution 4 'amiable. ELL R e
Si aucune sclution amiable n'est trouvée dans un délai de deux (2) mois, le = G
litige sera soumis & la juridiction compétente. LI R P

Le BAILLEUR ne souhaite pas receveir de dépbt de garantie.

. Toutefois, s'il le juge utile, il pourra demander 4 tout moment, ce dont le
- ‘PRENEUR prend acte, le versement de ce dépdt dun montant de. -

‘correspondant & un mois de foyer au moment de cette demande, a titre de depol gde
garantie de I'exécution de toutes les clauses du présent contrat.

Ce dépdt de garantie restera sur le compte du BAILLEUR pendant toute ia
durée du bail et ne sera pas révisable ni productif d'intéréts, tant en cours de contrat
que lors des renouvellements successifs éventuels.




Il sera restitué dans un daelai maximum de mois aprés le départ effectif
du PRENEUR, déduction faite, le cas échéant, des sommes restant dues au
BAILLEUR et des sommes dont celui-ci pourrait &tre tenu aux lieu et place du
PRENEUR, sous réserve gu'elles soient diment justifiées, et sous réserve de la
justification du changement d'adresse du PRENEUR auprés du percepteur de la
situation des lieux loués,

En aucun cas le PRENEUR nie pourra imputer le loyer et ses accessoires sur
ie dépdt de garantie.

CLAUSE RESOLUTOIRE

Le présent baif pourra é&tre résilié de plein droit par chacune des parties, sans
aucune indemnité, dans le cas ol I'une ou l'autre partie ne respecterait pas {'une des
clauses du présent acte, aprés mise en demeure effectuée par lettre recommandée
avec accusé de réception restée sans effet dans un délai de 45 jours.

RIAGNOSTICS ENVIRONNEMENTAUX

Etat des risques ef pollutions
Un état des risques et pollutions est annexé.

Absence de sinistres avec indemnisation
Le BAILLEUR déclare qu'a sa connalssan

FIN DE BAIL - REMISE DES cLEFaf ‘ .

£ R s

g engage a remetire immediatemnerit, a st)n d%jpdrt Ias E:Iefs des
Joués au BAILLEUR et 4 lui indiquer sa nouvelie adresse ren ereeic

[T A .,
P LArE S

PUBLICATION sl S T

L'acte sera publié au service de ia publicité fonciére de TOLgLON 2; AN frals
¢u PRENEUR.

Si laccomplissement de cette formalité révélail Iexastehﬁa d’lnscnption(s}
grevant le BIEN loué du chef du BAILLEUR ou des p[eceqlenls g)ropnetalres le
BAILLEUR devra rapporter les mainlevées et justificatifs de rad:atlon dans le meis de
la dénonciation amiable qui lui aura été faite au domitiie” cl-apres élu de I'état
contenant la ou les inscriptions.

DOMICILE

Pour l'exécution des présentes",:é't'd'é'ieu'rs suites, les parties font élection de
domicile en leurs domiciles ou siéges respectifs. -

CONCLUSION DU CONTRAT

Les parties déclarent que les dispositions de ce conirat ont été, en respect
des dispositions impératives de |'article 1104 du Code civil, négociées de bonne foi, et
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qu'en application de celles de I'article 1112-1 du méme code, toutes les informations
dont I'mportance est déterminante pour le consentement de 'aufre ont &té révelées,
sachant gue le manguement au devoir d'information pouvait entrainer son annulation.

Compte tenu de ce qui précede, les parties renoncent, chacune en ce qui la
concerne, a se prévaloir des dispositions de larticle 1195 du Code civil qui
permettent, si un changement de circonstance imprévisible Jors de ia conclusion du
confrat venait & rendre son exécufion excessivement onéreuse, d'en demander la
renégociation.

Elles sont averties en outre des dispositions de ['article 1112-2 du Code civil
qui dispose que : « Caiuf qui utilise ou divulgue sans autorisation une information
confidentislle obtenue & occasion des négociations engage sa responsabilité dans
les conditions du droit commun ».

COPIE EXECUTOIRE
Une copie exécutoire des présertes sera remise au BAILLEUR.

FRAIS

Les émoluments du présent acte seront supportés par le PRENE
oblige expressément.

POUVOIRS

Pour I'accomplissement des formalité
agissant dans un intérét commun dennent tous po
a tout clerc de l'office notarial

o
LRI A

2

CONCLUSION DU GONTRAT {

LB 4

Les parties déclarent que les dispositions de ce contrat, a f'exception de celies s

légales et impératives, ont été, en respect de l'article 1104 du Code civil, librement
négociées de bonne foi, et qu'en application de l'article 1112-1 du méme Code, toutes

les informations connues de l'une d'entre elles et dont limportance s'avérerait -« -

déterminante pour le consentement de 'autre ont été révélees. Lt
Elles affirment que le présent contrat refléte I'équilibre voulu par chacune '
d'elles.

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

L'Office notarial dispose d’un traitement informatique pour 'accomplissement
- des activités notariales, notamment de formalités d'actes, conformément 2
Fordonnance n°45-2590 du 2 novembre 1945,

Pour ia réalisation de la finalité précitée, les données sont susceptlbles d'éire
transférées a des tiers, notamment :

» les administrations ou partenaires légalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les
instances notariales, les organismes du notariat, ies fichiers centraux de la

{

£oE Lo#E d

@
e
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profession notariale (Fichier Central Des Dernisres Volontés, Minutier Central
Electronigque des Notaires, registre du PACS, etc.),

» les Offices notariaux participant & l'acte,
s les établissements financiers concernés,
» les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales,

» Je Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour étre {ranscrites dans
une base de données immobilidres, concernant las actes relatifs aux
mutations d'immeaubles a titre onéreux, en application du décret n° 2013-803
du 3 septembre 2013,

» les organismes publics ou privés pour des opérations de vérification dans le
cadre de la recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant fait
lobjet de gel des avoirs ou sanctions, de la lutte contre le bianchiment des
capitaux ef le financement du terrorisme. Ces vérifications font l'objet d'un
fransfert de données dans un pays situé hors de I'Union Européenne
disposant d'une législation sur fa protection des donndes reconnue comme
equivalente par la Commission européenne,

La communication de ces donnges aux tiers peut éire in
mener a bien 'accomplissement de |'acte. .

uvent également obtenir la
ernant ou s’opp_oser pour motif [égitime

f.

‘% 14

ELEE I N L3
i EN LA <
H E [ 4 £ P A TR S
i ‘.

FORMALISME LIE AUX ANNEXES. .. . ° . °
es annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la m:nute R

Lorsque l'acte est établi sur support papier les plBCGG e..nnexees a Iacte sont
revétues d'une mention constatant cette annexe et signée du notalra sf.auf i les
feuilles de l'acte et des annexes sont réunies par un procede empechant foute
substitution ou addition.

Si acte est établi sur support électronique, la slgnatyr du s;r;_:_otairta'%an fin
d'acte vaut égaiement pour ses annexes.

I # LS
g‘ e g i &
Y &

LR

DONT ACTE sur onze pages

Comprenant Paraphes
- renvoi approuvé :

- blanc barré :

-ligne entiére rayée :

- nombre rayé :

-mot rayé :

Fait et passé aux liey, jour, mois et an ci-dessus indiqués.
Apras lecture faite, les parties ont signé le présent acte avec le notaire.
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Projet de fonclionnement du relais assistants maternels

Préambule

le projet de fonctionnement est le fil conducteur de I'action du Ram sur la période contractuelle.
Le gestionnaire s'engage a réaliser les objectifs et mettre 4 disposition les moyens décrits dans ce projet.

Le projet doit &tre validé par le conseil d’administration de la Caf pour bénéficier de la prestation de service
Ram. N

Pour compléter celle trame de projel, se référer & la « Méthodologie. pour I'élaboration du projet de
fonetionnement », - . S




Projet de fonctionnement du relais assistants maternels

Caractéristiques administratives du Ram -

Nom du Ram : . B - _ .
RAMMO Relais d’assistantes maternelles municipal Ollioulais =~~~ =

Coordonnées du Ram

Adresse administrative (siége du Ram) : C840108 83191 Ollioules cedex

® . 04.94.30.41.31
Fax : 04.94.30.41.4¢

Adresse mail ; rammo@ollioules.fr

Nom du ou des animateur{s) : MOUETTE Nathalie

Coordonnées du gestionnaire :

Nature juridigue : mairie Ollioules

Nom et qualité du référent (responsable hiérarchique du (des) animateur(s)): DUNY Christel
Coordinatrice petite enfance

Adresse: CS 40108 83191 Ollioules cedex
= 04.94.30.41.44 fax ; 04.84.30.41.48

Adresse mail : christel.duny@cllioules.fr

Date d'ouverture du Ram : 06/01/2015 UL fe T
Existence d'un Contrat enfance jeunesse (Cej) intégrant le Ram (ouyﬁ'éE:;ff:ziots.i___ ce
Si oui, période contractuelle : 2019 & 2021 T e LS
Collectivité(s) signataire(s) : Ollioules T
Nombre d’Etp postels) animateur(s) Ram ;7 0.8. Fotees -

1Lz valeur équivalent temps plein (Etp) est déterminée en fonction du statut ou de la convention collective applicable
au salarié.
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Frojet de fonctionnement du relais assistants maternels

Champ territorial du Ram :

Nombre de communes concernées :

Noms des COMMUNES ou INTERCOMMUNALITES

Ollioules




Projet de fonctionnement du relais assistants maternels -

1. Le dlagnﬂstlc

Le recue:f et Ianatyse des donnees relatwes au terrltOIre permettent i’elaboratzon dun prolet de
fonctionnement cohérent, en lien avec la pollthue loca!e d'accueil de la petite enfance et les missions
inscrites dans la letire c:rculalre Cnaf U :

Voir methodofogfe page 4

11. Le d.ia.gn.ostié rei'l'ai:t'iz.".au.'té.rr'itoi.re”'

Vo;r methodoiogfe page 6.

¢ Le contexte: le Ram dans la poilthue petlte enfance du terrltmre

Histoiredu Ram ;... -+

Un relais assistantes maternelies a &té crée sur Ollioules avec 'association les comptines de 2006 a
2013. Suite & la mise en liquidation judiciaire des comptines, le relais a fermé d'octobre 2013 a
décembre 2014. Durant ce temps de fermeture, nombreuses ont été les assistantes maternelles a
solliciter le Maire pour un nouveau relais. Parallélement, la PMI n'a plus autorisé les regroupements
d’ asmstantes maternelies Ies unes chez Ies autres et Ie besom d un Ileu de rencontre a d autant plus ete
‘nécessaire.

“Un nouveau: RAMMO a alors ouven ses: portes en ]anwer 2015 -avec. un SUCCes lncroyable dés le
premier jour d’ouverture notamment en temps d’animation. s i

'-_.a_._l‘_’.eti_t% e_.n_far!?e,? .0-l_li_<?!4‘??"_ e Pf_f_'_'?? de garde en .99-."???.'??9 au_smenta_tion-

' "L’Assoma’tlon « Ie quotldien de Ienfant » gere le Multl accuell Ees Toﬁbﬁﬁt‘mﬁs uhe :
Structure ‘d’accueil ‘petite enfance associative pour les enfants de 3 moig &’3 anSf(BQ p}aces)
La vilie gére le Multi accueil municipal La Charmerie, une structure: d'a ccsugall tles, @m‘ants de 3
mois a 5 ans en accueil régulier et occasionnel (35 places). ; coreo e
En 2018, une créche d'entreprise les petits chaperons rouges a ouvene sl Ie sptﬁ dufpo!e mer pour
un objectif & atteindre de 27 places. L mm EIUSICES & SEE
47 assistantes maternelies permettent d’accueillir 161 enfants Aprés un ag réte en pcl,obrfe 2013 un
relais assistantes maternelles municipal a ouvert en janvier 2015. Colfer :
Certaines sont regroupées en MAM : ' ¢
{ a Maison d’assistantes maternelles « I'le aux enfants » créee en 2072"avec ;I(@“‘pla@eseen centre
vilie, cros
La MAM « La bergerie des petits loups » qui a ouvert en octobre 201:3 sur e &éfé e Ia Casteitane
avec 12 places. Lo e I
‘La MEJE « L&s lucioles » qui a ouvert:en juin 2014 au 40 chemin de la Baume, 6 placas
La MAM « Les petits petons » qui a ouvert en ao(t 2015 sur ia RN8 avec 4 places. - '
Une mlcro creche « Le monde des doudous » sur ia RN8 a coté de Ia soclété ISOTECH (10

“Une mlcro créche « Koala klds »-au 1 23 chemm de Pledardant (10 places) e
Une micro créche « Petits dHomme » au 123 chemin de la Capellane. (10 places)
Une micro créche « la maison du cygne » au 110 impasse des peupliers, (10 plaoes)
Un Lieu d’accusil parents enfants est situé au centre ville dans les locaux de lancienne
puériculture avec I'association AFL transition.
Lieu d'accuell ouvert tous les mardis matin qui propose aux parents et enfants des ateliers d'éveil,
de soins, baby massages, accompagnement par une psychologue et une infirmiere puéricuitrice,
échanges
La ville gére I'Accuell périscolaire matin et soir en Maternelle, 3 partir de 7h30 et de 15h30 a
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Frojet de fonctionnement du relais assistants maternels R RS A
18h30, les parents qui travaillent ont |a possibilité de Iatsser Ieurs enfants ala garderle périscolaire
mummpale ef les effectifs augmentent chaque année. _

La ville assure la distribution d’un olivier a chaque nalssance avec posszbnllté cle Ie pianter sur
“un terrain communal avec le nom et prénom de I enfant -

Chaque annee en décembre, les enfants des écoles et des structures d accuell ainsi que Ies personnes
agées de la maison de retraite Lou jas décore le sapin qui leur est attribué et qui se trouve sur la place
Trotobas dans la « foréf des enfants ».

l.es modalités d'intégration et de participation du Ram dans les mstances Iocales de coordmatlon de la
politigue enfance et jeunesse :

l.e RAMMO étant rattaché a |a responsable enfance et jeunesse, la politique petite enfance a vocation &
terme & éire pilotée par le RAMMO comme observalonre des besoms et de Ioffre comme Ileu de
renseignements aux familles. o : et

Le RAMMO est managé sur le modéle d'un systéme de management par la qualité. Des procédures
sont mise en place afin de répondre au mieux aux attentes et de s'adapter de fagon continue aux
nouveaux bescins identifiés.

Le RAMMO a vocatron é répondre é Ia profess;onnallsatlon et aux beso:ns de déc]onsonnement des
assistantes ‘maternelles -qui sont de plus en. plus -nombreuses. . Aussi,:a. permettre -aux families de
maitriser leur nouveau statut d’empioyeur et a .lever.le -principal -frein.-a :'embauche -a .savoir la
somallsation de Ienfant

Le RAMMO est bien mstalié dans Ie paysage olhoulais Il est devenu le Ileu ressource d harmon}satlon
des pratiques a destination des assistantes maternelles A domicile ou en MAM, voire des autres
structures de géardgis ot sne amélioration qualitative. des systémes de garde dans un objectif commun
de bien:&tre :etde- déye'ioppement des enfants “En yue. de -répondre tou;ours plus. eff cacement aux
besmrﬁdes fafiles. $ 17080 00 :

Gs’ﬁ?ﬁ

L3l r«} &%
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'Exphqtseiﬂ%e chaix de& ilemg d'implantation et d’intervention du.Ram .

‘Le ‘RAMMO ﬁdlS@JQ’SQ d‘urq bureau pour l'accueil adminsitratif .en -Mairie annexe fac|le d acces et
accessible. "7 @ e
L’animation se fait surla saile polyvalente de I'ALSH -qui dispose de WC. adaptés aux touts petrts d'un
parking pour les aSS|stantes maternelles d un acces pletons poussettes pour celles qw veulent ventr an
promenant et d’un jardin, .- -
Pendant les vacances scolalres le RAMMO occupe fa salie de psychomotnczte de Iecole maternelle ou
ia salle de pérlscolalre des écoles elementalres ce. qui permet d avow n: tempsf &dié spéci 'quement a
la psychomotncﬁé o

Cartographie (si possible) ;- . T y
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Projet de fonctionnement du relais assistants maternels

Si une augmentation du temps de travail de |'animatrice ou nouvelle embauche sont envisagées sur la periode du
projet, précisez la date prévisionnelle (mois et année) et le nombre d'Etp

Autres parsonnels affectés au fonctionnement du Ram (& compléter pour chaquié. agent)
- Fonction :
- Temps de travail hebdomadaire affecté au Ram (en heures et Etp)”: -

- Employeur (si mise 3 disposition gratuite, précisez)
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Projet de fonctionnement du relais assistants maternels

“ Les locaux

Voir le paragraphe relatif aux locaux du guide référentiel (page 14)

Contfiguration des locaux
Toutes les activites du Ram se dérouleront-elles sur un méme site ? (oui/non) : non

e Local principal attribué au Ram

Le Ram disposera-t-il d'un focal spéciﬁcjue ? (oﬁffﬁon) ; q_@i_

Sera-il intégré a un autre équipement ? {ouifnen) : non

Si oui, préciser :

S'agira-t-il d’'un local mutualisé (partage) ? (oui/non) : oui

Si oui, avec qui et comment ? avec ie centre de loisir, sauf pendant les vacances scolaires.

Existera-t-if une signalétique propre au Ram ? (ouifnon) ; ou

Pour les permanences, le Ram disposera-t-il :

*  D'un bureau d'accueil individuel garantissant la confidentialité ? (oui/non) ; oui

D’une salle d'attente ou espace spécifique permettant la disposition de chaises et d’'un présentoir ?
(oui/non) : oui

Commentaires :

.............. D

R 3 R
3 F3 [ERE ol
&

&
2.

simations colieclives, le Ram disposera-t-il _;

S ok 4

Pour ez a
» D'unésalleirésénvée aux ateliers d'éveil  ? (oui/non) : oui

& ] e E

« D'une salle deréunion (en propre ou mise a disposition) ? (oui/non} : oui
s  De sanitaires.a proximité ou sur place ? (oui/non) : oui

“

oo

3 g Lo®
LI Boh &g

s [D'un espace pousseties ? (ouifnon) ; oui

Commentaires :

24




5¢

¢eecs
L £

B 8cas Tes” Yoo

- - .M m J.H o .a...&.“

£ o, 3 - n...b,r - -

= A ool :.EC..W. Q.m.w.z

X | «sBo s8] » SO0
INca ‘sepassnod anedsy ; _ m__mEBmf 81023
‘950 (184009} o
“4noo ‘wipref ‘Bupried ‘sopessnod ocoedsa) xneoao] SaAI}00]}09 (o209} : uonRuAAIRULD
sap sinaugxe sjuswabeuswe sap Jndussag SUOREWIUR,p Na1T seousueuued op Nar]; NBILNP a$SAIPY INNNINDD

[fE9Y09 SEJ 9i) UCHUSAISIULP XNOIf SOMNE 87 o

S[ouleIel SILEISISSE S{Efal NP JUSLUSLILOYOU0) 8p J8(0id



Projet de fonctionnement du relais assistants maternels

Le matérig! a disposition du Ram :

Matériel Qui/Non
Téléphone fixe ou
Téléphone portable non
Répondeur non
Photocopieur oui
Ordinateur (préciser fixe ou portable) fixe
Imprimante ou
Logiciel de gestion (si oui, lequel) non
Accas Internet oui
Adresse électronique Ram (courriel) Oui
(Matériel pédagogique et d’animation (jeux, etc) oul
Documentation spécifique : revues, livres °'~_'E :
\Véhicule nen

Deécrire les évolutions prévues en termes d'acquisition de matériel et indiquer les échéances prévisionnelles

Demande d'un téléphone portable & échéance 2019,

e'(-yr £ Ed
EAEE A

3.3 Les ciuius

Voir meWo‘cfolo er ﬁage 21

Les sﬂzes in&ernet dedles des outils au service du Ram

LaL R

Comment I ammgteu"r p(évb*lt il dutiliser le site internet « mon-enfant.fr » ? Pour la recherche d un mode de garde
en cas de demanda.. a’ Lih ,pa:ent _

Comment 'animateur prévoit-il d'utiliser le site Internet « Caf.fr » 7 Pour des questions suf-lee allocations' .

Comment lanimateur prévoit-iil d'utiliser le site Internet «net pamcullerfr»? pour tous rensergnement
administratifs. : 2 R
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