COMMUNE D'OLLICULES

DEPARTEMENT DU VAR
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

CONSEN MUNICIPAL DU 28 NOVEMBRE 2016 18 heurss
Espace Pierre PUGET — Salie « Jean Moulin »
2. Place Marius Trolobas

| ORDRE DU JOUR |

Rapporteur.

:Adoption du compte rendu des conseils mu'nicipaux des 26 Septembre et 31 octobre 2016

16/1175.1

Acquisition d'un immeuble sis au 42, rue Naticnale (parcelle CM | G. AUDIGIER
315)

16/11/2.2 | Transfart du chemin des Noisetiers dans le domaine public | G. AUDIGIER
communal : avis du conseil municipal a lissue de l'enquéte

) publigue

Finance

. le Maire

« Romuald BARBIER »

16/11/3.1 | Attributions de subventions aux associations M
16/11/3.2 | Garantie d'emprunt a hauteur de 50 % accordée par la Ville pour | M. le Maire
la construction de 50 logements PLAIPLUS, résidence La

Panagia {tranche 1) de 4 préts

16/11/3.3 | Garantie d’emprunt & hauteur de 50 % accordée par la Ville pour | M. le Maire
la consiruction de & logements PLAI/PLUS, residence La Panagia
(tranche 2) de 4 prets

16/1 : décisi Mai

A

Décisions L 2122-22

16/11/4.1 | Rapport d’observations definitives de la Chambre Régionale des | M. le Maire
Comptes relatif a la gestion de la commune d'Ollioules depuis
2011

16/11/4.2 | Personnel communal: adoption du programme pluriannuel | M. EJV
d'accés a l'emploi titulaire 2016-2018

16/11/4.3 | Personnel communal : institution du regime indemnitaire tenant | M. EJV
compte des fonctions Sujétions Expertise Engagement
Professionnel (RIF SEEP) pour le cadre d’emplois de catégorie A
des attachés territoriaux percevant la Prime de Fonction et de
Résuitats {PFR)

16/11/4.4 | Personnel communai: délibération cadre relative au régime | M. EJV
indemnitaire

16/11/4.5 | Personnel communal : actualisation du tableau des effectifs M. EJV

16/11/4.6 | Personnel communal : création d'un poste de contractuel a durée | M. EJV
déterminée pour besoin temporaire sur ie grade dauxiliaire de
pusriculiure a temps non complet {90 %}

16/11/4.7 | Relais d'Assistantes Maternelles Municipal d'Cllioules : nouveau | M. EJV

. réglement intérieur

16/11/4.8 | Personnel communail ; création de 10 postes de saisonniers non | M, EJV
titulaires — Exercice 2017

16/11/4.9 | Dénomination du giratoire RD 11 / Chemin Franca: giratoire | M. le Maire
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COMMUNE D’OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D’OLLIOULES

N° 18/11/2.1
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2014

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 29 3 1

Lle Conseil Municipal de la Commune d'OLLIQULES s'est r&uni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation el sous la présidence de Monsieuwr Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :

Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Reberi TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVEI, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINIL Robert ARPINO, Forence
GARRONE, Antoine VACCARQ, Marie-Dominigue GABRIELLL Didier MARTINA-
FIESCH!, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERO, Pascale
COGOTTl. Katell LE BLEIZ, Stanislas ROQUEBERT, Jlulien ROCCHIA, Nicole
MARCHES|, Jean-Piemre LENAERTS, Nicole BERVAS.

REPRESENTE({S} :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.

ABSENT(S) :
Gérald LERDA.
VOTE :
UNANIMITE : OU! POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET : Acquisition d'un immeuble situé 42 rue Nationale, parcelle
CN 315

Monsieur ke Maire rappelle & I'ossemblée que ia commune a acquis en avril dernier le fonds
de commerce situé en rez-de-chaussée de 'immeuble situé 42 rue Nationale.,

Par..coumer du .26 .ociobre, 'agence Richord, mandofaire de ia SCI OUILLE OUILLE,
. propriétaire de I'immevble. gropose & la ville de (ui vendre le dif immeuble au prix de 145 000
..& hororaires dagence inelus.

" Cef immeuble est conipasé iau rez-de-chaussée d'un local commercial, au 1¢ étage d'une

. €hambre’ avec une piéce attenante et au 2&me et 3me étage de deux chambres.

France Domginiéid &valué ce bien & 193 200 € net vendeur.

En Cénsﬁé&ﬁéﬁéé% 6t proposé au Conseil Municipal de procéder & I'acquisition de ce bien,
aw prix de 145000 €.

Cette aeguisition permettra notamment & la commune de réaliser des logements meublés
touristiques.
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L' ASSEMBLEE,
Yu le Code Général des Collectivités Temitariales,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. DECIDE d'acquérir I'immeuble situé au 42 nue Nationale au prix de 145 Q0DE frais
d'agence inclus.

2, AUTORESE Monsieur le Maire & procéder & foules les formalités nécessaires pour
I'application de cette délibération.

3. DIT que les frais relafifs & cette acquisition seront impuiés sur le budget 2016, en
section d'investissement.
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COMMUNE D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D’OLLIQULES

N°1&6/11/2.2
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE FRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 29 3 I

Le Consell Municipal de la Cormmmune d’OLLUIQULES s'est réuni en session ordindire, au lisu
habifuel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFER-VERNE,
Genevidve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REIE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, FHorence
GARRONE, Antoine VACCARQ, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSCN, Chrstine DEL NERO, Pascale
COGOTN, Kotell LE BLEZ, Stonisios ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Niccle
MARCHESI, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislcine DESGREES DU LOWU, Raymond HAMONEALL
ABSENT(S) :
érald LERDA.
VOTE;
UNANIMITE : OUI POUR . CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(;’[ :

OBJET : Transfert du chemin des noisetiers dans le domadine public
communal: avis du conseil municipal & l'issue de ['enquéte

publique

Monsieur le Maire rappelle a I'ussemblée que la procédure de transfert d'office du chemin
des noisetiers dans le domaine public communal prévue par I'aricle L318-3 du code de
BT onnlsme, cu,é{e ancée pctr délibération du conseil rmunicipd! du 4 novembre 2015.

©ie prOJet d\, .r:ﬁs en‘ r’o’rtfo aux rivercins et mis en forme conformément aux dispositions de
< Tarficle R8I3<1C du: c@de :ie Furbanisme, a été soumis & l'enquéte publique du 3 au 17
c*obre ’3016

A | issue d° oo“r*e ﬂnqué’re, M. Marc SOREL, désigné en qualité de commissaire enquétedr, ¢
rendu Ie 2.5 Dciob[e 201 6 son rapport assorti de la conclusion suivante ;
« Les en;eux de Jc: Commune d'Cllioules, dans cefte procédure de projet de classement
dans le domaine pubiic communal du chemin des noisetiers, relévent :

- del'intérét genéral

- de Pufilité publique




- et dela prise en charge d'une responsabilifé communale lide & I'ufilisation d'une vaie
routiere qui est actueliement en déshérence.
Ce classement régularisera d'une maniére légale et officielle la mutation fonciére du
chemin.
En conséquence, compfe tenu ;
- de mon anadlyse des enjeux
~ du déroulement de I'enquéte qui a permis d'informer le public, dans les formes
reglementaires, sur l'intérét et la nécessité de 'opération envisagée ;

J'émets un avis favorable au projet de classement dans fe domaine public communal du
chemin des noisetiers. »

Lors de cette enquéte, les fiverains n'ont pas émis d'avis défavorable au transfert du chemin
dans le domaine public.

Monsieur le Maire propose donc dl'assemblée :

- d'approuver le projet de classement dans le domaine public du chemin des
naisetiers.

- de dire aue la délibération portera tfransfert et classement dans le domaine public et
éteindra par elle-méme el a sa daote, tous droils réels et personnels existant sur les
biens transférés.

- de dire que Pacte portera clossement d'office et comportera également
approbation d'un plan parcellgire délimitant le domdine public,

L' ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Collectivités Tenritoriales,
Vu la délibération du 4 novemibre 2015,

Yu le rapport du commissaire enguéteur,

Vu la loi du 18 juillet 1985,

Yu le code de la voirie routiére,

Yu le code de 'urbanisme,

Yu le plan ci annexé,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

. .+d. APPROLUNME le projet de clossement dans le domcaine public du chemin des noisetiers.
-2 DIT que la déficérafion portera transfert ef classement dans e domaine public ef
fL. éteindia., piti el -méme et & sa date, fous droits réels et personnels existont sur les
e b:ens fronsferes‘ _
: 3, Db que 'cete: por’rem classement d'office et comportera également approbation du
C pian pu.cellalre@elzr“u’ron’r le domaine pubfic.
4, AUTORISE M. Le Maire & poursuivre les formailités necessaires en vue d'aboutir au
_’_fc:csnemeﬁhplecﬂre
5. DT que'i= budge’r correspondant & la réefiSgtion du classement sera imputé sur le
" “budget2014” '
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COMMUNE D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D’OLLIOULES

N°16/11/31
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

| NOMBRE DE CONSEILLERS “

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

3

Le Conseill Municipal de ia Commune d'OLLIOULES s’est réuni en session ordingire, au lieu
habituel de ses séances, sur i@ convacation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominique RIGH,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHIUPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REIE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARFINO, Florence
GARRONE, Antoine YACCARQ, Marie-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Chyistine DEL NERO, Pascale
COGOTT, Katelt LE BLEIZ, Stanislos RCOQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHES!, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEALU.
ABSENT(S) :
Gérald LERDA.
VOIE :
UNANIMITE : NON POUR : 30 CONTRE(S) :
ABSTENTION(S]) : 2 BLANC(S):

OBJET : Allributions de subventions aux associations

Monsieur le Maire informe I'assemblée qu'il convient de se pronancer sur diverses attributions
de subventions aux associations.

¢ Subventions aux C.I.L - 8223/6574

- C.LL de Faveyrdlles 250 €
- Achat d'un bLoS/iawraeladnque M. SCARSO
- Gi] de Faveyroles - : 210 €

- Ackiat pcnm*eczu;‘ \’osrm V|g Icm’rs

8 C'"

LASSE’MBL"EE IR

Ty

3
[ C

VYule CG@!e Gene'e' des(}ollechw’res Tenitoriales,

QUIY EE(POSE _;E QQN RAPPORTEUR
APRES DELIBERE,




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE 1A COMMUNE D'OLLIOULES

N®16/11/3.2
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 29 3 1

Le Conseil Municipal de o Commune d'OLUOULES s'est réuni en session ordinaire, ou lieu
habituel de sas séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTL, Maire.

FRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINE Michel THUILIER, Hick JALLIFFIER-VERME,
Geneviéve BARBIER, Roberf TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Hélene REIE, Jjean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, Forence
GARRONE, Anfoine VACCAROQ, Marie-Dominique GABRIELL!, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERO, Pascale
COGOTT, Katell LE BLElZ, Stanislas RCQUEBERT. Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE{S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU,
ABSENT(S) :
Gérald LERDA.
VOIE :
UNANIMITE : QU POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANCIS) :

OBJET : Garantie d’emprunt_a _havileur de 50 % accordée par la
Ville pour la construction de 50 logements PLAI/PLUS, résidence la
Panagia {(lranche 1) chemin de Faveyrolles de 4 préis pour un
montant total de 4 206 132 €

Monsieur le Maire informe 'assemblée que le Logis Familial Yarais agissant en sa qualité de
bailleur social s'est engagé & faire 'acquisition en VEFA de 55 logements sociaux dont 50 qu
h*::e d‘* io ]ére trurcl*‘e SUr Ie sﬂecde o Panagic, chemin de Faveyrolies & Ollioules.

Paur }"f rec:hsei'r)h de— c:f-‘*’r‘re opem‘rlon structurante sur g commune, un financement sous
forme: de 4 lignes.de prat-powr un montant global de 4204 132 €, est requis réalisé auprés de
Q. COI:»SG deg Dénﬁ’rs ei COI’IalQROTIOHS {CDC}.

Monmeqrple MQI(B Jexohcue cnnSJ gue la commune d'Ollioules est sollicitée pour accorder sa
garantie & hau’feur de 50 % pour le remboursement d’un prét global [en 4 lignes) de 4 206 132
€ souscrit pelr It empr@n:rgur auprés de la Caisse des BDéepdis et Consignations (CDC} selon les
caractéristiques financiéres et aux chargss et conditions de contrat n® 55 483 constifué de 4
lignes de prét.

Prét PLAl de 798 538 €

Prét PLAl foncier de 497 258 €

Prét PLUS de 1 877 698 €

Pr&t PLUS foncier de 1032 438 €

YVYY



Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Monsieur le Maire confirme & I'assemblée que la garantie est accordée pour la durée totale
du prét et jusgu'av complet remboursement de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes
confractuellement dues par I'emprunteur dont | ne se seraif pas acquitté & la date
d’exigibilité.

Alnsi, la collectivite, sur notification de I'impayé par simple letire de la CDC, s'engage dans

les meilleurs délois & se substituer & 'emprunfeur pour son paiement, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires & ce
réglement,

A cet effet, Monsieur le Maire explique gue le consell municipal s’engage, pendant toute la
durée du prét, & libérer en cas de besain, des resscurces suffisantes pour couvrir les charges
du prét,

L'ASSEMBLEE,

VU le Code Général des Colleciivités Teniforiales arficles 2252-1 et 2252-2,
Vu le procés-verbal d conseil de surveillance du Logls Familial Varois,

VU la decision de financement de la DDTM du 12 décembre 2014,

Vu i'arficle 2298 du Code Civil,

Yu le contrat de prét n® 55 483 annexé signé entre la SA d'HLM Le Logis Familicd Varcis et la
Caisse de Dépbts et Consignations,

Considérant le projet de rédlisation de 55 logements socicux dont 50 pour la franche 1 & La
Panagia,

Considésant I'opportunité par la Ville de soutenir cette initiative par I'ociroi d'une garantie
d'emprunt & hauteur de 50 % des préts a réaliser,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPCRTEUR,
APRES DELIBERE,

1. ACCORDE sa garantie d'emprunt & houteur de 50 % pour le remboursement d'un prét
d'un montant fotal de 4206 132 € souscrit par le Logis Familial Varois auprés de la
CDC selon le conirat de prét annexé.

2. CONFIRME que la garantie est accordée pour la durde toidle du prét jusqu’ou

. ccomplet rﬁ*mbourcement de celu-ci et porte sur l'ensemble des sommes

. __con’rrac:’ruﬁllernent dU°S par 'empronteur non acquittées & o date d'exigibilité.

3. SENGAGE sur tJr‘ane EPTire de la CDC notifiant 'impayé. & se substituer & 'emprunteur

- «dansles meidleurs délais pour son paiement en renongant au bénéfice de discussion

L e’ractn"s' jar”misop;ﬁos%r le défaut de ressources & ce réglement.
-4, S ENGAGE sur 16 derde du prét a liberer, en cos de besoin, des ressources suffisantes
_pour couNsr Ies chc:rges du prét.

LoEae




f NOMBRE DE CONSEILLERS

COMMUNE B'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE [A COMMUNE D'OLLIQULES

N°16/11/3.3
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
L 33 29 3 1

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLUIOULES s'est réuni en session ordinaire, ou lisu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jecnnine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
EFENNE, Hélene REIE, Jean-Louis FIERACCINI, Robert ARPINO, Forence
GARRONE, Antoine VACCARO, Mare-Dominigue GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Miche! OLLAGNIER, Carine BESSON, Chrisline DEL NERO, Pascale
COGOTT, Katell LE BLEZ, Stanislkas ROQUEBERT, Juien RQOCCHIA, Nicole
MARCHES], Jean-Pieme LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEALU.
ABSENT{S) :
Gérald LERDA.
YOTE :
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION{S) : BLANC(S) :

OBJET : Garantie d'emprunt & hauteur de 50 % accordée par la
Ville pour la conshruction de 5§ logements PLAI/PLUS, résidence la
Panagia {tranche 2) chemin de Faveyrolles de 4 préis pour un
moniant total de 438 656 €

Monsieur le Maire informe 'assembilée que le Logis Familial Varcis agissant en sa qualité de
bailleur social 5'est engagé a faire I'acquisition en VEFA de 55 logements sociaux dont 5 au
fitie rie la 28me tronche surie site de la Panagia, chemin de Faveyrolles & Ollioules.

Four to réalisation: o8 cetié: opération structurante sur la commune, un financement sous
foime de 4'ignes de prétpour un montant global de 438 656 €, est requis réalisé auprés de la
‘Carsse deg Depoi’a et bOl’]SIOI"ICIJiOﬂS {CDCL.

Monsneu ie N‘oure exphgue cinst que fa commune d'Oliioules est sollicitée pour accorder sa
gcrcm‘e & hou‘reur de 50 % pour le remboursement d'un prét global (en 4 lignes) de 438 656 €
souscrit piiF 'smpririfeur auprds de la Caisse des Depbts et Consignations {CDC) selon fes
caracteéristiques financiéres et aux charges et conditions de conirat n® 55 485 constitué de 4
lighes de préf.

Prét PLAl de 132 472 €

Prét PLAl foncier de 83 797 €

Prét PLUS de 141 105 €

Prét PLUS foncierde 81 282 ¢
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Ledit conirat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération,

Monsieur le Maire confime & I'assemblée que o garantie est accordée pour la durée fotale
du prét et jusqu'au complet remboursement de celui-ci et porte sur Pensemble des sommes
confractuellement dues par 'emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la dote
d'exigibilité.

Ainsi, la collectivité, sur nofification de I'impayé por simple letire de la CDC, s’engage dans
les meilleurs délais a se substituer & 'emprunteur pour son paiement, en renoncant au

benéfice de discussion et sans jomdais opposer le défout de ressources nécessaires & ce
réglement.

A cet effet, Monsieur le Maire explique que le consell municipal s'engage, pendant toute Ig
durée du prét, & libérer en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges
du prét.

|’ ASSEMBLEE,

YU le Code Général des Collectivités Temitoriales articles 2252-1 et 2252-2,
VU le proces-verbal d conseil de survelliance du Logis Familial Varois,

Vu la décision de financement de la DDTM du 12 décembre 2014,

Vu {'arficle 2298 du Code Civil,

Vu le contrat de prét n® 55 485 annexé signé entre la SA d'HLM Le Logis Familicl Varois et I
Caisse de Dépodis et Consignations,

Considérant le projet de réalisation de 55 logements sociaux dont 5 pour la tronche 2 & La
Panagia,

Considérant I'opportunité par la Ville de soutenir cefte inftiative par 'octroi d’'une gorantie
d'emprunt & hauteur de 50 % des préts & rédliser,

OUI L’"EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. ACCORDE sa garantie d'emprunt & hauteur de 50 % pour le remboursement d'un prét
d'un montant fofal de 438 656 € souscrit par le Logis Familial Varois auprés de la CDC
selon le contrat de prét annexa.

2. CONFIRME que la garantie est accordée pour la durée fotale du prét jusqu'au

. ‘complet .romboursement de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes
_ _ (,onfracTue!Ienlen duss par I'emprunteur non acquittées a la date d’'exigibilité.
3§ ENGACE sur sifrple letire de la CDC nofffiant impayé, a se substituer & 'emprunteur
- dansdes meilleurs 2élais pour son paiement en renongant au bénéfice de discussion
. et 501Rs jaraals: opposar I*—\ défaut de ressources & ce réglement.
"4 S'ENGAGE ‘sur 1a a0rée ‘du prét d linérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
_pour TOUVr- Ies chc:rges du prét,




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N°16/11/3.4
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2014

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE a 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 29 3 1

Le Conseil Municipal de la Commung 'OLUOCULES s'est réuni en session ordingire, au lisu

hakifuel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINE Michel THUILIER, Eick JALLIFFIER-VERNE,
Genevieve BARBIER., Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHE,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET., Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, Florence
GARRONE, Antoine VACCARQ, Mane-Dominique GABRIELL, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Chiistine DEL NERO, Pascale
COGOTT, Kaitell LE BLEIZ, Stanisias ROQUEBERT, lulien ROCCHIA, Nicole
MARCHES!, Jecan-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) .
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.
ABSENT(S} :
Geérold LERDA.
VOTE.
UNANIMITE : CUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET : Budget principal : décision modificative n° 2

Monsieur le Maire informe I'assemblée qu'il convient de se prononcer sur une décision
modificative n® 2 du budget principdl consistant & augmenter I'autorisation budgétaire des
provisions pour fsques de contentisux et litiges.

Ceftte opération consiste & compléter la dotation budgétaire du budget primifif 2014 posée &
=50 000 é, le Imge L‘ATcn aupurd'hm estimé & 215000 €.

{_c, ch#ecu foi CI"‘I'EZ‘" r‘=5un‘>e ’(1 cdécision medificative n® 2 consacrée & ce seul mouvement

__budg\_.’ralre
' dmputation . .
budgéiaire Loefle
SECT[GN oo pRZO01LASI12 | Provisions pourliiges | +185000
D’ INVESTIQSEMN:NT D LR —01.164] Ermprunds - 185000
SECTION DE Dotations aux
FONCTIONNEMENT D-01.4815 provisions pour + 185 000
__________________________________ nsquesefcharges | . ..
R-01.7381 Droifs de muiaiion + 185000




le budget de la secfion de fonctionnement est porté & 16 185000 €, celui de la section
d'investissement reste fixé & 22 755 000 € au terme de cette décision modificative n° 2.

L'ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Colleciivités Territoriales,

- - OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR, o
APRES DELIBERE,

APPROUVE la décision modificative n® 2, portant augmentiation de [a provision pour risques
de 30000 € A 215000 €




COMMUNE D'OLLICULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N°16/11/4.1
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE EY LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

| NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 29 3 1

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIQULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Mdire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Miche! THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jean-lLouis PIFRACCINI, Robert ARPINO, Florence
GARRONE, Antcine VACCAROQ, Marie-Dominique GABRIELL., Didier MARTINA-
HESCHI. Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERQ, Pascale
COGOTTl, Katel LE BLEZ Stonislos ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Picrre LENAERTS, Nicole BERVAS,

REPRESENTE(S) ;
Ginefte AUBIGIER, Ghisiaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEALU.

ABSENT{3} : '

Gérald LERDA.

0-0-0-0-0-0-0-0-0

OBJET: Rapport d'observations définitives de la Chambre
Régionale des Comptles relalif & la gestion de la commune
d’'Ollioules depuis 2011

Monsieur le Maire informe I'assemblée que par courier du 10 novembre 2016 recu le 15
novembre 2016, la commune o regu le rapport d'ohservations définitives de la Chambre
Régionale des Compias concemant ka gestion de la commune & partir de I'exercice 2071.

CL. T@pbcr’r c:c:compc&giw de la géponse de la Ville, doif &tre communiqué et présenté au 1er
consell fmunrmpo:i :»wwrn‘rr o) :ecep‘rlon

EL [

ccm"numcc’rton at cohscﬂ! munlmpcl ce rapport sera mis en ligne sur le site des juridictions
ﬂn[fnc;eres ef qu il é1é transmis'au Préfet et au Directeur des Finances Publiques cu var.

Enfin, c:U flfr:e de [a] IGI NQTRe la commune devra présenter, dans le délai d'un an suivant sa
commuRicatien’ aik £dnsell municipal, un rapport devant cette méme assemblée sur les
actions entreprises G la suite des observations de la Chambre Régionale des Comptes qui en

sera destinataire.
L' ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Coliectivités Teritoriales,




Vu le Code des Juridictions Financieres et notamment ses articles R 241-18 et | 243-7,

Vu la loi NOTRe du 7 aodt 2015,

Vu le rapport définitif de la Chambre Régionale des Comptes recu le 15 novembre 2016 dont
copie intégrale est remise aux conseillers municipaux en exercice,

Considérant que la présentaiion el la lecture qui en est faite ont donne lieu & débai,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

PREND acte de la présentation et lecture du rapport d'observations définitives de o
Chambre Régionale des Comptes référencé BM/BBA/3835 requ le 15 novembre 2016,

AE MAIRE
Robert BENEVENTL 7




Chambre régionale
~ des comptes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

RAPPORT D'OBSERVATIONS DEFINITIVES
SUR LA GESTION
DE LA COMMUNE D’OLLIOULES
(VAR)

a compter de ’exercice 2011

Rappel de la procédure

La chambre a inscrit & son programme l'examen de la gestion de la commune
d’Ollioudes & partir de Uexercice 2011, Par lettre en date du 15 novembre 2015, le président
de la chambre en a informé le maire, M, Robert BENEVENTL L ‘entretien de fin de contréle
s ‘est déroulé le 18 février 2016.

Lors de sa séarice du 22 mors 2016, ln chambre a arrété ses observations provisoires.
Celles-ci ont ét¢ transmises dans leur intégralité ¢ M. BENEVENTI et, pour les parties qui les
concerngient, aix tiers mis en cause.

M. BENEVENTI a répondu par courrvier enregistré au greffe le 9 juin 2016.

Aprés avoir entendu le rapporteur, la chambre a, le 30 aoidt 2016, arrété ses
observations définitives et les recommandations auxquelles elles donrent lieu.

Ce rapport d'observations définitives a été communiqué par lettre du 15 septembre
2016 a M. BENEVENTI, maire en fonctions. '

e M BENF FENT T g fait parvenir & la chambre une réponse qui, engageant sa seule
i respar@sabzhre est Joma‘c a ce Papporr

: Ce: mpparr asmmpagne de la réponse jointe sera consultable sur le sife des
i wm%i;ctmnj ﬁna?zcze? s 1‘(’Vi.rv,;_mr &comptes fr) aprés sa présentation & ['assemblée délibérante.

¢ e
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SYNTHESE

Sur la fiabilité des comptes

La commune ne pratiquait aucune provision pour risque confentieux. Méme si les
contentieux en cours sont peu nombreux et peu Fisqués et que la commune d les moyens d'y
faire face, les dispositions des articles L.2321-2 et R 2321-2 du code général des
collectivités tervitoriales (CGCT) imposent la constitution de telles provisions. Par ailleurs,
la solution adoptée jusqu’au contrdle de la chambre, consistant & abonder une ligne du
budget, faussait & la marge la fiabilité de ce dernier. La chambre régionale des compies a
pris note du fait gu’il @ éié pris acle de I’observation et que des provisions pour risques ont
été inscrites au budget primitif pour 2016.

Les éléments d'informations indispensables pour comprendre les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que la structure et la gestion de la
dette de la commune sout produits chaque année lors du débat d’orientations budgétaires.
Conformément aux dispositions introduits & Uarticle L 2312-1 du CGCT par la loi du
7 aciit 2013 portant nowvelle organisation territoriale de la Républigue (dite loi NOTRE), ils
devront étre complétés & compter de 2016 par une présentation de la structure ef de
I"évolution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avaniages en nature et du
temps de travail.

Malgré quelques améliorations souhaitables sur la flabilité des comptes, ceux-ci
peuvent éire regardés comme donnani, globalement, une image fidéle de la situation
[financiére de la commune. '

Sur le plan financier

La commume d’Ollioules dégage un autefinancement trés supérieur a la moyenne des
communes de la méme strate démographique (communes de 10000 & 20 000 habitants
appartenant & un groupemen fiscalisé), sans pour autant Efre infrinséquement plus riche. Cet
autofinancement o légérement diminué sur la période de 2011 & 2014. Sous cet angle
également, la situation de la collectivité est plus favorable que celle des communes de la
méme strate, dont Pawtofinancement a diminué & un rythme plus soutemn.

I endettement de la commune est particuliérement faible et les emprunts qu'elle a
souscrits affichent une sécurité maximale sur ['échelle des risques. La combinaison de
«charges de peyspmnel contenues ef dinvestissements soutenables permet d’envisager

- sercinément 1'aveniy,imalgré. I baisse des dotations de I'Etat et des participations des auires
' coliectivités (déBaytement, region).

© . . Cesdaisses de recetles i venir invitent cependant a réfléchiy a d'autres mutualisations
-genéFatricks 4 'étonomies’ nofdmment avec la communauté d’agglomération Toulon Provence
Méditerranée. --. .

o
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Sur les ressources humaines

La commune n'a pas cédé a la facilité pourtant largement répandue de I’avancement
d’échelon ou de grade a la durée minimale. 1] est également & noter qu’elle o demandé le
remboursement des frais de formation qu’elle a supportés a la suite du départ d'un agent
dans une auire collectivité.

Toute promotion fait ['objef d’'une réelle évaluation, qui tient compte de I'engagement
de 'agent au service de la collectivité. Les recrutements (y compris cemux réalisés pour
remplacer les déports en refraite), peu nombreux au demeurant, répondent a des besoins
clairement identifiés. Le régime indemmitaive, suns étre atone, respecte aussi I'équilibre
financier de la commune.

La collectiviié a réussi & mettve en place sans heurts la réforme des rythmes scolaires.
Toutefois, son effectif vieillissant la confronte aussi 4 un absentéisme en augmentation
sensible, quoigu’encore contentt.

Enfin, deux primes (celles de fin d'année et d'installation) reposent sur des bases
Juridiques irrégulidres. I convient de sécuriser juridiquement la prime de fin d'année que In
commume entend maintenir et d’abandonner la prime d’installation, & laquelle la commune ne

peut prétendre.

Ine déléoation de service public (DSP) dans le cadre de {aquelle le risque financier
du déléoataire est en réolité assumé par [ 'usager

La commune a récemment prolongé la convention de DSP qui la lie & la SEERC. 1l
vessort des différentes piéces consultées qu’il n'a jamais été dans ses intentions de profiter de
arrét « commume d*Olivet » pour melive un ferme anticipé & ce contrat d’offermage signé en
1991 pour une durée Initiale particulierement longue de trente ans.

Les deux avenants dont la conclusion a été sollicitée par le délégataire ont eu pour
effet subsidiaire d’atténuer davantage le risque auquel ce dernier est expusé en renchérissont
le prix de 1'eau pour 'abomné. Celui-ci se situe toutefois dans le bas de la fourchette des prix
de Ueau au niveau national et demeure donc avantageix pour l'usager.

Les procédures de cetfe prolongation ont respecié le formalisme juridique en vigueur.
L'avis rendu par le directeur départemental des finances publiques, sur le fondement des
chiffres surprenants produiis par la SEERC, conforte le choix effectué par la commune.
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1. PRESENTATION GENERALE

Ollioules est une commune du Var traversée par Ia Reppe, petit fleuve cotier, et située
4 I'ouest de Toulon, dont elle est limitrophe. Elle s’étend sur 19,89 km’, et sa population
s’&léve 4 13 267 habitants'. La commune dispose certes d’une facade maritime, mais qui

- consiste en une portion de quelques dizaines de metres, occupée par des batiments dédiés 4 la

pyrotechnie de P arsenal.

Administrativement, la commune d’Ollioules forme un canton au sein de
Parrondissement de Toulon et appartient 4 la communauté d'agglomération Toulon Provence
Méditerranée (TPM). Son maire actuel, en fonctions depuis le 11 mai 1998, est M. Robert
BENEVENTI, qui est également vice-président de TPM, président du schéma de cohérence
territotiale {SCoT) Provence Méditerranée, de ’agence d’urbanisme de ["aire toulonnaise et
conseiller régional depuis 2010,

La devise de la commune est « Fidelis legi semper Olivia », qui peut se traduire ainsi :
« Ollioules est toujours fidéle a la loi ».

3. LA FIABILITE DES INFORMATIONS BUDGETAIRES ET COMPTABLES

2.1 Eléments de comptabilité administrative

La commune d’Ollioules ne dispose pas d’un réglement budgétaire et financier.
Toutefois, un tel réglement n’est prescrit par aucun texte s’agissant des communes, mais
releve des bonnes pratiques, et son absence ne nuit pas au circuit financier existant dans la
commune. I existe par ailleurs un guide de la commande publique qui définit les différents
types de marchés en fonction des seuils en vigueur.

Du point de vue de ’organisation administrative, la fonction de durecteur financier est
assurée conjointement par le maire, le premier adjoint déiégué aux finances et le directenr
général des services (DGS). Le premier adjoint aux finances et le DGS bénéficient de seuils
de délégation particulidrement bas (500 €, hors restauration collective), qui permettent au
maire « d’avoir la main » sur toute dépense significative de la commune.

Les débats d’orientations budgétaires dont Iorganisation annuelle est prévue par
Particle L.2312-1 du code général des collectivités territoriales, sont conformes dans leur
contenu, leur forme et leurs délais aux principes dégagés par la jurisprudence administrative
en la matiére. Ils font Pobjet d’une délibération spécifique et portent sur [es thémes suivants :

- cadre et contexte économique et financier de ’exercice en cours ;

T 1513 & ] - .
- situatiéd fitangiére de la collectivite ;
ivy Leg 7 FAEY .

1 [ ) .
- “rgraindes orientations budgétaires de la commune.

La 1&)1 n° 2!014-5édu i?.gjanvier 2014 de modernisation de 1’action publique territoriale

of d*#ffirmation fes métrope Le,__§" {dite loi MAPTAM) est venue renforcer Ia substance du deébat

en prévayant qu’d) porte, également sur « Iévolution et les caractéristiques de ['endetfernent de
la commune . Ls scHectivité s’est acquittée de fagon satisfalsante de cette obligation

nouveélle’lore ‘dy OB de 2014, en produisant la premiére édition d’un rapport annuel sur
I’état de la dette communale complet et lisible.

! Source 1 Insee 2012,




Enfin, certaines dispositions de la loi NOTRE prévoient de compléter ces
informations, en v ajoutant notamment « une présentation de la structure et de ’évolution des
dépenses et des effectifs » et des préeisions sur « ’évolution prévisionnelle et I'exécution des
dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail ».

‘La chambre observe qu’en mettant depuis plusieurs années en ligne la délibération reprenant -

le document adressé aux conseillers municipaux pour préparer le débat, la commune &

- anticipé Vobligation dé publication du rapport sur les orientations budgétaires que la lo

NOTRE 2 instaurée & compter de 2016 (¢f le troisiéme alinéa de Particle L. 2312-1 du
CGCT).

Le rapprochement entre programmation (cf. tableau 1) et exécution budgétaires montre
que la commune met en ceuvre une programmation budgétaire frés prudente.

En effet, Ja surestimation récurrente des dépenses de fonctionnement permet de
garantir un autofinancement optimisé des investissements en augmentant le résultat. Pour
autant, le niveau particuliérement bas des taxes locales, [a baisse des dotations de I"Etat, et
celle, sensible des contributions des autres collectivités (TPM, departement du Var?) font que
la « marge de manceuvre » ainsi dégagée au cours de la période examinée va mécaniquement

se réduoire.

" Receftes 7

Tauxde

réalisat] |

2014| 15 667 748,00| 12 038 457,00} 146 752,00 [ 77,773 15 667 743,010] 15 630 002,00 - 199,76%

2013 | 14 810 000,00| 10 728 655,63 75534,00 72,36%] 14 810 £00,00[ 14 954 407,25 [ 100,98%

20121 15 481, 000,00; 11 085 565,00 40 224,00 71,87%| 153581 000,00 17 020 457,00 . [117,11%

2011 14 810 000,00| 10 728 655,63 | 114 405,00 73,22%| 14 831G 000,00; 14954 407,29 100,922

N e T ‘1-\_._" ) aweﬂlmm ':. o]
Restesé e

rr~ealllser R RS T ouverts R jméallser
1066410,00 42,93% 2].310 DG0,00 11 576 448,00 831 100,00] -
2 7549350,00| F1,62%( 22 953 700,00 17 418 558,00] 956 000,00 | ~76,71%
1,105 300,.00| 72,7295| 271 438 000,001 13 668 438,001 472 000,00 65,96%
2'75% 350,00| 71,62%, 16 541 000,00] 8 818 573,21[ 465 D0C,00| ~'55,79%

201.4] 21 310000,00] 8093431,00
2013} 16 641 000,00{ 9 158978,37
2012| 21 097 695,00] 14 236 326,00
2011 16 641 oo0,00) © 158 978,37

Tableau 1 : taux de réalisation budgétaire ((mandats et titres émis + RiR + charges vatfachéesf/crédits
ouverts). Seurce : compies adminisiratifs de la comnuane.

L'examen des restes & réaliser, ainsi que des recettes et dépenses & classer et a
régulariser, n’appelle pas d’observation, tant pour la section de fonctionnement que pour la
section d’investissement.

Les dépenses & classer ou a régulariser sont neghgeables Les restes a
concernent exclusivernent les dépenses d’investissements ﬂsk S argscrlv»..nt 4w niveat:
relativement bas, reprf:sentant de Pordre de 5 % du total des depﬁﬂ'ttse*- & ixlwstlssemer-t’
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21 es subventions du département sont passées de 800 000 € en moyenne sur les exercices 2001 42014 4 172 600 € en 2015.
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2.2 Eléments de comptabilité générale

221 Les budeets annexes

Durant la période examinée, le budget de la commune d’Ollioules a comporté deux
budgets annexes de P'eau (M49)° et des caveaux (M4)*.

Les receties d’exploitation cumulées de ces deux budgets annexes représentaient
2,85 % du total des recettes de fonctionnement de la collectivité en 2014, tous budgets
confondus. Tis n’ont donc pas donné lieu & des analyses détaillées de la part de la chambre,
d’autant que le solde débiteur du compte 181 (compte de liaison entre le BP et les BA) du
budget principal correspond bien au total des soldes créditeurs du méme compte dans les
budgets annexes. Les comptes de rattachement 4511 et 4513 sont également équilibrés entre
le BP et les BA. Les budgets annexes ne viennent done pas remettre en cause la fiabilité des
comptes du budget principal, ni celle des comptes de la commune, tous budgets consolidés.

222 Les immof:x’lisaﬁons

L’ instruction budgétaire et comptable M14, applicable aux communes, a 1€ congue
pour améliorer la connaissance et la comptabilisation du patrimoine de ces collectivitcs, et
améliorer la. dimension patrimoniale des comptes de ces collectivités. Cet objectif repose, en
particulier, sur une meilleure connaissance de la composition de leur actif immobilisé, tant
d"un point de vue physique (recensement) que comptable, au travers de la détermination de la
valeur nette comptable de chacun des éléments composant le patrimoine immobilisé.

Si la commmne a bien transmis des informations sur les flux des immobilisations sur
guelques exercices, elle s’est en revanche avérée incapable d’en produire sur le stock de ses
actifs, malgré les demandes réitérées de la chambre. En réponse aux observations provisoires
de 1a charnbre, le maire a répondu que ceite sollicitation est « récurrente et 1égitime », mais
que la « Ville se trouve confrontée (...} & la difficult¢ de constituer un stock de ses actifs
actualisé et valorisé, méme si un inventaire précis de son patrimoine est réalisé ».

223 L’application de la procédure compiable des frais d 'éfudes

Le précédent contrdle de la chambre D'avait conduite & relever une mauvaise
application de la procédure comptable relative awx frais d’études. La juridiction avait en effet
constaté que la collectivité ne procédait pas & leur imputation & un compte d’immobilisation
ou, & défaut d’étre suivis de réalisation, 4 leur amortissement.

En réponse au rapport d’observations correspondant, le maire avait pris acte de cette
lacune et s'était engagé & y remédier, O, dans le cadre du présent contrdle, la commune a
admis n’avoir procédé a aucun amortissement jusqu’a exercice 2013 inclus sur les différents

. artigles du chapitee 20: dédié aux frais d’études. D’une fagon plus générale, ¢lle a reconnu

n'avair procédéié;ﬁéqﬁﬂ%g;h@&issement avant 2015, L’explication fournie pour les sous-
‘comptes 202,°20311; 2051 ¢t 2033, est que « le niveau de dépenss linéaire et modeste ne

 ‘felétait pas 4’étides Suivies 'de travaux ». Cette explication est pen convaincante, dans la
“trvesiire oliice n’€st pasile mpntant des études qui justifie leur amortissement, mais leur nature.

"La dommufic 2 d’ailleS prEtisé que « leur amortissement [avait] éi¢ réalisé & compter de
20145, gesqui vient ausai limiter [a portée de I’explication fournie.
! Lacothmufe a-sussi admis n’avoir « pas procédé au solde comptable du compte 2033
par le débit du compte 21 et 23 lors du lancement des travaux avant 2014 ».

3341 735 € de receties d’exploitation en 2014.
1116 456 € de receties d’exploitation en 2014, -




Meéme si Jes montants en jeu sont modestes, le fait que la commune n’ait pas suivi une
précédente recommandation de [a chambre qu’elle s’était pourtant engagée 4 metire en wuvre
témoigne d’un certain manque de rigueur. Tt ne s’agit pas, contrairement a ce que le maire a
affirmé dans sa réponse aux observations provisoires de la chambre, d’une question de « pure
comptabilité », sans aucune incidence financiére ni sans conséquence sur la fiabilité de ses
compftes.

La juridiction prend toutefois acte de la démarche engagée par la commune en 2014°
consistant 3 procéder dorénavant & I"amortissement des frais d’études non suivis de
réalisation. Elle invite la collectivité a se conformer dans la durée a cette exigence.

2.2.4 L’absence de provisions pour risques confentieux

Aux termes du 29° de [article L. 2321-2 du code général des collectivités territoriales,
certaines provisions constifuent pour les communes des -dépenses obligatoires. L’article
R.2321-2 du méme code précise que, pour 'application de ces dispositions, une provision
doit notamment éire constituée par délibération de I'assemblée délibérante « 1° Des
I’ouverture d’un contentieux en premiére instance contre la commune, (...) 4 hauteur du
montant estimé par la commune de la charge qui pourrait en résulter en fonction du risque
financier encouru {...) ».

Or, alors que la commune a eu et a toujours des contentieux, le compte affecté & cette
provision réglementaire (C/1511) n’a pas ét& mouvementé depuis 2011.

$*il est vrai que le nombre des contentisux en cause est faible, que le principal risque
financier encouru par la commune est d’étre contrainte d’acquérir un terrain d'une valeur
inférieure & 0,5 M€ et qu’elle a largement les moyens financiers de faire face a une éventuelle
condamnation en ce sens, il n’en demeure pas moins qu'elle est tenue de se conformer & ces

dispositions.

Par ailleurs, "analyse des risques juridiques et financiers des contentieux en cours
apparait insuffisante et la solution adoptée pour le contentisux présentant le risque financier le
plus important, est insatisfaisante. En effet, en inscrivani, puis annulant la somme
correspondante & ce risque financier sur une ligne budgétaire, la commune a faussé, 4 Ia
marge il est vrai, Ia fiabilité de ses comptes. La constitution d’une provision, conformément &
la réglementation en vigueur, lui aurait permis d’éviter cet écueil.

Le maire a indiqué en réponse aux observations provisoires de la chambre régionale
des comptes que la commune avait pris acte de Pobservation et que, dés I"adoption de son
budget primitif pour 2016, elle avait procédé a la constitution de’provisions pour risques.

3. LA SITUATION FINANCIERE

- o % By B & (X1 EC
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Au cours de la péricde examinée, les recettes de foﬂg@oﬁggment Rfie fa, gommﬂ;he‘qat
évolué de la fagon suivante :

2011 : 14 754 407,29 € ;
2012 : 17090 457,11 € ;
2013 : 19 490 889,38 € ;
2014 - 15 630 002,59 €.

o e T b

3 Soit avant fe contrdle, £t pour les travawx réalisés en 2013,
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Entre 2011 et 2014, elles ont progressé de 1,94 % par an en moyenne, soit légérement
plus que Uinflation, qui s’est €tablie a 1,38 % par an en moyenne au cours de la méme
période. Les recettes pérennes des produits de gestion ont connu une évolution similaire,
progressant de 1,53 % par an en moyenne.

Les produits fiscaux représentent les deux tiers des produits de fonctionnement de Ia
commune. Ils ont augmenté de 2,06 % par an en moyenne au cours de la pérlode gxaminée,
soit 1égerement plus que inflation.

5585680,00 | 5712970,00 5015 248,00

206200000 | 236800000 | 224000000 |22320m000| 2.68%

344900000 | 347000000 | 361200000 |3s8400000| 2,22%
58.000,00 59.000,00 5700000 | 5700000 | -0,58%

Tableau 2 : £valution du produit des impdts locaux, (Sewrce : comples administratifs de la commune)

Cette augmentation du produit des contributions directes est exclusivement due & un
« effet bases », les taux des impdts [ocaux n’ayant pas &€ modifiés depuis 2009 et la
population de [a commune s’étant également inscrite 4 un niveau constant au cours de [a
période 2011-2014°,

Les taux votés sont inférieurs a la moyenne des communes de la strate, mais aussi par
rapport & la moyenne des taux des autres communes membres de TPM.

5,86% | 15,
Moyenne commiunes TPM hors. Ol[loules 15,97%]23,96% | 58,50%
: __‘Moyennesde fastrate - 30 15,87%| 22,65% | 59,95%

Tableau 3 : comparaison des taux d'impasition votés e 2014 comparés  la moyeone des taux
des autres communes membres de TPM et de la moyeose de la sivate (Source - DGFIP)

En 2015, le taux de la taxe foncidre sur les propriétés bities (TFB) est passé de
18,46 % & 19,46 %. Se pose pour 'avenir la question de la convergence fiscale entre les
communes membres de TPM d’abord, puis de la métropole toulonnaise st elle se constitue.

Les abattements & la base, inchangés depuis 2009, sont les suivants :
o abattement pour charge de famille : 10 % pour un ou deux enfants, 15% 3
partir de trois enfants ;

e abatiement général dlabase: 10%;

. abattepg%nt §pema1 & la base : 10 %.

=
14

aLes recﬁiﬁtion& ae lza;-.es faccordées ont représenté en 2014 un montant total de 2,7 M€,

LELE [N

- smf 2[]5 € par hahltant, contre 132 € pour la moyenne de la strate.

i

S f La Pumm,me dls'pos& dcmc de marges de manceuvres fiscales réelles, tant sur les taux,

%iat%ement Baszqu’en ce qui<oncerne sa politique d’abattements.

La Ci‘“;sadafiztépt%ygisée 4 la commune par I'Btat et Iintercommunalité, qui représente
12,39 % des recetfgssd’ Ollioules en moyenne sur la période, est restée quasiment stable entre
2011 et 2014 et n "appelle pas d’observation particuliére.

%13 231 habitants en 2011 et 13 291 en 2014, soit une augmentation annuelle moyenne de 0,16 %.
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FAttribition de‘miﬁi:emaﬁm beute 7 1746246 1822244 1870456) 1900825 2,9%
4 Datation de solidarité Communautaire brute ™ 124534] 124594 124504] 124584 0%
+ Fonds de pérdquation (FPICet de Solidarité 184580| 51129) 67837| 126782 -11,8%
= Fiscalité f@ﬁr‘séé‘ﬁa‘ﬁ?&at &t linteioo 2055420( 2037967 2062887) 2152201 1,55%

Tableau 4 : reversements de fiscalité g1 profit de lz commune

(Saurce Anafi d*aprés les compres dz gesion de Iz comntithe ef le cormple administratif pour 2014)

Les dotations, subventions et participations représentent en moyenne 13,65 % des
recettes de fonctionnement de la coliectivité sur la période 2011 2014 Elles ont diminué de

-1,6 % en moyenne au cours de la méme période.

val an,

c!at‘atmns, subventlons etpamapaﬂons 231290268 2 363 8?1,54 2256196,92 1220591741 -157%

- dotation forfaitaire - 11471062,00 1458 455,00 1434148,00 {1328530,00{ -3,34%

.+ dotation de softdarité urbaine ™ =% 55 896,00 117 773,00 58887,00 | 124971,00 | 30,76%
dntatmn général‘e de decantrahsatmn | 122177 1087,14 1000,00 31610,02 | 195,76%
e = Antres - Lo 784 722,01 786 556,50 762161,92 720 806,39 -2,79%

Tableau 5 : évolution des dotations, subventions et participations
(Seurce * Anafi d'aprés les comptes de gesfion de la conunune)

Cette évolution trouve principalement son origine dans la diminution de la dotation
forfaitaire de la dotation globale de fonctionnement (DGF) de la commune, qui s’inscrit dans
le cadre plus général du processus de réduction des dotations de [Etat aux collectivités
territoriales qui a été enclenché en 2014 pour les faire contribuer a l'effort national de

redressement des compteés publics.
1’effet de cette baisse doit étre ainsi distingué selon les périodes.

Jusqu’en 2013, le gel des dotations de I'Etat aux collectivités locales s’est traduit par
la quasi-stabilité de Ia part forfaitaire de la DGF pergue par la commune d’Ollioules.

Ce n’est que depuis 2014 gue la baisse de ces dotations a commence & produire
réellement ses effefs. :

En effet, conformément a I"article L. 2334-7-3 du CGCT, les communes ont contribué
cette année-13 & hauteur de 588 millions d'euros et en 2015 & hauteur de 1450 millions
d’euros a I'effort de redressement des comptes publics.

Lors du débat d’orientations budgétaires de 2014, la commune a imputé 4 la baisse des
dotations de I'Etat et 3 la réforme des rythmes scolaires, également décidée par ’Etat, les
difficultés rencontrées pour atteindre ses objectzfs de maitrise de sa fiscalité, de recours
raisonné & ['emprunt et de maintien 4 un niveau élevé de fon dutofifaricEment. Ells a alote
évalué 3 +100 000 € la hausse des charges suscitée par la r&fmme ciegs»fyt&:ﬁes scolaires et'd
-108 000 € la perte de recettes induites par la diminution desgddtati’onsr“dé' ‘I‘E‘t"" ve e

La diminution de la dotation forfaitaire mtervenge 2n 1’&0 M oa efﬁﬁp&r‘hehemp{l;
compensée par les augmentations de la dotation de solidarifé ufbaine (DSEJ) et e la dbtatien
nationale de péréquation (DNP) dont la collectivité a bénéficié la mBme aanée: -Aussi le
montant total de DGF allouée en 2014 i la commune s'est- 115‘1115(&1’5 dfﬂ Ieger& baisse

(27310€). S ML

-
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En revanche la baisse des dotations de I’Etat s’est accélérée en 2015. La commune a
ainsi subi une nouvelle diminution de 282 041 € de sa dotation forfaitaire. Sauf dans
I'hypothése oll le Gouvernement déciderait de revoir le rythme et/ou [’ampleur de la réduction
des dotations de I'Etat prévue en 2016 et 2017, la collectivité devrait connaitre ces années-1a
deux nouvelles diminutions successives de méme montant de sa dotation forfaitaire.

: ; - Dotations notifiées P
‘Exerdices ¢ -0 - - & 2011 Ti-C 012 | - 2003 -2 2014 7| <2005
#i- Population DGF © .- <-4 13645 13596 13424 13649 13906
!-.. Dotation forfaitaire . - 4 1463487,00€ | 1458455,00€ | 1434 148,00€ | 1328530,00€ | 1043767,00€ | 76172600€ | 475 685,00€
. -~ Dotation de solidaritd urbaine - - £ u7mIm0E - £| 124971006 | 124971,00€
- Dotation de salidarité mrele  ~.! - £ = & - £ ~ - £
~Dotation nationale de péréquation - 70250,00€ 82787,00€ B5430,00€ 07654,00€ | 11444400€
Contribution 3 ['effort de redressement n/a nfa 175576,00€ { 282041,00€ | 282041,00€ | 282 041,00€
'~ DGFfotale "~ .- . - 1595633,00€ | 1659 015,00€ | 1578465,00€ | 1551155,00€ | 1283 182,00€ | 1001141,00€ | 719 100,00€
% % 'DGEfhabitant ¢ - 116,94 € 112,026 117,59€ 113,65 € 92,28€
' " BaissedeDGF/n-1 © - B043,002| €338200€ |- 80SSO,O0E|- 2731000€ |- 267973,00€
* Cumul haisse DGF - B0432,00€ |- 17050,00€ |- 97600,00E |- 124910,00€ |- 392883,00€ |- 674924,00% |-956 965,00 €

Tableau 6 : effet de la baisse de la dotation forfaitaire
(Source : DGFIP ef comptes administratifs pour la partie rétrospective 2011-2015, chambre pour la partie prospective).

L’analyse des prévisions d’évolution de ses dotations montre que la commune avait
correctement évalué ’ampleur de sa contribution au redressement des comptes publics gréce,
notamment, & un simulateur mis & disposition par |’association des maires de France (AMF).

La collectivité ne conteste pas le principe de cet effort, mais juge que le montant par
habitant de sa DGF est particuliérement bas comparé & la moyenne des communes de la sirate,
y compris dans le département’. Elle a d’ailleurs dénoncé la réforme du calcul de la DGF
aupres de la préfecture du Var et de I'’AMF. En effet, d’apres son analyse, « la réforme de
2003 a retenu comme principe fondateur la préservation des équilibres antérieurs et admis un
complément de garantie pour que les communes conservent les niveaux de DGF acquis. Cette
méme réforme n’a pas validé de corrections autres pour rectifier équitablement les communes
faiblement dotées avant la réforme® ». Tl est vrai qu’en 2014, le montant par habitant de la
DGF de la commune d'Ollioules en 2014 était de 119 € contre 227 € pour la moyenne de la
strate.

La diminution des dotations de 1’Etat a par ailleurs un effet indirect et cumulatif sur les
subventions allouées 4 la commune par d’autres collectivités qui, compte tenu des efforts qui
leur sont également demandés, s’inscrivent aussi 4 la baisse. Ainsi le montant des subventions
versées par le département du Var 4 titre de contributions au financement de projets portés par
la commune est-il passé de 800 000 € en moyenne sur la période 2011-2014 4.172 000 € en
2015.

_.U_;_ A

res e Ay cowrside ke j;iéri'ai:icrsxaminée, les dépenses de fonctionnement de la commune ont
éarou'c de Idcfa.‘,un suwame

o & 20 1@1.:9;555636
{,%llzf,1112579409€
PLS 2012714:647 001,58€;
L2014 51218520131 €.

n
t: |
0

T Sur Pexercice 2012, retenu pour la comparaison, la DGF par habitant s*élevait ainsi 4 121,60 € & Ollioules ; 209,60 € a La
Crau ; 194,70 € 4 Brignoles ; 198,40 € A Saint Maximin ; 201,40 € au Pradet ; 240,90 € 4 Solliés-Pont.
¥ Courrier en date du 14 septembre 2012, adressé par le maire au président de I’ AMF.

10



Les dépenses de gestion des services ont progressé de 3,35 % par an en moyenne entre
2011 et 2014. Leur augmentation a ainsi été supérieure a celle des receftes de la commune
qui, comme indiqué supra, ont progressé de 1,94 % par an en moyenne au cours de l2 méme
période. Elle a également excédé Iinflation, qui s’est établie & 1,38 % par an en moyenne sur
la période 2011-2014. Sur Ja méme période, le résultat de la section de fonctionnement est

toutefois resté suffisamment excédentaire pour ne pas engendrer « d’effet ciseau » entre les

‘charges et les produits. ‘

En moyenne sur la période examinée, les charges de personnel et frais assimilés, les
charges & caractire général et les autres charges de gestion courante réprésentent
respectivement 51,5 %, 26,5 % et 22 %, soit 90 % au fotal des charges de gestion courante de

{a commurne.

Les charges de personnel et frais assimilés de la commune ont augmenté de 3,95 % par

an en moyenne éntre 2011 et 2015. En 2014, elles représentaient 52,3 % des dépenses réelles
de fonctionnement de la commune, soit un nivean inférieur de six points 4 la moyenne de la
strate (58,2 %).

Cette augmentation des charges de personnel tiemt principalement a Peffet du
glissement vieillesse-technicité positif; et, plus marginalement, 4 la bausse des cotisations, ala
© progression du régime indemnitaire et 4 I’angmentation du nombre des agents communaux.

3.1.3  Focus sur les subventions

Le total des subventions versées par la commune est quasi-stable. Leur part dans le
total des dépenses de fonctionnement (elles représentaient 9,83 % des charges de
fonctionnement de la commune en 2014) se situe dans la norme des communes comparables,
la moyenne de la strate s*établissant 4 8,03 %.

. o 2011 2012 2013 2014 évol*
Ftotal des subventions| 1015 469,31 €|1051 631,87 €] 1051 631,87 €| 1010 840,00 €] -0,15%

{*évoluiion annuelle mayenne)

Tablean 7 ; total des conconrs atiribués i des tiers
(Sexnrce : conptes administratifs de In conmuane)

1a commune réspecte scrupuleusernent les dispositions combinées de l'article 10 de la
loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, du décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour son application et des articles
1..2313-1 et L. 2313-1-1 du code général des collectivités territoriales, aux termes desquelles
clle est terue d’établir des conventions avée toutes les associations percevant ou ayant pergu
annuellement des subventions d’un montant supérieur & 23 000 € et de disposer en outre des
compte rendus financiers certifiés par un commissaire aux comptes de celles d’entre elles qui
ont bénéficié de subventions dépassant 75 000 €. ik '«E"‘"”" :‘ AT

La chambre observe toutefois que les prestations en patarg, fofies giclles apparaissers
dans I’annexe du compte administratif de la commune, ne sont gue, partie]lement rensgignées.
Elles mont fait objet d’aucune mention en 2014 et pat:doapé liex 2 -la <productica
&’ informations elliptiques” les autres années. Par ailleurs ¢fles’ fie Sont janais Salorisees:.La
commune affirme pourtant disposer d'un inventaire de ces prestatipns,ez. natue, La.chambre
prend acte de I'engagement du maire de compléter & I'avenir P gamexe refative: au soutien
apporté aux associations, sous la forme de subventions financidres «Cofnme’ pat de tanal de
prestations en nature.

T

% Avec les seules mentions « prét local » et « prét matériel ». Adnsi, la mise & disposition d"un équipement pour ure Journée
ou 4 ['année apparaissent-ily sous lz méme forme « psét de localn, alors que, valorisées, ces prestations en pature
gfficheraient des montants bicn différents.
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La chambye reléve également qu'en dépit de sa dénomination, le Comité officiel des
fétes (COF) d’Ollicules n’est pas le seul de la commune, puisqu’il existe deux autres comités
des fétes présents sur son territoire : le comité des fétes de Faveyrolles et celui de la gare
(deux quartiers Olioulais) qui ont pergu, & eux deux, 36 500 € de subventions entre 2011 et
2014,

La « lisibilité » d’une organisation faisant intervenir un comité des fetes officiel et
deux. comités des fétes de quartier n’est pas évidente, non plus que sa pertinence, mais le
maire a fait état, dans sa réponse aux observations provisoires de la chambre régionale des
comptes, d"un « héritage de territoire inscrit dans les archives d avant-guerre ».

P TTFe

Les comptes de 1a commune font également apparaltre un montant élevé de
subventions versées aux éablissements d’enseignement privés' situés sur son territoire (école
Sainte Geneviéve et externat Saint-Joseph). Cependant cette situation résulte du fait que la
collectivité percoit des autres communes concernées, notamment celle de Toulon, les
subventions de fonctionnement allouées a ces établissements privés (au prorafa des €léves qui
les fréquentent) et reverse  ces établissements privés ’intégralité des subventions collectées.
Ainsi, les subventions versées en 2014 4 Pexternat Saint-Joseph, d’un montant total de
250 000 €, ont comporté une participation de la commune d’Ollioules aux frais de
fonctionnement pour les éléves Ollioulais, d’un montant de 80 000 €, et des participations des
antres communes dont sont originaires les autres eéléves de I'établissement, & hauteur de
170 000 €.

Cette participation, conforme au principe de parité entre ’enseignement privé et
’enseignement public, est prévue par Iarticle L. 442 -5 du code de I'éducation, qui dispose
que les dépenses de fonctionnement des classes sous contrat d’association doivent étre prises
en charge dans les mémes conditions que celles des classes correspondantes de
’enseignement public.

Le montant du forfait annuel (480 €) et de I'aide 3 1a restauration® {1,18 € par repas)
n’appellent pas d’obsérvations, non plus que les calculs du montant des subventions ainsi
octroyées.

La commune a également garanti en 2014 50 % d’un emprunt contracté par P’école
Sainte-Geneviéve. L’engaoemcnt correspondant atteint 150 000 €. Cette faculté est conforme
aux dispositions figurant 4 article L. 442-17 du code de I*éducation

Les établissements publics (écoles et colléges'®) bénéficient aussi du soutien de la
commune, qui verse par aillears une « prime » de 180 € a tous ses bacheliers, et soutient
également ses étudiants.

En vertu du principe de parité entre enseignement public et privé et « dans le cadre du
soutien & |’enseignement privé dont }'emprise économique et socio-éducative est forte sur [la]
commune », 1a ville avait décidé d’exonérer les établissements d’enseignement privé de la
- GEXG {%’pn[évementt des prdures “nénagéres Toutefois, en décembre 2013, aprés des échanges
- avetelgs servieed dosim prefpbﬁm le maire a fait rapporter cette délibération par le conseil

mummpal ERERE A e
2L e W YT “‘U*‘ W
@ & L &
. £ o f 4
meiow Z 4
LR % [
e @ L 3

1750 D@[ﬁ‘%‘,@;ﬂ ftpenii€hat an Hour Pexternat Saint-Joseph. )

" Dépeftse feultative putfirisds biar Iarticle L. 533-1 du code de I"éducation.

2 Aux tFrmes el apucdzhl_r? .;4@1? 17 du code de P’éducation, « [a parentie de I'Etat peut &re accordse, dans dcs conditions
fixées par décret, aux emprunts émis par des groupements ou par des associafions & caractdre national, pour financer la
construction, I"acquisition et ["aménagement de locaux d’enseignement utilis€s par des établissements privés préparant & des
diplomes délivrés par 'Etat, La méme faculté est ouverte aux communes pour les écoles, aux déparfements pour les colldges
et aux régions pour les lycées, au profit des groupements ou associations & caractére local ».

1 Pifférents soutiens & des voyages scolzires pour le collége « les eucalypius », biti des éeoles Elémentaires.

|
4 Rédaction des délibérations d*exondration successives. |
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3.2 L'’anfofinancement

Le haut niveau de "autofinancement de la commune, c’est--dire de son épargne netie,
est 1’une des caractéristiques de sa situation fmancidre.

Llexcédent brut de fonctionnement (EBF), qui correspond i la différence entre les
produits et les charges de gestion, mesure la performance du fonctionnement de la collectivité.

EEED019 01
Ha 174 913]4 751 82114 856 787|3 789 663
{ 28,94% | 31,20% | 31,51% | 25,16%
17,60% | 17,04% | 16,08% | 14,67%

Tablean 8 : évolution de I'EBF de la commune d'Ollionles
(Source Anafi, d'apris comptes de gestion et DGCI. pour In moyestne de la strafe)

Au cours de la période 2011-2014, PEBF a diminué 2 un rythme de
(-4,56 % par an en moyenne) légérement plus faible que celui des communes de fa méme
strate démographique (-5,89 % par an en moyenne). Il s’est toutefois maintenu a un niveau
supérieur de 64 & 95 % selon les années 4 la moyenne des communes de la strate".

La capacité d’autofinancement (CAF) brute intégre 4 PEBF le résultat financier, ainsi
que des charges, des produits ou des subventions exceptionnels et le solde de certains
comptes'®. Elle constitue un indicateur de la capacité théorique de la collectivité &

autlofinancer ses investissements.

E T e DT Bl B e R g L
4 214 118| 6166956,2 | 4977105,2 | 3695970
29,2% 40,5% 32,3% 24,5%
15,29% 14,27% 13.43% 12,26%

Tabless 9 ¢ évolution de la CAF brute de la commune &' Ollioutes
(Source Anafi, 4aprés compies de gesiton et DGCL pour Ia moyenne de le strate)

La CAF brute de la commune d’Olfioules se situe 4 un niveau exceptionneilement
élevé. Du fait de produits exceptionnels excédant un résuliat financier négatif, elle a méme
dépassé son EBF sur trois des quatre exereices considérés. Elle se situait en 2014 & un niveau
deux fois supérieur au niveau moyen des communes de la strate.

La CAF pette s’obtient en soustrayant de la CAF brute I’anuité en capital de la dette.
Elle est un indicateur de la capacits réelle de la collectivité & autofinancer ses investissements.
La commune d’Ollioules &tant trds peu endettée, la différence entre sa CAF brute et sa CAF
nette est faible. En raison d’un EBF trés €levé et de charges moindres que les communes
comparables, les capacités d’autofinancement de la commune sont supérieures 4 celles de la
moyenne de la strate, Le niveau atypique de la CAF nette en 2011 s’explique par le
femboursement d’un emprunt revolving utilisé en fin &'exereicer ‘2’1’5—‘12’) i la clfturgode

f0G Led L 5
E E LS~ T - [>E8 13
T o T ¢ 2 :

< €

I’exercice. g

5856/35.7 | 4 1

38 5%
8,23%

Tablean 10 : évolution de 1a CAF nette de la commune d'GlHell&z .. *as® & &
(Source Anafi, d'aprés comptes de gestion et DGCL. pour I moyenne de I strate)

15 Doy ces quatrs chiffves : calculs 4 partir de I'évolution annuelie moyenne du ratio EBF/produits de fonctiormement.
16 Solde des opérations d'aménagements de terraios ou plus ot moins-values de cession de stocks.
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Tablean 11 : évelution cemparée des soldes intermédiaires de gestion de I'autofinancement de la comsnune d’ Ollioules
exprimée en % des produits de gestion (Seurce : Anafi d’aprés compes de gestion)

20,00%
18,00%

16,00% \‘\\
14,00% ‘\“‘k

12,00%

10,00%
——strate CAF brute

e e strate CAF it
6,00%

e Straite EBF

w 2012 fIHE] 4

Tableau 12 : évolution comparée des soldes infermédiairves de gestion de Mautnfinancement de [a moyenne des
communes de [a strate 4" Ollivules exprimée en % des produits de gestion (Source : DGCL)

3.3 Les investissements et lenr financement

La commune ne dispose pas d’un plan pluriannuel des investissements formalisé.
Meéme si rien ne Poblige 2 s’en doter, un tel outi! permettrait une évaluation pluriannuelle de
I"avancée des programmes. Le nombre restreints des investissements réalisés est de nature 3
faciliter la mise en place d'une telle programmation. >

Les dépenses d’équipement de la commune dOllioules, qui représentent prés de 70 %
des emplois d’investissement en moyenne, se sont élevées 4 473 € par habitant en moyenne
SUE, Ia perlode conire 345 € pour les communes de sa strate.

<<.Cf‘rc .

“la colLe&,tmf,e prsspﬁ*e ¢galement [a particularité de n’avoir quasiment pas recouru a
¥ emprunt porr:fipaicer &k, mvestlssements Le nivean de sa CAF nette lui a en effet permis
de GS automia.:l, ser. Aassi ceux—cl ne soulévent-ils aucun probléme de soutenabilité.

B B i v »
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3.3.1 {[/ne dette peu importante et sire

Avec un encours de dette de moins de 6 millions d’euros au 31 décembre 20147,
constituée de produits intégralement classés 1A sur Iéchelle de classification des risques, et
en réduction tendancielle du fait d'un autofinancement qui lui permet d’éviter d’avoir &
contracter de nouveaux emprunts, a dette de la commune d’Ollioules est particulicrement peu
élevée et siire. -

5420673 €

8510410€

6086082 €

v Nouveaux emprints 3 1074666 €] 74362€ | 9724€ | -831%
= Encours de daite du'BP au 31, désembrd 6510410 €|6085082¢€ |5569945€ | 0,9%

- |2 Trésoreria nefte hors Comples de mitachement _
vt Ba To GOAS & fa Ealias do Bcolon = - 5330231€|7167 0136 | 9854 157 € |  41,4%
= Encours de dette du BP netds la trésorerle ..\ g3 57511 190179 € -1 081 931 €[4 284 212 €

hors compte de rattachemsnt BA -
Encours de deftes du EP net de fa trésarerle hors
‘comptes de rattachement !

" 1034571 |1 180179 €[-1 081 931 €[4 284 212€

fncluse’.en annces | 05 | 02 02 12
da Ia trésorerie /CAF brute du BF) :
Capacité e désendettement BP an anndes +: | , , 11 12 ‘s

{(dette | CAF brife du BP)
Tablean 13 : principaux indicatears de la dette {eacours, encours net de la frésorerie, capacifé de désendettement...)
de la commune d*Olioules (Searce : Anaff, d'aprés comples de gesiion)

3.32 Une trésorerie abondante dont une partie o été placée dans des parts sociales
d'une Caisse d'Eparene

La commune &’ Ollioules dispose d*une tréscrerie abondante et récurrente (frésorerie
nette de 3,6 ME en 2011, 5,3 M€ en 2012, 7,5 ME en 2013 et 10,4 M€ en 2014).

Cette situation a conduit la ville & acquérir pour 4 M€ de parts sociales de la caisse
locale d’épargne Ouest du Var, affiliée au groupe Caisse d’Epargne.

Cette faculté est ouverte par les dispositions de la loi n® 99-532 du 25 juin 1999
réformant les caisses d’épargne et ses décrets d’application modifiés n° 2000-221 et 2000-222
du 8 mars 2000. L’opération, qui a été menée & bien avec ['appui du comptable publie,
n’appelle donc aucune observation de ‘régularité. Dans sa réponse aux observations
provisoires de la chambre, le maire 2 précisé que « cette recette exceptionnelle issue du
produit de cessions sera[it] placée de 18 & 24 mois avant d'éfre . consacrée & des.

’ Es & @ ] woooow

investissements sfructurants majewrs ». STIRTON
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U patio d’endettemnent (encours/recettos de fonctionnement) de36 % en 2015.
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4, LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Au cours de la période examinée, les effectifs de la commune ont évolué selon le

I

I

4.1 L’évelution des effectifs

|

| détail présenté dans le tableau ci-dessous :

‘statuts | Unité " ] 2011 2002 T-2013 7 2014 ] 2015 | eam
Ttuga,,es Effesti_fsph?sigugs 140 | 137 | 135 | 136 | 133 |-1,27%
L CETPT G 4 128,87| 128,34 126,56 | 128,43 126,35 | -0,49%

Non-titulaires LEfectifsphysiques| 72 | 65 | 76 | 77 | 76 [1,36%
i CETRT . - | 21,88 | 24,65 | 28,06 | 33,89 | 32,87 |10,71%
Tt | Effectifsphystques| 212 | 202 | 211 | 213 | 209 |-0,36%
Tl aErpT ] 150,75 152,99 154,62 | 162,32 | 158,22 1,38%

Tableau 14 : é&volution des effectifs communaux entre 2011 ef 2015 [EAM=évolution annuelle
meyenne} (Source : chiffres transmis par la comuune et recoupds avec les données des compies
administratifs)

La principale caractéristique de cette évolution est la quasi-stabilité¢ de P'effectif
communal, tant en effectifs physiques (-3 entre 2011 et 2015) qu’en ETPT (48,47 sur cette
période). La [égére augmentation de la part des non-titulaires s’explique en grande partie par
I'implication de la commune dans les dispositifs d’emplois aidés.

Les dépenses de persomnel sont passées de 5,18 M€ en 2011 3 5,78 M€ en 2014, soit
une augmentation annuelle moyenne de 3,7 %. Cette progression est en grande partie
imputable au glissement vieillesse-technicité et a ’augmentation des charges sociales. En
effet, la rémunération du personnel n’a que peu augmenté sur la période, du fait du gel du
point d’indice et de la progression raisonnable du régime indermnitaire des agents municipaux.

Les flux annuels d’enftrée et de sortie sont & la mesure de la taille de Peffectif
communal. Ainsi, en 2011, un total de 6 agents a quitt€ la collectivité (un congé parental et
cing départs & la retraite). Ea 2013, ce chiffre était de 4 (une mutation et {rois deéparts a la
retraite). Ce furnover réduit et ces effectifs peu importants expliquent que la commune
procéde & peu de recrutements. Toute décision de recrutement est préalablernent autorisée par
le maire, mais le recrutement de 1’agent est, lui, collégial.

Cette relative faiblesse des effectifs ne tient pas non plus & des extemalisations
importantes. En effet, la commune n’a enficrement délégné que deux services : la gestion du
centre de loisirs sans hébergement et de la maison de jeunes a la Fédération des (Euvres
Laiques et celle du service de I'eau i la SEERC.

Par ailleurs, depuis plusienrs années, la commune confie & [’ ADAPEI™ une prestation

e prpprete urbainié dans:le cenire-ville. Le périmétre, les modalités de réalisation et la qualité
de”Cette pre‘s{cdtmnl sont. cfeﬁms par convention. Alnsi, une petiie dizaine d’usagers de
) I’ESATW «sles Fahmei‘s » ? ¢ncadrées par des moniteurs d’atelier, ont pour mission d’assurer
e balavac,f, fe YAMASSAZE & des déchets (aprés le marché par exemple) d’une partie de la voirie

. muynicipale, - Cétee préstatlon,» gui cotite environ 50 000 € par an 4 la commune, traduit la
volontg de [a co[lect1v1te de contribuer & I"intégration par le travail d’usagers de PESAT. Elle
congtinge’ upe bOI[[lEl ,prauque en termes de gestion, fant des ressources humaines que
ﬁnaﬁcu:rc,

'¥ Association départementale de parents et d'amis des personnes hendicapées mentales. L’acronyme comespond & son
ancienne dénomination : Association départementale des amis et parents d’enfants inadaptés.

12 Erablissement et Service 4" Aide par le Travail, anciennement CAT (Centre d°Aide par le Travail),

# §itué sur la commune de Hydres,
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4.2 Une &hauche de mutunalisation, mais qgui reste trés prudente

La mutualisation avec la communauté d’agglomération Toulen Provence Méditerranée
(TPM) ne concerne pas directement les ressources humaines, mais principalement la
commande publique et certaines prestations techniques, notamment informatiques.

Ainsi, dans le cadre de cette démarche, la commune et la communauts

" 'd’agglomération ont conclu une convention relative 4 la miise a disposition d’un servicede la~

direction commune des services d’information”. La commune a également passé des
conventions avec TPM relatives & des commandes groupées dans différents secteurs comme
la téléphonic mobile, les analyses de la qualité des eaux, les prestations de formations
bureautiques, avec, i la clef, de véritables économies d’échelles.

Méme si ce n’est pas ouvertement Uobjectif recherché, ces coopérations sont aussi un
des facteurs de la stabilité de I’ effectif communal. Elles ne s'inscrivent toutefois pas dans un
véritable mouvement d’intégration intercommunale, auquel la commune se monire réticente.
La délibération n° 15/11/5.5 du 4 novembre 2015 relative 4 ['avis de la commune d’Ollioules
sur le schéma de murtualisation de la communauté d'agglomération Teulon Provence
M¢éditerranée fait ainsi apparaitre que la prudence, les appréhensions et le scepticisme
I’emportent sur le volontarisme et I’enthousiasme. Sont notamment mentionnées les craintes
d’une perte de pouvoirs des maires et d'un affaiblissement du lien de proximité, d’une perte
de Pidentité communale, d’une complexification accrue des procédures, du risque social
induit par une mutualisation renforcée et d’un éventuel surcolt initial li€ 2 celle-ci.

4.3 L’impact sur les effectifs de la réforme des rythmes scolaires

1a réforme des rythmes scolaires 2 eu un impact sur les effectifs et done écalement sur
les finances de la commune.

La collectivité s’est organisée pour metire en place cette réforme & la rentrée scolaire
2014. Elle s’est appuyée pour cela sur le tissu associatif local, avec lequel elle a passé des
conventions A titre gratuit et onéreux, et en finangant les heures assurées par les enseignants
volontaires, au titre de leurs activités accessoires.

La commune a évalué son colt & 91 800 € pour les années scolaires 2014/2015 et
2015/2016™, puis 81 012 € & compter de 2016/2017, avec un taux d’actualisation de 1,5 %.

En confrepartic de ce colt, la commune escorhpte des recettes .de 40 000 €,
correspondant 4 Iaide de ["Etat d’un montant de 50 € par enfant scolarisé. Le montant de cette
aide n’est pas encore connu, mais elle ne Eouvrira que les premiers exercices d’uone dépense

recurrente.

4.4 Le temps de travail 4 Ollicules

La durée annuelle du temps de travail durant la p@é@g%r&cﬁ% revie résulte 4o la, -
i

combinaison de deux délibérations, ['une portant sur le passage atik 3. Et%@.gé’iéi@tﬁl’autré s da.
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2 Pette convention vise notamment des prestations d’héberpement et de maintenance de serveurs utilisés par Cliipules par

TPM et 'achat groupé de licences pour Uexploitation de logiciels.
2 Frais supplémentaires de personnel {formation, ménage, surveillance), achat de fournitures et équipement. ..
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La délibération n° 4.4 du 21 décembre 2001 a prévu I’application de ['aménagement et
de la réduction du temps de travail 2 compter du 1% janvier 2002, conformément & un avis du
comité technique paritaire du 19 décembre 2001. La durée hebdomadaire de travail des agents
varie selon les services (7 heures par jours sans RTT ou 7 heures 30 avec 12 jours d’ARTT ou
encore deux cycles saisonniers pour une moyenne anmuelle de 35 heures par semaine).
Cependant la durée annuelle du travail est identique pour tous les agents.

La délibération n° 09/12/4.4 du 14 décembre 2009 a défini les modalités de mise en
ceuvre de [a journée de solidarité (suppression d™une journée de RTT, récupération de 7 heures
ou proportionnelle au temps de travail ou réalisation d’un travail additionnel), sous la
responsabilité des chefs de service.

1] ressort de 1a combinaison de ces deux délibérations gque le temps de travail théorique
des agents munigipaux est conforme a la durée légale du temps de travail, soit 1 607 heures
par an pour un agent 4 temps plem

4,5 L’absentéisme et la prime de fin d'annce

Comme de nombreuses collectivités, la commune d’Cllioules est confrontée a un
absentéisme important, qui doit toutefois étre nuancé selon ses causes.

En 2014, I'absentéisme s’est établi 4 26,31 jours calendaires d’absence par agent.
69 des 180 agents de la commune (soit 38 % dn total) oni €t absents un jour ou plus. La
durée moyenne d’absence des agents concernés s’est établie 3 68,64 jours calendaires. Les
111 antres agents de la commune (62 %) ont &té présents sur I’ensemble de I'année.

Les longues maladies, maladies de longue durée et maladies graves représentent les
principales causes d’absence, sur lesquelles la commune ne dispose d’aucun levier d*action.
En 2014, 7 agents ont &€ absents 365 jours, totalisant ainsi 4 eux seuls 2 555 jours calendaires
d’absence, soit plus qu’en 2013,

La pyramide des #ges est un facteur d’explication de la hausse des absences pour
Jongues maladies. 4 contrario, les absences pour maladies ordinaires ont diminué. Rapportées
& Ieffectif municipal, elles s”Etablissent 4 un niveau modére.

Motifs des absences - . - | 2011 2013
Maladie 6rdinaire 7 %07 2052,5) 12385
longie maladle 1340| 2121
VAT/MP =75 ] 476,5| 1079
Maternité, patemité, adoptlan 353 3
Autres i 102f 1705
Total + 4324 4612
’ %\E . ¢ n o E ; Tab[e@,;ﬁiﬁ évolution des causes de Pabsentéisme en jours & Ollioules
o St . “ E ‘i ;n :}a 51&3.;.:?-.& Rapports sur I'état de la collectivitd 2011 =t 2013)
et L’ab"s;enfelsme dons’utgle une préoccupation pour le maire, qui suit quotidiennement les

| N »abs ences. deg aaents Jg.:mmmp AUX.

_=e Par allleurs, comme mdlque au point suivant, la fixation de la prime de fin d’année
tle.n:t compte dp }a nr ggence des agents.

2 Elle est méme théoriquement supérieure de 5 heures par an & la durée ¥gale annuelle de travail, car la différence entre
Pancien régime du temps de travail et {e nowvean, correspondant 4 12,66 jowrs, 2 &€ arrondie & 12 journces de RTT,




Dés 1980, Ia commune d’Ollioules a mis en place une prime de fin d’année dont le
montant est caloulé sur la base d’un volume d’heures supplémentaires, corrélé au nombre de

jours d’absence des agents.

Les modalités de caleul de la prime alors retenues étaient les suivantes : « 14 heures
supplémentaires 4 tous les agents, plus 11 heures & tous ceux ayant moins de 20 jours
d’absence cette année ».

Elles ont €& modifiées en 1987. La part « fixe» de 14 heures supplémentaires
attribuée 2 tous les agents a alors €t supprimée. Lul a 6té substituée un dispositif prévoyant
Pattribution de points aux agents en fonction de leur notation, dans la limite d’un plafond de
57 points. Précision a toutefois été apportée que « la valeur du point continueralit] a étre
cafculée par référence aux modalités d’attribution des heures supplémentaires, et suivralit]
ainsi augmentation prévue dans le cadre de I’évolution indiciaire du traitement de la fonction
publique territoriale ». En pratique, un point correspond a une heure supplémentaire.

Par ailleurs la délibération n° 08/10/4.4 du 27 octobre 2008 a mis en ceuvre une
nouvelle &chelle de notation, assise sur une appréciation littérale et un tableau de
correspondance enfre ['ancienne notation (chiffrée) et la nouvelle (littérale et chlffree)
Paralltlement, le nombre de points maximum (¢’est-d-dire d’heures supplémentaires versées
au titre de la prime de fin d*année) est passé de 57 & 60. ‘

Enfin, Ia délibération cadre du régime indemnitaire n° 15/11/4.5 du 4 novembre 2015
a fixé les modalités de calcul de la prime de fin d’année. Celle-ci comporte : « une part assise
sur I'entretien professionnel correspondant au maximum & 60 points » (un point est égal & une
heure supplémentaire suivant I'indice majoré de ’agent) et une part de "présentéisme” du
1% octobre de I'année N-1 au 30 septembre de Fannée N correspondant 2

¥ 60 points si aucune absence ;

42 points si 3 4 4 jours d'absence sur le temps travaillé ;
36 points de 4 & 8 jours d’absence sur le temps travaillé ;
24 points de 9 a 15 jours d’absence sur le temps travaillé ;

4 points de 16 a 30 jours d’absence sur le temps travaillé ;

Y ¥ Vv ¥ VY

0 point si > 4 30 jours d’absence sur le temps tra.vaillé »,

La délibération précise que la prime est versée « proportionnellement au temps de
traveil et au prorata temporis. L’ ensemble des agents de la commune en bénéficiera dans la
limite d’un travail effectif minimum de 500 heures sur I’année écoulée ».

Le principe consistant 4 lier le montant de la prime de fin d’année & la présence des
agents a ét€ retenu dés son instauration, en 1980

Les modifications appoxtees aux modalites d’attnbunon wdﬂ La pmme sont tmﬁ,és
postérieures 4 1984 (la premiére a été mise en ceuvre en 198% ooy’ d-;rmcreueﬁ 2015)5 E.Les
different sensiblement de celles qui avaient été retenues en 1981, tant pour ce qu1 concerp_e Ie
montant de la prime {passage d’un maximum de 25 heures suppfemcﬂt,airss 1r§1t1afament ac123
aujourd’hui) que s’agissant de ses critéres (part forfaitaire et gartshrée AUX a&gscnces, avee uf, .
senil indifférencié de 20 jours en 1981, part liée 4 entretien professmnnej &t Ra‘rt Ilf,;e aux

absences, mais avec plusieurs seuils en 2015). ceste e 2 .
zocecs @ 80

Y
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Or, ces évolutions concernent une prime qui constitue un avaniage collectivement
acquis au sens de Particle 111 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relative & la fonction publique territoriale. La jurisprudence du juge administratif est constante
en la matidre ; si des critéres d attribution, des modulations et des évolutions (indexations par
exemple) de ces avantages acquis demeurent possibles, ce n’est que dans la mesure ol ils
étaient déja prévus dans les décisions de la collectivité antérieures & la loi de 1984. La
modification postérieure & cette date des conditions s e(:lf iques d’octroi de tels avantages est

* systématiquement sanctionnée par le Conseil d'Etat™, Ainsi, fa revalorisation d*une prime

constitutive d’un avantage collectivement acquis avant Pentrée en vigueur de la loi du
26 janvier 1984 n’est possible qu'a deux conditions : qu’elle ait €té expressément prévue
antérieurement & la publication de la loi, ou qu'elle soit prévue par une disposition
1égislative™. Ces conditions ne sont pas réunies en I'espace.

Sans nier les progrés qu’ils ont suscités dans la gestion du dispositif™®, la chambre ne
peut que constater que les aménagements qui lui ont ét€ apportés ont modifié les conditions
d’attribution d’un avantage acquis. Dés lors, cette prime de fin d'année doit éire regardée
comme irrdgulicre

4.6 Le remboursement des frais de formation d’un agent: une bonme pratigue a
souliener '

Avec un effectif inférieur 4 dix agents (8 en 2014, 7 actuellement), la police
municipale d’Qllioules doit faire face & Pattractivité de la police municipale de la ville-centre
voisine de Toulon.

Ainsi, en 2014, I'un de ses policiers municipaux, recruté et formé par la commune
d’ Ollioules a rejoint les effectifs de la police municipale de Toulon.

Par délibération n° 15/09/4.6 du 21 septembre 2015, la commune d'Ollioules a décidé
de demander le remboursement de la formation de cet agent 4 la commune de Toulor, en
s’appuyant sur I’article 51 de la loi susmentionnée du 26 janvier 1984, aux termes duquel :
« lorsque la mutation intervient dans les trois années qui suivent la titularisation de I'agent, la
collectivité territoriale ou I'établissement public d’accueil verse & Ia collectivité territoriale ou
& 1"établissement public d’origine une indemnité au titre, d’une part, de la rémunération
percue par PPagent pendant le temps de formation obligatoire prévu au 1° de I'article 17 de
la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 précitée et, d'autre part, le cas échéant, du coflit de toute
formation complémentaire suivie par 'agent au cours de ces trois années ».

La commune d’Ollioules a effectivement percu de [a ville de Toulon une somme de
12 111,97 € au titre du remboursement de la formation de cet agent™. Cette pratique est
suffisamment rarement mise en euvre pour étre relevée comme une bonne pratique.

M y/oir, entre auttes, CE 4257549 du [ octobre 1993, Commune d* Aulnay-Sous-Bois et CE n° 153685 du 6 novembre 1998,
Commune de Décazeville.

3 Cf, par exemple, CE n° 118653 du 12 avril 1991, Préfet du Vel d'Olse.

* En tout cas dans ses modalités d attribution par rapport i ce qui préexistait. Le principe consistant & verser une prime de
présence est pour sa part irés discutable. -

T 10 874,43 € au titre des salaires chargss versés pendant les 17 semaines de formation initiale, awcquels s*ajoutent les
[ 237,50 € versés au CNFPT pour |z formation armement.
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4.7 La gestion des ressources humaings

La commune & une idée précise du nombre et du calendrier des départs en retraite et de
ses besoins 4 pourvoir de ce fait. Cette connaissance résulte cependant davartage de 1a faible
taille de effectif municipal et de la connaissance individuelle des agents qu’elle permet, que
de la mise en ceuvre d’outils complexes de GPEEC™. L’encadrement 2 aussi intégré que

- certaines. compétences, trés techniques, ne pouvaient plus étre assurées exclusivement en

interne. C’est la raison pour laquelle des conventions de mutualisation ont été passées avec
TPM”.

La commune dispose d'un plan ennuel de formation. A titre d’illustration, en 2614,
76 agents (soit 36 % des 206 agents physiquement présents ceite année-la) ont bénéficié d'une
formation.

I’avancement (changement d'échelon ou de grade) ne se fait pas systématiquement a
la durée minimum. Il est individualisé et revu chaque année.

Le régime indetnitaire en vigueur n’appelle d’observations que sur deux primes :
~ laprime de fin d*année (cf les observations supra) ;
~ la prime spéciale d’installation.
Les décrets n° 89-259 du 24 avril 1989 modifié et n® 90-938 du 17 octobre 1990 visés

par la délibération, qui ont instaurs cetie demiére prime, précisent qu’elle est conditionnée par
I’appartenance de la collectivité 2 la région [le-de-France ou & P’agglomération lillaise.

Mise en place en 2015, cette prime n’a é&é versée gu’une seule fois. Alertée sur son
irrégularité, le maire 5’est engagé a la retirer du régime indemnitaire des agents municipaux.

5. UNE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE I’EAU POURSUIVIE AU-DELA
DU MOIS DE FEVRIER 2015

La chambre s’est penchée sur le contrat par lequel la commune a délégué la gestion du
service public de distribution de I'ean potable & la SEERC. Elle a plus particulidérement
examiné les conditions dans lesquelles I'exécution de cette convention de délégation de
service public (DSP) s’est poursuivie au-dela de la date limite fixée par Parrét du Conseil
d’Etat commune d'Olivet (fvrier 2015).

5.1 Un contrat d’une durée initiale particuliérement longue

Le contrat qui lie la commume i la SEERC depuis 1991 est un contrat d"affermage. Tl
s’agit d’un «contrat par lequel une personne publique (autorité affermante) confie
Pexploitation d'un service public, pour une durée déterminég (généralpracyt moins lgngue ©
que celle d’une concession, du fait de Pabsence de capitaux & Ej’ﬂatﬁ?);;é:}m femmier libremént -

wi. DLl

choisi®%. @ ae

* Gestion prévisionaelle des emplois, des effectifs et des compéicnces.
3 Cagt fo cas de la convention de mise A disposition de la direction commune des services d'information de TPM au

bénéfice d’Ollicules évoquée ci-avant, dans le cedre de laguelle TPM heéberge et maintient les serveurs atilisés par la

commune. ‘
* Définition fournie par Renan Le Mestre, dans soc cuvrage Droit du service public, Gualino Editeur, Paris, 2003.
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Dans sa présentation des différents types de délégation de service public, la direction
générale des collectivités locales du ministére de 1'intérieur définit ainsi l'affermage :
« comme dans le systéme de la concession, le fermier est rémunéré par les usagers, mais il
reverse 3 la collectivité une redevance destinée 3 contribuer & I'amortissement des
investissements qu’elle a réalisés. Le risque repose sur le fermier. La durée des contrats
d’affermage est généralement assez courte (tn:us & cing ans environ)'' » En 'occurrence, la

- durde de trente ans de ce contrat, trés excessive.au regard des investissements 4 la charge du ..

délégataire et de sa nature méme de contrat d’affermage, le rend pour le moins atypique.

En réponse aux observations provisoires de la chambre régionale des comptes, le
délégataire a admis que les investissements corporels initiaux étaient faibles (500 000 FF, soit
76 224,53 €), mais a fait valoir que la contribution spéciale & verser 2 la collectivité, au titre
de l'article 5, dans les deux premidres années du contrat, d’un montzant de 4 500 000 FF
(686 020,79 €), était en revanche importante, et que I'amortissement sur le prix par m® de
cette contribution spéciale expliquait la durée du contrat. Si elle permet de comprendre que la
durée du contrat excéde celle attendue d'un affermage comportant trés peu d’investissements
initiaux (entre trois et cinq ans), cette explication ne justifie toutefois pas, A lle seule, sa
durée de trente ans, qui demeure excessive, méme en y incluant le droif d’entrée,

5.2 Des avenants 3 Dinitiative du délégataire gui renchérissent le prix de Peau et
atténuent le risque du délézataire

521 Un ajustement du prix au profit du délégalaire

La délibération n° 06/05/4.1 du 22 mai 2006 relative & I’avenant n° I au contrat
d'affermage pour la délégation du service public de distribution de ’eau potable présente,
parmi les motivations de cet avenant, la nécessité « d’un ajustement limité de la rémunération
de base de la SEERC qui tient compte du résultat économique negatlf observe depuis
maintenant pluswurs années. / La contribution de cette disposition, sur le prix dum® ¢’eau, est
de 0,032 € HT/m’.

Ce complément de prix, assimilable 4 une subvention d’équilibre, vise a ajuster la
manvaise évaluation du prix du délégataire, et donc & faire supporter aux abonnés le risque
d'exploitation juridiquement constitutif de la DSP. Par ailleurs, Iajustement prétendument
limité s’applique au total des volumes déliviés entre 'enirée en vigueur de cet avenant et la
fin du contrat, en janvier 2021, soit 14,5 ans.

Cette réévaluation du prix de Peau & hauteur de 0,032 €HT/m’ revient & fixer un prix
formé d*une composante censée supporter une part de risque théorique (I’ancien prix, lié aux
volumes consommés) et d°une antre composante qui vient atténuer ce risque théorique.

Méme si cette atténuation du risque d’exploitation n’était pas le seul objet de cet
“eayehant, le faft G la déltbération expose que ¢ *était 'un de ses objectifs peut éire regardé
cme 1rregu&1em§za“&ffsﬁ*@ans son arrét n° 06PA02278 du 17 avril 2007 (Departemcnt de
Pans of Stetéte: {*éohz@ lzsCour administrative d’appel de Paris a jugé qu'un contrat ne

.\""' ”pGIlVE_ﬂI par' vote ddvesiant: §tre modifié pour limiter le risque d’exploitation du délégataire
,-mdis de\famfa;u;s l’nbjet cﬁ unsz: mise en concurrence.

3 ast diailleurs la durée du contrat d'affermage conclu par la commune pour la gestion de son centre de loisir sans
hébergement (CLSH).
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De prime abord, la contribution de 3,2 centimes par i® d’eau prévue par I’avenant
n° 1 au contrat d’affermage peut paraitre minime. Mais, avec un volume de référence annuel
de facturation d’un million de métres cubes d’ean, son impact est significatif, d’autant que
cette « surtaxe d'équilibre », non contractuelle (elle apparalt dans la délibération, mais pas
expressément dans [’avenant), qui est venue s’ajouter a I'évolution « normale » des prix
prévue par la formule contractuelle de révision des tarifs, doit s’analyser depuis entrée en

- vigueur de- cet-avenant jusqu’au- terme du contrat, le 25 janvier 2021, soit-14,5 ans. La
chambre a estimé & 464 000 € HT son coiit pour les abonnés sur I’ensemble de cette période™.

" Le constat que cefte surtaxe d’équilibre représente 4,5 % du prix du m’ de la premiére
tranche de facturation (0,705 €HT) montre également que son impact n’est pas négligeable.
Dans le cas d'une convention de DSP conclue pour la fourniture de repas, dans le cadre de
laquelle une commune avait-fixé un prix unitaire et un réajustement de ce prix en cas de
variation de plus de 5 % du nombre de repas commandés par rapport aux prévisions, sous
forme de subventions, le Conseil d’Etat a jugé qu’en "absence de réel risque d’exploitation, la
rémunération du cocontractant ne pouvait étre regardée comme €tant substantiellement
assurée par les résultats de Dexploitation, et que le contrat ne présentait pas les
caractéristiques d’une délégation de service public mais celles d'un marché public. Or, pour la
fourniture de repas, le risque est plus grand que pour la distribution d’eau. Dans ce dernier
cas, en effet, le délégataire bénéficie d’un ruonopole sur le périmétre de la DSP.

5.22 Lerenowvellement des branchements en plomb

Une directive européenne de 1988, transposée dans le droit frangais en 2001, a prévu
de diviser par cinq Ia teneur maximale autorisée en plomb de ’ean du robinet avant le
25 décembre 2013, Afin de satisfaire & cefte nouvelle norme, ['avenant n®1 de 2006 a
également prévu le renouvellement de | 504 branchements au plomb avant cette date, pour un
~ cofit umtalre HT de 1 200 €, lissé sur la durée rés Lduellc du contrat, et financé par une surtaxe

dum’ d’ean facturé d’un montant initial de 0,12 €HT/m’.

Cette disposition ne souléve aucune difficulié.

En revanche, il est étonnant de relever que 'avis du directeur départemental des
finances publiques (DDFiP) du 25 septembre 2014 mentionne un montant de renouvellement
de ces branchements en plomb en 2014 pour 437 062 €, dans la mesure oll l'article 6 de
"avenant n° | prévoyait expressément que le renouvellement de ces équipements serait réalisé
au rythme d’au moins 188 branchements par an & compter du 1% juillet 2006 et que « dans le
cas ol le délégataire n’aurait pas, au 24 décembre 2013, réalisé le renouvellement des 1 504
branchements, la collectivité pourra[;t] lui infliger une pénalité de retard égale 51 50 €TTC par

branchement non réalisé et par jour de retard ».

L’annexe 4 du rapport annuel du délégataire précise que 74 renouvellements ont été
effectués en 2014, et que 196 restaient & renouveler au-deldell r@soﬂ*ﬂ&*@s elcmc&t% &[uae
270 branchements n’ont pas €6 renouvelés avant cette date DtGir @r@vg;mp@lﬁ avenant® s .
lors, la commune aurait Pu, contractuellement, imposer a l’enﬁ%prﬂ%@déﬁp%ﬁﬂﬁfes de réfard; "
Elle n’a pourtant pas usé de cette faculté. Le rapport pre@‘i&, Qe le <??¢%fawﬁ », de & f95
branchements sera comblé en 2015. Avec un renouvellement de 3,5Gcognpte§;$s en 3013 b 74

GG

en 2014, il est toutefois raisonnablement permis d’en douter. L

3 Bt P

* Ce montant correspond 4 une estimation basse. En effet, le prévisionnel de fachuration (un million de ) est inférieur ay
volume constaté pour les anndes 2013 (1293 825 m°) et 2014 (1 212 564 m). Ce seul dépassement, sur Iz base de la
moyenne des exercices 2013 et 2014, porte Tatténuation du risque du délégataire 4 381 450 € sur la durée du contrat.
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L’application des pénalités prévue par le contrat aurait généré pour la commune des
recettes de plusieurs centaines de milliers deuros et aurait vraisemblablement conduit le
délégataire 4 accélérer le rythme de renouvellement des compteurs. La commune estime quant
a elle que I'application de ces pénalités aurait menacé la poursuite du contrat,

Ce non-respect du délai des renouvellements a aussi eu pour effet de gonfler
artificiellernent les restes & amortir comptables au 3 février 2015, les branchements

. commengant 3 &tre amortis-4-partir de leur mise en service. Au demeurant, le délégataire ayant - - -

choisi de lisser ces renouvellements sur la durée résiduelie du contrat en 2006 (soit 14,5 ans),
c’est I'amortissement économigue qui doit &tre pris en compte. En retenant le.chiffre fourni
par le délégataire de I 336 274 € de charges pour ces renouvellements, et en considérant les
3 140 jours d’amortissement économique de cet investissement (entre le 1% juillet 2006 et le
3 février 2013), il restart 788 283,66 € & amortir, et non I 267 685 € comme le DDFiP I'a
indiqué dans son avis.

En réponse aux observations proviscires de la chambre régionale des comptes, la
SEERC a expliqué ce retard par la difficulté & identifier les branchements restant A renouveler,
Cette explication, sans doute fondée sur un plan opérationnel, ne suffit toutefois pas & justifier

- Pexondration des pénalités dont elle a bénéficié, I'identification des compteurs &tant un
préalable 2 leur remplacement.

Ces renouvellements de branchements, effectués en retard par rappért aux dispositions
contractuelles, ont également pesé dans la décision d’aller jusqu’au terme initial du contrat, le
25 janvier 2021, ainsi que cela ressort du point suivant.

5.3 Une volonté partagée de poursuivre le contrat jusqu’a son terme

La nécessité de procéder 3 une consultation préalable 4 I'éventuelle poursnite d’un
contrat de DSP an-dela du 3 février 2015 résulte de Parrét Olivet, qui comporte le considérant
de principe suivant : «aux termes de Particle 40 de la loi du 29 janvier 1993, codifié a
Particle L. 1411-2 du code général des collectivités territoriales en ce qui concemne ces
dernigres : Les conventions de délégation de service public doivent étre limitées dans leur
durée. Celle-ci est déterminée par la collectivii¢ en fonction des prestations demandées au
délégataire. Lorsque les installations sont 3 la charge du délégataire, la convention de
délégation tient compte, pour la détermination de sa durée, de la nature et du montant de
’investissernent & réaliser et ne peut dans ce cas dépasser la durée normale d’amortissement
des installations mises en ceuvre ; que ces dispositions ont ét€ complétées par celles de
’article 75 de la loi du 2 février 1995, publiée au Joural officicl le 3 février, qui prévoient
que, dans le domaine de ["eau potable, de 1’assainissement, des ordures ménageres et autres
déchets, les délégations de service public ne peuvent avoir une durée supérieure 4 vingt ans
sauf examen préalable par le trésorier-payeur général, 4 I'initiative de ["autorité délégante, des
Jjustificatifs de depassement de cette durée. »

13
i F Liff(." I

; UIIBMT};ISI;H.}}FIO‘IQ duala DGFiP, en date des 7 décembre 2010, a proposé une
menhodolcngmm detic. c@multatlon

B ?‘ L Lonwent de irapf)e?er que le conirat est un conivat d’affermage, que les ouvrages
o afﬁ»:nneg ont &5 findneéstauR frais de la commune (article 2) et que la répartition des travaux

prcvuc aux artlcles 20 429 distingue bien le renouvellement (2 la charge du fermier) de
r e;:teﬁsmn et dﬂ ienp orcement du réseau (3 la charge de la collectivité). Ainsi, au moment de
Pexarfien par. let EDI iP, I'investissement total 4 la charge du délégataire était réduit. Sur le
fondement des chiffres du délégataire, 1l est évalué a4 3 290 278 €, dont | 936 274 € pour le
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renouvellement des branchements sn plomb dont, comme indiqué supra, le colit est
(sur)compensé par une « surtaxe ». La nature habituelle de ces travaux et leur montant réduit,
rapporté & la durée du contrat (30 ans, dont 23 réalisés au moment du conirdle de la chambre),
permet de supposer que ces investissements étaient économiquement amortis 4 1a date du

3 février 2015.

Pourtant, il ne ressort pas des défibérations que la commune a souhaité metire fin 4 ce
" contrat, ainsi que I'arrdt Olivet lui en offrait la possibilité. Elles font au contraire apparaitre
qu’« au regard de Ia qualité du contrat liant a Ville & son délégataire, la DDFiP a ét€ sollicitée
pour que le contrat puisse aller & son terme, soit fin janvier 2021 5.

L’avis rendu par le DDFIP le 25 septembre 2014 présente des données €tonnantes,
transmises par la commune et le délégataire. Cet avis prend toutefois soin de préciser que « le
DDFiP n’a pas i vérifier la véracité des éléments transmis : ceux~ci refévent de la seule

responsabilité de la collectivité saisissante ».

Ainsi, le délégataire prétend que le total de ses charges, au 3 février 2015
(25 133 958 €), n’a pas été couvert par le total des recettes qu'il a pergues jusqu’a cette date
(22 788 296 €), et qu'i! en est résulté un solde de trésoretie négatif de 5 287 152 €. Si on suit
les données du délégataire, on constate qu'aprés 23 ans d'exécution du contrat sur 30, it aurait
perdu plus de § millions d’euros. En 2014, dans Ja perspective de solliciter [’avis du DDFiP
en vue de prolonger le contrat, la SEERC a transmis 3 la commune un document précisant
qu'elle avait perdu 13,5 millions d'euros depuis le début du conirat. Ce montant, qui ne figure
pas dans I'avis du DDFiP, reste inexpliqué & ce jour. Il conduit également 4 s’interroger sur la
volonté de la SEERC de poursuivre un contrat & ce point structurllement déficitaire.

Avec "avis du DDFiP et la délibération du 15 décembre 2014, la commune n'était pas
tenue de passer un nouvel avenant avec la SEERC. Elle pouvait en toute régularité laisser la-
DSP aller 4 son terme, en 2021, sur la base du contrat initial et de I’avenant de 2006.

Pourtant, comame en 2006, 4 la demande de la SEERC (« considérant que la SEERC a
sollicité la commune pour la réalisation d’un avenant n°2 2 son conirat de DSP ), Ia
commune a passé un second avenant (présenté au conseil municipal en avril, alors que
I’ avenant prévoit [*application de tarifs revalorisés au 1% mars).

1 ressort de ces éléments qu'en 2006 comme en 2015, c’est la SEERC qui a été a
Porigine de ta renégociation du contrat.

En définitive, la commune n’a commis aucune irrégularité en prolongeant jusqu’en
2021 Pexéeution du contrat qui la lie au délégataire. Au vu du prix du m® d’eau que lui
garantit son contrat, parmi les moins chers du marché, on comprend gu'elle ait fait ce choix,
économiquement pertinent. En revanche, les déficits que le délégataire prétend avoir subis et
certains des chiffres transmis & la DDFIiP pour justifier cetie prolongation sont sujets a
caution. La chambre souligne en conséquence qu’ils ne sauratent en, augyn cas justig,grw(ie; .
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# Delibération n° 14/12/4.3 du 15 déeembre 2014.
3 Dalibération n° 15/0474.1 du 14 avril 2015, La délibération n° 06/05/4.1 du 22 mai 2006 relative 2u premier avenant

précisait : » La SEERC s’est rapprochée de la vilie pour convenir des dispositions & intégrer d’ordre réglementaire et social

constifutives d'un avenant ».
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Réponse de
Monsieur Robert BENEVENTI, maire de

La commune d’Ollioules
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COMMUNE D'OLLIQULES
REPONSES DE LA VILLE AUX OBSERVATIONS
DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

La commune d'Ollioules a fait Yobjet d'un contrdle de fa Chambre Régionale des Comptes
{CRC) relatif aux exercices 20112 2014.

Aux observations provisoires reguies, fa commune a adressé des réponses pour préciser,
compléter et amender I'avis de la Chambre. La Ville a canstaté ainsT gue [a seyle recommandation
rédigde dans les observations provisoires avait été enlevée & sa demande,

S‘agissant de rédiger notre réponse définitive, Il est rappelé certains postulats qui ont
accompagné la démarche de fa Ville dans ses réponses a fa CRC:

1. Le contrdle des camptes et de gestion de la CRC est appréhendé de fagun positive en ce
qu'il vient confirmer la respect des régles par la Ville et parfois préciser la bonne méthade
face & Yusage.

7. Le contrdle de la Chambre doit se situer sur |6 terrain de la 18galité et sur le respect des
procédures et non sur les choix politiques qui refévent de Popportunité, En Fespéce, le
contréle réalisé ne souldveé aucune ambiguité méme sur I"appréciation de notre contrat de
délégation de service putlic pour la gestion de Meau. ’ '

3. Le contréle de la Chambre a intégré pour une bonne part, nos réponses at précisions aux
ohseryations provisolres. Afnsl, et pour conclure ce préambule, la commune d’Cllioules
portée par sa devise qui n'a pas échappé a la Cour souhaite, avec la présents réponse,
apporter précision, information d'une part, et, quand cela est nécessaire prendre acte etfau

Justifier ses choix.

[ SUR LA FIABILITE DES COMPTES

la commune ng verse pas dans la contradicion sur Tappréciation faite sur [3 gestion
administrative et comptabie réalisée et jugée sur 4 ans,

La Chambre a percu fe choix d’organisation financiére et budgétaire de la Ville, Foption
n'est pas remise en cause et il est pointé que fes obiigations d'ordre budgétaire {Debat
d'Drientations Budgétaires ..} sont satisfaites. Nous notans toutefois, une simple erreur de plume,
accessoire, dans le tableau produit {page 5), fes données de 2013 étant erronéas.

Ll

Sur la tertte comptable, |a difficulté d’une gestion de patrimaine est mise en exergue. la
catamune cohnait son patrimoine au fit de ses zcquisitions notamment immobilisres mals fa
valorisation de celuici West, aujourd™hui, pas satisfaite. Ca constat est adinisy 3 GifEulté géndedleds
Fensemble des collectivités avérée, ce qu'admet implicitement e contfdlkes™ fan Gew I

Sur la procédure trés comptable d'enregistrement des frals dlétiitles, la"doniiuine prepds
acte de la rigueur requise pour leur comptabilisation systématique g a éte sajisfaitia party 2014 &

sur I'absence de provisions pour rsque contentieux, la Ville & enﬁ:s_,n;fiuzf’éfgg?ﬁ'engtéqr fa
nécessité d'en réaliser, dis connaissance d'un risque contentieux. La Ville & expfiiué fue ¢ gart]
n‘étalt pas reteny grice & ['existence d'un fort autofinancement prévisiorinel.” Largiment est
cependant acté effectivement depuis le BP 2016.




fait un risque que la Ville soit mise en demeure d’acquérir un terrain au prix d’environ 500 000 £,

‘ Enfin, il est précisé que le risque contentieux dont fa commune avait connaissance, &tait an
‘ risque qui n"était pas avéré puisque ce terrain, la Ville souhaitait Facheter ¢t avait doté le budget 2

cet effet 1

SUR LA SITUATION FINANCIERE

La Ville partage globalement I'analyse proposée sur la situation financiére et n’apporte pas
d"éléments de controverse. L'analyse est méme partagée notamment sur quelques axes mentionnés
ci-aprés, extraits
« les tgux vaigs sont inférieurs @ la moyenne des conununes de la strate .. comme de TPM »,

ou
¢ lg commune dispose de marges de manazuvre fiscdles réefles .. »

¢ Surles produits

la commune retient Fanalyse produite attestant notamment d’une fiscalité maitrisée qui
est paintée sur {a pofitigue des taux comme sur [a pelitique des abattements.

Pour Fanalyse des dotations servies 3 la commune at, notamment, de la DGF versée par
TEtat, la commune 2 mis en exergue, ce qui n'a pas échappé 4 la Cour, la prise en compte de [a baisse
des dotations versdes aux communes {la commune 'ayant anticipd) et le faible niveau de DGF
/habitant.

Ce constat, 8l est partagéd, ne propose a notre plus grand regret, aucune solution de
rédquilibrage de notre DGF, Il ast confirmé par le juge gue la DGF / habitant & Olifoules ast 3 119 €

contre 227 € pour la moyenne de fa strate .. |

¢ Surles charges

La Chambre met en exergue simultandment (pages 10 & 11}la variation des charges
de fonctionnement avec un focus sur celles du personnel. Cet exposé reléve du simple
constat. Il n'appelle pas de la Ville de commentaire particulier, la maitrise des dépenses
gtant fa préoccupation majeure de la commune.

* Sur Ie focus sur les subventions

Sur le principe juridgique de I'étaklissement de convantions avec [es associations

majeuras de la commune, |3 Chambre souligne le respect scrupuleux des regles, ’est

;- 'e*‘fgtf.’luement uﬂ@*ﬂ“eacqmpatron majeure. La commune partage Favis de la Chambre pour

- améliarer FE)’EEPCIE‘:@‘@%I‘”&E&%{E la valorisation des prestations en nature servies aux
';asmc:ations “‘_ terd Touc “eqk

f Lé cem‘munerapp&écia par allleurs, la compréhension la génése de notre Comité
Ofﬁuej ,d& Fetes (page 12)

Enfin, apras explication de Ia Ville sur les subventions versées aux établissements

d'enseignement privés, nous canstatons a notre plus grande satisfaction que la
2




méthodolagie des aides versées par la Ville est approuvée sur fa méthede et sur fe principe
da la parité entre V'enseignement privé et Penselgnement public, ce que nous avens

démontre.

+ Surfautofinancement

Lappréciation de I'autofinancement de la commune constaté de 2011 & 2014 se

résume 3 la premiére phrase-de fa Chambre en son rapport (page 13) « le haut nivegu-de- - -

tautofinancement de la commune .. » Nous retenons le constat supplémantaire d'un
autofinancement communal jugé 2 fois supérieur au niveau moyen des communes de la

state.

Cet autofinancement, nous e rappelons pour et pendant chague exercice budgétaire,
est 1a clé de voute d’un budget et garantit la capacité de la Ville a réaliser ses objectifs

{service public, investissements ...}.

¢ Surlesinvestissements et leur financement

Le jugement de fa Cour sur fe financement des investissements par la Vilte s'inscrit
dans le prolongement de ce qui précéde. !l s'agit encore d'une politique volontariste de
faible recours 3 emprunt grice & sa capacité d'autofinancement (page 14},

Par ailieurs, la Chambre reléve que la detie communale est % particulidgrement pev
glevde et siire ».

S'agissant de la trésorerle, Yexcédent impartant de trésorerie est pointé (104
Millions d’Euros) et [a démarche de placement en parts sociales qui a été expliguée, est

actée,

SUR LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

+ Surles effectifs

Plusleurs termes ou phrases caractérisent fanalyse de la Chambre sur cette dimension
Resspurces Hurnaines que nous gartageons.

& la principale caractéristique de cette évolution et fo queasi stabilité des effectifs »

« cette relative faiblesse des effectifs ne tient pas & des extemﬂmﬁa@s@mpomqntes » T m

44840

humaines que financiéres » RIS

da feaa 0y

¢ Surlo mutualisation

IaN PROE nEa )
P

« lo rémunération du persannel {poste de charges) n’a gue peu au§mm@3m5 ¥h] penode@ﬁ € 0 €
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« le recours & FESAT constitue une bonne pratique en termedda germﬁ,atmt dieg ressouryias ©° ¢
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la Ville o précisé & fa Chambre toutes ses préocrupations face aux mutualisations avec
TPM. L'argumentaire a été entendu {page 17} quant  nos appréhensions et nos doutes ; réserves qui
avaient 8té écrites dans notre délibération refative au schéma de mutualisation de I'agglomération.

Ls commune apprécie Poreille attentive de la Chambre sur son argumentaire,
pp

*  Surlimpeact surles effectifs de fo réforme des rythmes scolaires

Le parti retenu par la Ville pour assurer un service 3 cot maitrisé est relevé par la Chambre
qui n"émet aucune réserve & notre grande satisfaction.

¢ Surle temps de travail

Fidelis Legis Semper Qliva, Olfioules comme le relave la Chambre et a la différence de nombre de
collectivités, respecte fa durée légale du temps de travaill de 1 607 heures. A ce stade, I est presque
surprenant que e respect réglementaire du temps de travail scit pointé comme une exception.

¢ Surltubsentdisme et la prime de find'année

L'avis expert de la Chambre sur Fadéguation voire ['association prime tde fin d’année et
absentéisme, 3 8té examiné avec le plus grand intérét.

La Vilie fonde la gestion de ses effectifs et toute sa stratégie de lutte contre absentéisme
sur plusieurs axes. L'axe majeur et principal est celui de la prime de fin d'année dont fa meitié de son
maontant est assise sur [a notion de présence.

Le niveau d’absentéisme est sous surveillance quotidienne, le vieillissement de la pyramide
des ages est intégré et pesant .. L'object d’'une maitrise des ahsences reste donc une préoccupation
majeure servie essentiellement par une prime annueile. La Ville souhalte Ia maintenir comme outil
de maragament et cormme avantage collectivement acguis pour les agents. Elle sera maintenue et i
serait opportun que le législateur, a ta lumitre de multiples jugements de la CRC sur catle question,
puisse apporter, 3 Uimage d’'une des nombreuses réformes sur les régimes indamnitaires dans [a
fonction publique ferritoriale, une réponse permettant de rassurer ordonnateurs, comptables et
agents tarritoriaux répondant ainsi @

» i lanécessaire séeurisation juridigue de cette prime de fin d’année
» & une problématique 3 laquelle sont confrontées de nombreuses collectivités territoriales

¢ Surle remboursement des frais de formation

et g o n

2 g tin
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E !.a Char'rbre péan&angestlon des ressources humaines adaptée a [a taille de la commune,
Le propos tgrte notamment
:-deaa prine" en’compte du calendrier de départ des agents i |a retraite,
'~“ “de %’exrgfences indispensable, d'un plan de formation,
- d'un régime mdemmtaire confarme hars fa problématique inhérente 3 fa prime de fin
d’année, la prime spéciale d'Installation étant a fa lumiere de Favis de la Chambre, supprimée,

FH%E‘:.‘\




LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE L'EAU POURSUIVIE AU-DELA DE MOIS
DE FEVRIER 2015

sur ce dossier de DSP, {a Chambre maintient un fong expasé, notamment sur ["opportunité
pour la Ville d"avoir poursuivi son partenariat au-dela de février 2015,

A titre liminalre, la Ville constate qu'aucune frrégularité de forme, de méthode, ni méme
juridique nest &tablie par la CRC; aucune recommandation ne naus étant opposée. De plus, la
nrégccupation de la commune doit &tre apprécide plus sur Foebjectif {maitrise du prix de I'eau et
sécurisation de Palimantation en eau potable de la commune) que sur les moyens d'y parvenir tout
autant qu'fls solent conformes. C'ast bien sur cette appréciation gue Fanalyse de fa commune se veut
divergente, la conclusion du Magistrat suffisant, nous samble t-l, A justifier le cholx retenu :
¢ fo commune n'a cammis aucune irrégularité en prolangeant jusqu'en 2021 Fexécution dv contrat
qui I lie au délégotaire, Au vu du prix du m3 d’eou gue {uf gorortit son controt, parmi fes moins chers
du marché, on comprend qu'elle aft fait ce choix économiguement pertinent... ».

Cependant, au-defd de ces conclusions rassurantes qui ont guidé toute la démarche de
négociation avee [a SEERC, 1a Ville entend rappeler les précautions d’usage prises et prend acte des

remargues de fa Chambre.

+ Surla durée du contrat

M rie saurait &tre fait grief 3 fa commune d'avoir conelu en 1991, un contrat de 30 ans alors
que la lof Py autorisait. Ce constat s'est, par ailfeurs, avéré pendant prés de 15 ans, performant sur
les préoccupations de [a Ville {prix, sécuritd}.

At-deld de [a dimension financidre propre A ['équifibre du contrat; la décision de poursuivre
notre contrat d'affarmage au-defd de Fexercice 2015 {arrét cammune d'Olivet) a éte prise aprés et
avec Pavis de nos conseils, d’un Cabinet d'expertise comptable GRANT THORNTON et du Directeur

Départamental des Finances Publiques.

Alnsi, sur le strict plan de [a égalité, la commune a rigoureusement suivi la procédurs
requise pour prolonger son contrat, ce que [a Chambre admet.

+ Surlovenant nl du 22 mai 2006

L"examen proposé par fa Chambre sur cet avenant n® 1 entre la Ville et la SEERC conteste,
paur partie, fe renchérissement du prix de Peau de 3,2 centimes fe m3, cette hausse consistant selon
la Chambre 3 parter le risgue du délégatalre.

£

¢ T oTvEf f
: H

' LI e
Cette appréciation de la Chambre trés formelle n'intégre 45 Lok €lérents contextuels de

2005 et 2006, anndes pendant lesquelles d"dpres négaciations onteatd menées pour @boutic & i‘m’* B
avenant n® 1. Il est nécessaire de rappeler & ce stade, que sur 18 centimes fe*majoration du pri& TR
m3 d’eau, 12 centimes Fétalent pour la suppression des branchemets gy plomb pidcgnigés pariia i’

foi.
= EgeCcE  EE e
) H 5 & E e
. * - BEE, w .4 5 i
If nous semble important A ce stade de s'interroger sur la naturesmgmerdy partaget du
risgue par le seul délégatalre, considérant gue pour la Ville, la mise en difficul?d e son fermier
pouvalt ausst en affecter la qualité contractuelle (qualité de prestation}. Cet avenant ne s'est donc

pas, sefon notre analyse, réalisé au seul profit du délégataire !

]
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¢ Sur fe renouvellement des branchements ou plomb

Comme la Ville, la Chambre admet la nécessité d’avoir prévu cette prestation par avenant
au contrat.

'n'a pas échappé & fa Ville que les 1504 branchements au plomb devaient &tre réalisas
(supprimés} au 24 décembre 2013 et qu’a cette méme date, 270 branchemants (74 + 196) n'avaient
pas été réalisés. '

Ce constat a pesé dans Pavenant n° 2, la SEERC nous opposant des contraintes technigues
et de négociations contractuelles. En effat, une situation de blocage a la seule initiative de SEER(C, a
retardé le calendrier de rencuvellement des branchemants au plomb.

A cet effet, et au regard de ‘analyse de fa CRC qui differe de celle du DDFIP, la Ville sur [a
hase des &crits qui luj sont opposés n'exclut pas de demander le recauvrament d’astreintes de retard
paur non réatisation des branchements.

La question de 'opportunité de suivre Iavis de la CRC est dane posée, fa théorisation d'une
procédure se trouvant confrontée & une réalité de terrain contractuelle, Favenir du contrat an serait
slirement affecté.

Plus geénérafernent, la Chambire émet quelques doutes sur la véracité des chiffres de Ia
SEERC {résuitat comptable). {'est ve méme doute avant Ja rendgociation de notre contrat qui avait
conduit & solliciter le Cabinet d"expertise comptable GRANT THORMTON pour un audit comptable das
comptes de la SEERC.

Rien n"ayant &t& identifié de problématique, ia Ville 3 donné suite, 3 linitiative de Ig SEERE,
et apres 2 ans de négociation d un avenant n® 2. 1| est d’ailleurs aisé d’admettre gue, autre les
objectifs liminaires posés, la Ville ait pu avair quelques craintes envers une rupture de contrat.

Dés lors, hors 12 question des indemnités journalidres relatives aux retards sur les
branchements au plomh et sous réserve d’aller & son terme de février 2021, le contrat de DSP da la
Vitle avec son fermier la SEERC, a garanti sur 30 ans un prix de Feau maitrisé et une séeurisation de
t'alimentation en eau potable des Ollioulas.

Pour conclure, fa commune confirme prendre acte des conseils et mesures correctives
suggérés par la CRC et apprécie 13 compréhension fidéle de la gestion de {a Ville. I est ajoutd gue le
contrdle ayant porté sur plusieurs thématiques, pour 2 d’entre ellss, le Magistrat n'a développé
aucun commentaire (marchés publics et urbanlsme).

E MAIRE
Robert BENEVENTI

A







COMMUNE D'CLLIQULES - DEPARTERMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N°16/11/4.2
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2014

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

— NOMBRE DE CONSEILLERS _

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 29 3 1

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordinoire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire,

PRESENTS :

Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jecinnine BAUDRAND, Guy PHIIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne RFIE, Jean-Louis FIERACCINI, Roberf ARPINO, Florence
GARRONE, Anfoine VACCARQO, Marie-Dominique GABRIELLL, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERQ, Pascale
COGOT, Katell LE BLEIZ, Stoanistos ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Piere LENAERTS, Nicols BERVAS.

REPRESEMTE(S) .
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.,
ABSENT(S) :

Geéraid LERDA.

YOIE :
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET : Personnel communal : adoption du programme pluriannuel
d'acces & 'emploi filulaire 2016-2018

Monsieur Erick JALLIFFIER-VERNE, adjcint délégué au persennel, informe 'assemblée que la [oi
Nn°20146-486 du 20 avril 201é prise en son arlicle 41-1 relative & 1a déontologie et aux droits et
obligations des fonclionnaires, prolonge de 2 ons lo durée d’appiicotion du dispositif de
fitularisation prevu 4 l'orticle 13 de la lof n°2012-347 du 12 mars 2012 relotive & l'acces &
K emplo\ titulgire e’r al Gmelzorc’ﬂon des conditions d’emploi des agents contraciusls dons la
fonction pubhqﬁé e luﬁe ca’nfre les discriminations et portant diverses dispositions relatives
c:la fonchon pﬁbllque TR

Pour I comimuiie d Otioules, Ie disposiiif de fifularsafion débutant par une stogiairisation
conceg'nek__ecxclgsw:ntc}enj les agents qui:

- © bénéficiiént d'un confrat & durée déterminée & la date du 31 mars 2013 sur un
emploi permanent conformément aux  articies 3-1, 3-2 et 3-3 de la lof du 26
jarnvier 1984 {ne sont pas éligibles les contrafs saisonniers et d'accroissement
temporaire d'activité).

- occupaient un emploi permanent & temps complet ou non complet ef justifiant
d'une ancienneté de service définie ci-aprés.




2/ Les conditions d'ancienneté de service !

Pour les CDD recrutés sur un emploi permanent conformément oux articles 3-1, 3-2, 3-3 de I
loi N°84-53 du 26 janvier 1984, il faut:

soit une anclennsté au moins égale & 4 ans de services publics effectifs en
équivalent temps plein auprés du méme employeur entre le 31 mors 2007 et le 30

rmars 2013

soit & la date de cldture des inscriptions au recrutement réservé quueI [idgén‘f
postule 4 années en ETP dont au moains 2 années accomplies entre le 31 mars 2007

et le 30 mars 2013,

les services accomplis & temps partiel e} & temps non complet d’une duree > ou

= & 50% sont assimilés & des services & temps complet en decd & % d'EIF,

Alnsi les agents recrutés & compter du 1e avrit 2011 ne peuvent pas remplir les conditions de
durée de service et prétendre au dispositif de fitularisation.
A la lecture de ce qui précéde seut 1 agent peut prétendre G ce disposifif.
Ces informations ont été répertoriées dans un rapport présenté au comité technique lequel

fait apparaitre de la maniére suivante :

- {e nombre d’ agents remplissant les conditions,
- la nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées,
- ainst gque I'ancienneté acquise en fant qu'agent coniractuel de droit public ou sein
de notre struciure.

Remplacemen | AT2éme | Eligible S5ANSET3IMOIS |8 ANS ET 3
Technique C 1 fonctionnaire MOIS

absent sur

emploi

permanent

Dés lors, 1 convient ce jour d'établir un programme pluricnnuel d'acces a 'emploi public et
de déterminer le grade du cadre d'emplois ouvert au recrutement réservé :

Grade d'adjoint fechnique territorial de 1% classe : 1 emploi en 2017

L'agent éligible au dispositif sera informé du contenu du programme pluriannuel et des

conditions

de nomination.

I faut préciser que o commune confiera au cenire de gesfion du Var I'organisation de la
sélection professionnelle pour le recrutement du grade du cadre d’emplois ci-cessus amété.

1’ ASEEMBLEE,

Vu le Code, Général des Colleciivités Temitoriales,

Vylaioi n° 63-634 dlu 1€ juiiet 1983 portant drols et obligations des fonctionnaires,

VU 1a ol n® 84-53" 3025 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonciion
publiqie feritérigle, =

Vu ia ioi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 refative & I'accés & I'emploi fitulaire ef & I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractusts dans la fonction publique, a la lutte conire
les discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique notamment
les articles 21 et 22,




R e Tl

Vu la loi n® 2014-483 du 20 avrit 2016 relative & la déontfologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour application du chapiire Ii du fitre
ler de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relotive & Faccés a l'emplol titulaire et & lamélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte conlre
les discriminations et portant diverses disposifions relatives  la fonction publique,

Vu le décret n® 2016-1123 du 11 o0t 2016 relatif & la prolengation des recrutements réservés
permettant l'accés & Temploi fitulaire des agents confractuels de la fonction publique
territoriale ainsi qu'dl la mise & disposition et & la rémunération de ces agents,

Vu le rapport sur la situation des agents éligibles présenté au comité technique en date du 18
hovembre 2016,

Vu le programme pluriannuel présenté au comité fechnique en date du 18 novembre 2016,
vu I'avis favorable du Comité Technigue réuni le 24 novembre 2016,

QUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. ADOPTE fe programme piurignnuel d'accés & 'emplol fitulaire qui prévoit la mise en
place de recrutement réserve.

2. CONFIE la mise en ceuvre de la sélection professionnelle au cenfre de gestion de ia
fonction publique lerritoriale du Var,

3. DONNE mandat & Monsieur le Maire pour I appllcahcm de la présente décision et la
signature de toutes pieces s'y rapportant.




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N°146/11/4.3
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2014

L'AN DEUX RAILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

" NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE{S) ABSENT(S)

33 29 3 1

Le Conseil Municipa! de 1o Commune d'OLLIOULES s'est réuni en sessicn ordinaire, cu lieu
habituet de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINL Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Genevieve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGH,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigifie CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jeun-Louis PIERACCINI, Robert ARPING, Florence
GARRONE, Anfcine VACCARO, Mare-Dominique GABRIELL, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERO, Pascale
COGCIN, Kotell LE BLEZ, Stanistas ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHES!, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERYAS.
REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.
ABSENT(S} :
Gérald LERDA,
VOTE:
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLAN :

OBJET : Personnel communal : institution_du régime indemnitaire
tenant compte des fonclions Sujéiions Expertise Engagement
Professionnel (RIF SEEP) pour le cadre d'emplois de catégorie A
des attachés termitoriqux percevant la Prime de Fonction et de
Résuliats (PFR)

Monsieur Enck-JALL[FFIERnVERNE odjoint au Maire, informe P'assemblée qu'un nouveau
*reglme lndemmtulre ta nc:mt compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
lengtigement’ plofealmnnew {RIFSEEP) a &t& mis en place pour la fonclion publique d'Etat et
esi de facto h‘éhbposcbie e It: fonction publigue teritoriale.

De plqs compte Tenu g.ie] Gbr;)gahcm des déecrets n° 2002-1443 du 09 décembre 2002 relatif
& Tindemnité*forfaitaire représentiative de sujéllons et de fravaux supplémentaires (IFRSTS) et
n° 20087535 v "ZF Hécembre 2008 relallf & la prime de fonctions et de résultals (PFR) par
Iurtlclo 7 It du déeret n® 2014-513 modifié du 20 mai 2014, i est proposé & I'assemblée
délibéranie 'instifuér-comme suit la mise en ceuvre du  RIFSEEP pour les cadres d'emplois
des attachés tenitoriaux.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :
- une indemnité liee aux fonctions, aux sujétions et & H'expertise (IFSE) ;
- un complémen} indemnitaire annuel tenant compte de 'engagement professionnel
et de la maniére de servir [ClA).




il c pour finalité de -

prendre en compte la place des agents dans i'organigramme de o collectiviié et
reconnditre les spécificités de certains postes ;

- susciter 'engagement et vaoloriser I'expérience professionnelle des cgents ;

- donner une lisibiité et davantage de transparence ;

- renforcer |'atiractivité de la collectivité ;
fidéliserles agents ;

- favoriser une éguité de rémunération enire filiéres,

l. Bénéficiaires

i

Agents fitulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet, temps partiel,
- Agents non fitulaires de droit public & temps complet, & temps non complet et &
tempps partiel

Pour les agents non titulaires, ils bénéficieront du RIFSEEP comespondant au groupe de
fonctions afférent & leur emplol.

Les agenis de droit privé ne sont pas concernés,

ll. Dé&termination des greupes de fonclions et des montands plafonds :

- Chague part du RIFSEEP {IFSE et CIA) comespond & un montant fixé dars la limite des
plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de
FEtat.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Eial.

Les montants sont etablis pour un agent exercant & temps complet. lis sont réduits au prorafa
de la durée effeclive du temps de fravall pour les agents exercant d temps partiet ou
occupés sur un emploi d temps non complet.

Le montant annuel attibué individuellement est fixé par anréte de i'outerité terforiole.
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujéltions auxguelles les agents peuvent étre

exXposés :

#DCadre d'emplois des attachés fenitoriaux

Amrété du3 juin 2015 pris pour l'application au corps Interministériel des abachés
d'administration de I'Etat des dispaositions dv décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
31nde"nn‘rulre esT pns en. refnrenr e pour les attachés teritoriaux.

"Crmque ogem‘ e:.1 Licisse dcm., wn groupe de fonctions corespondant & son emplof suivant le
,_r‘mrﬂa_u de Forxdat‘-rls d exper‘iae et de sujétions auquel it est expose.

e codre d's mpﬂ)I des Gﬁa\,hes femtoriaux est réparli en 4 groupes de fonctions auxquels
correspondent lesmontants plafonds suivants




—-Indemnité de fonctions, de sujgtions et d'expertise (IFSE) :

Gioupe 1 Direction d'une collectivité 36210 € 22 310€
Groupe 2 Direction adjointe d une co!!eqf:wfe 32130 € 17205€
Responsable de plusieurs services
Groupe 3 Responsable d’'un service 25 500 € 14320 €
Adjoint qu responsable de service /
Grouvpe 4 expertise / fonction de coordination ou 20 400€ 11160 €
de pilofage

-Complément indemnitaire annuel (CIA] :

Groupe 1 Direction d'une collectivité 6390 €
Direction adjointe d'une collectivité
Groupe 2 Responsable de plusieurs services 5670¢<
Groupe 3 Responsable d'un service 4 500 €
Adjoint au responsable de service /
Groupe 4 expertise / fonction de coordination cu 3400 €
de pilotage

lil. Modulations individuelles :
» Parl fonctionnelle {IFSE) :

La part fonctionnelle peut varier selon fe niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou
les sujetions auxguelles les agenis sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emplol occupé par un agent & 'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d'un résxamen ;

-<  incas de charigement de foncfions ou d'emploi ;
-7 en cas Te crigngemen; de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion,
 d'un dvahcemehi de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours ;

- ay mgcihs tous les deuk ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

Lo péri fonctionfelle dé'la Eiime sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du
montcrit anhiust individiel attrioue.

;gement professionnel et & la maniére de servir (CIA) :

Il est proposé d'atfribuer individuellement aux agents un ceefficient de prime appliqué au
montant de base et pouvant varer de 0 & 100%.

Le pourcentage du montant plafond déterminant le montant individuel est fixé par arrété de
I'autorité temitoriale.




Ce pourcentage esi apprécié notammeni & porfir des résultcts de 'évaluation
professionnelle selon les critéres fixés dans e formulaire de fiche d'enfretien professionnel
applicable dans la coliectivite,

le pourcentage woitribué sera revu annuellement & partir des résulials des enfretiens
d'évaluation.

la part lige & la maniére de servir serg versée onnuellernent.

IV. La transition entre I'anclen et le nouveau régime indemnitaire :

¥» Le cumul avec d'aulres régimes indemnitaires :

Selon l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 : « lindemnité de fonctions, de sujétions
et d'expertise et le compiément indemnitaire annuel sont exclusifs de foutes gulres primes ef
indempnités lides gux fonctions ef & lo maniére de servir, & l'exception de celles énumérées
par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ».

Alnsi, il convient donc d'abroger la délibération n° 15/11/4.5 en date du 4 novembre 2014
instaurant la prime de fonctions et de résuttats,

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec:

- Lindemnisation des dépenses engagées au tilre des fonctions exercées {frais
de déplacement, efc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat {GIPA, efc.) ;

- Les sujtions poncivelles directement liées & la durée du fravail {heures
supplémentaires, ostreintes ...},

> Lo garantie gecordée aux agents :

Conformément & Particle 6 du décref n® 2014-513 du 20 mai 2014 «iors de o premiére
appiication des dispositions du présent décref, ie montant indemnitaire mensuel percu par
fagent au iifre du ou des régimes indemnitaires lids aux fonctions exercées ou au grade
détenu etf, le cas échéant, aux résulfals, a lexceplion de tout versement & caractére
exceplionnel, est conservé au fifre de findemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de fagent ».

Les agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-dessus conserveront le montant
indemnitcire qu’ils percevaient mensusllement avant la mise en place du RIFSEEP qu titre de
I'IFSE.

Ce maintien indemnifaire individuel perdure jusqu'd ce gue 'agent change de fonctions.

Laefle garantie ne:feit pos obstacle & une revalorisation du montant de I'IFSE percu par
Pintéressé, . . 0 -

- NI Moduiiéy Ue migisiies:ou de suppression :

. . : R . i N _ . ) .

B cas de congé de mwaladié ordinaire, les primes suivent le sort du traitement. Elles sont
conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les
neuf mois suivénts.. . - <

Durant les congés 'qrinl-Jels ef les conges pour matemité, paternité ou adoption et accident
de travail les primes sont maintenues intégratement cinsi qu'en cas de fravail & temps partiel
thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du régime
indemnitaire est suspendu,




Toutefols, forsque 'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée 4 la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement cu
tifre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui Iui ont & versées durant son congé
de madladie ordinaire lui demeurent acquises.

L'ASSEMBLEE,
VU le Code Général des Collectivités Temitoriales,

VU la ol n°83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée poriant droits ef obligations des fonclionnaires, et
notamment son article 20,

VU la loi n°84-53 du 246 janvier 1984 modifiée portant dispositions stotutaires relatives & la
fonction publigue temritoricle et notamment son article 88,

VU [alot n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du diologue social et comportant
diverses dispositions relatives & la fonction publique,

Vu le decret n® ?1-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa
de 'orficle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & Ia
fonction publique temitoricle,

Vu le décret n® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel {RIFSEEP)
dans la Fonction Publigue d'Etorl,

Vu I'avis favorable du Comité Technique réuni le 24 novembre 2016,

OUl L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. INSTAURE & compter du 1e décembre 2014 pour les agenis relevont des cadres
d'emploi énumérés ci-deassus :
une indemnité fiée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise {IFSE)
un complémentaire indemnitaire annuel {CIA.
2, INSCRIT chague année les crédits correspondant.au budget de I'exercice courant,
chapitre 012.




COMMUNE D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D’OLLIOULES

N°16/11/4.4
SEANCE DU 28 NOVEMBERE 201¢

L'AN DEUX MILLE SEFZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

I NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

3 !

Lte Conseil Municipal de la Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordincdire, au ligu
habituel de ses séances, sur ia convocalion et sous lo présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :

Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Frick JALLIFFIER-VERNE,
Genevieve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGH,
Jeanning BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jean-louis PIERACCINI, Robert ARPINQ, Forence
GARRONE. Antoine VACCARQ, Marie-Dominique GABRIELLE, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERO. Pascale
COGOTII. Katell LE BLEZ, Stonislos ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHES!, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS,

REPRESEMTE(S) :

Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.
ABSENI{S):

Gérald LERDA,

VOTE :
UNANIMITE : OUl POUR : CONTRE(S]) :

ABSTENTION(S) : BLANC(S}) :

OBJET : Peisonnel communal: délibération cadre relalive au
régime indemnitaire |

Monsieur Erick JALLIFFIER-VERNE, adjoint au Maire informe I'assemblée que les agents de la
communeg peuvent, sur décision de I'organe délibérant, percevoir des primes et indemnités
en complément de leur fraitement indiciaire. Par délibération du 4 novembre 2015
n°15/11/4.5, 1 o été institué un régime indemnitaire cadre. | convient d'y apporter des
modiﬁcuﬁons ef de fenir compte de la réforme de la mise en place du RIFSEEP.

Le reglma mdemnl‘rqre se defmn’rrcemme un complément de rémunération gui est facultatif,
Il se distingle des eLemenis Gb‘lgc’rowes de rémunération que sont le fraitement indiciaire
(Eventuellement. mcioré par | nouve]le bonification indiciaire), le supptément famiiicl de
?rm‘rerrtem et "1ndemnlfe de résk:ience

Lo presen’re dellpera’n@n VIse d de’rermmer le régime Indemnitaire des agents de la commune
d'Oliicules con{'ormeme:m &P article 88 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 partant disposifions
stfatutaires "eI@hveﬂ fcx 'c‘ncﬁon publique terttoriale.

Les dispositions de 1o présente délibération s'appliquent & I'ensemble des agenis tfitulaires,
stagiaires, non fitulaires de droit pubiic.

Ne bénéficient pas de la présente délibération les agents de droit privé [emplois d'avenir...).
les colloborateurs de cabinet dont les modalités de rémunération sont prévues par les




! dispositions issues du décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatfif aux collaborateurs de
| cabinet des autorités tenitoriales, les agents vacataires.

:

i

Par dillewrs, conformément & I'article 13-1 du décret n®87-1101 du 30 décembre 1987 portant
dispositions statutaires & certains emplois administratifs de direction des collectivités
temitorialas, les fonchionnaires détachés sur I'emploi fonctionnel de directeur général adjoint
des services ou de directeur général des services bénéficient du régime indemnitaire fixe
pour leur grade d'origine.

1/EILIERE ADMINISTRATIVE

e Régime indemnildire tenant compie des fonctions, des sujétions, de I'experiise et de

I'enaagemeni professionnel (RIFSEEP)

Le RIFSEEP est institué au bénéfice des agents relevant du cadre d'emplois des Attachés
territoricaux, agents titulaires et stagioires & femips complet, femps non complet, temps partiel,
agenis non fitulaires de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps
partiel.

Pour les agents non titulaires, ils bénéficieront du RIFSEEP comrespondant au groupe de
fonctions aftérent & leur emploi,

Les agents de droit privé ne sont pas concemss.

Ce régime indemniiaire se compose de deux parties ;
- uneindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a Pexpertise (IFSE) ;
- un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA).

Hl a pour finalité de :
- prendre en compte lo place des agents dans I'organigramme de la collectivité et
reconnailre les specificités de certains postes ;
- susciter 'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents ;
- donner une [isibiité et davantage de transparence ;
- renforcer ' attraictivité de la coliectivite ;
- fidéliserlas agents ;
- favoriser une équité de rémunération entre filidres.

Les montants sont établis pour un agent exergant & femps complel. 1Is sont reduits au prorata
de la durée effactive du temps de travail pour les agents exercant & temps partiel ou
OCCURES sur un emploi & temps non complet.

Le cadre d'emplois ast réparii en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilite et
d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent éire exposés.

Chc.que ng..nf est classé dins'un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant e

nlveﬁu de :onchons o ewefﬂsa éi de sujétions guguel il est exposé.

Le C(_luf'e d em;)Eo| dcs c:’rfachés ’rr-"mtorlc:ux &st réparti en 4 groupes de fonctions cuxguels
Correspondem Ies mon’rc:n’fSc iafonds suivants :




Groupe 1 Direction d'une collectivité 34 210 € 22310 €
Direction adjointe d'une collectivité 17205€
Groupe 2 Responsabie de plusie urs services 32130¢€
Groupe 3 Responsable d'un service 25500 € 14320 €
Adjoint au responsable de service /
Groupe 4 experiise / fonction de coordination ou 20 400 € 11 1460 €
de pilotage

-Comblément indemnitdire annuel [CIA) :

Groupe 1 Direction d'une collectivité 6390 €
Groupe 2 Direction adjointe d ur_we coﬁeqﬂwfe 5470 €
Responsable de plusieurs services
Groupe 3 Responsabie d'un service 4 500 €
Adjoint au responsable de service /
Groupe 4 | expertise / fonction de coordination ou 3600 €

de pilotage

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou
les sujétions auxguelies les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individue! dépend du rattachement de F'emploi occupé par un agent ai'un des
groupes fonctionnesls définis ci-deassus.,

Ce montant fait i'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d'emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & o suite d'une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours ;
- aumeins fous les deux ans en fonction de I'expérience acquise par 'agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du
monf‘&ni Gnnuel indIV.Id-L-Iel qﬂrf_bué..

Il es:t proposé o' oﬁnhuer endmc.ueiiemenf aux agenis un coefficient de prime appliqué au
mon*on’r dﬂ bc:se et pouvant. varler de 04 100%.

Le pnurc&-ntage r;iU r‘nontam pl@lfond déterminant le montant individuel est fixé par aréte de
I'quiorté ’remtonple

Ce poursen cge esf d‘ :pre<:|e notamment & partir des résultats de 'évaivation
professionneile selon lés Tiitéres fixés dans le formulaire de fiche d'entrefien professionnel
applicable dons la collectivité.

Le pourcentage oftribué sera revu annuellement & parir des résultats des entretiens
d'évaluation,
La part liés & fa maniére de servir sera versée annuellement,




¢ Indemnité forfaitaire de fravaux supplémentaires (IFTS)

Une IFTS est instaurée au profit des fonctionnaires de catégorie B dont I'indice brut est
supeérieur & 380 :

- Redacteur principal de 1¢e classe

- Rédacteur principal de 2éme classe & partir du 4¢me échelon

- Rédacteur & partir du 5éme échelon
Le crédit global de I'IFTS est calculé en multipliant le montant annuel de référence pour les
grades concemés par un coefficient compris entre 0 et 8 puis par I'effectif des membres de
chague grade.

L'IFTS est non cumulable avec I'indemnité d'administration et de technicité (IAT) et avec un
logement concédé par nécessité de service.

Dans le respect du crédit ouvert pour chaque grade, des taux moyens pourront &tre affectés
individuellement par Monsieur le Maire sur proposition du Directeur Général des Services d'un
coefficient multiplicateur pouvant étre au maximum de 8 en considération :

- Dusupplément de fravail fourni

- De l'importance des sujétions auxquels le bénéficiaire est appelé a faire face

dans I'exercice effectif de ses fonctions,

- Dela capacité d'encadrement

- De I'efficacité dans I'emploi

- Des objectifs obtenus

elndemnité d'exercice des missions (IEM)

Une indemnité d’exercice des missions est instaurée au bénéfice des agents relevant des
cadres d’emplois de rédacteur, d'adjoint administratif. Le montant de I'IEM est fixé dans la
limite d'un montant de référence annuel fixé pour chaque grade. Le crédit global est égal
au faux moyen annuel selon le grade, multiplié par le nombre de bénéficiaires potentiels.

L'[EM est cumulable avec I'IFTS et I'IAT.

Dans le respect du crédit global ouvert pour chaque grade, les montants annuels peuvent
étre affectés individuellement par Monsieur le Mdire sur proposition du Directeur Général des
Services d'un coefficient multiplicateur pouvant étre au maximum de 3, en fonction des
responsabilités effectivement exercées.

e L'indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Une indemnité d'administration et de technicité est instaurée au bénéfice des :
- Rédacteurs jusqu'au 4éme échelon
- Rédacteurs principaux de 2éme classe jusqu'au 38me échelon
- Les grades du cadre d'emplois des adjoints administratifs

Le c:rédii:glpbul de E’IAT p9u1 @ire calculé en multipliant le montant annuel applicable &
chaqgue grade par un ceeffizient compris enfre 0 et 8 puis par I'effectif des membres de
chague grade Uors s commene.

Les rontants sont indexés surla veleur du point d'indice de la fonction publique.

L'IAT est nen cumulable avec PIFTS, avec la prime technique de Ientretien, des fravaux et de
I'exploitation =t:e PIFSEEP, Elle est par contre cumulable avec les indemnités horaires pour
fravaux supplémentaires {IHTS).

Dans le respect du crédit global pour chaque grade, I'attribution individuelle de I'|AT pourra
étre modulée par Monsieur le Maire sur proposition du Directeur Général des Services selon
un coefficient pouvant étre au maximum de 8 pour tenir compte de la maniére de servir de
I'agent dans I'exercice de ses fonctions :



- Implication dans le travail

- Prise d'inifiafive

- Qudlité du travail effectué

- Assiduité

- Réactivité

- Capacité a travailler en équipe

e L'indemnité horaire pour fravaux supplémentaire (IHTS)

tes agents de catégorie C et B, & défaut de récupération, pourront se faire rémunérer les
heures supplémentaires effectuées a la demande de Mansieur le Maire dans les conditions
fixdes par le décret n°2002-60 cu 14 janvier 2002,

les conditions de mise en ocsuvre seront conformes aux délibérations n°14/12/4.3a et
14/12/4.3b du 14 décembre 2009 et n®13/06/4.3 du 24 juin 2013,

L'IHTS est calculée sur la base d'un taux horaire prenant pour base le montant du fraitement
brut annuel de I'agent (MBI comprise) et de I'indemnité de résidence divisée par 1820, Ce
taux horaire est ensuite mgjoré & 125% pour les quatorze premiéres heures, a 127% pour ies
heures suivantes, le taux est également majoré en cas d'heures supplémentaires effectuées
les dimanches et jours fériés.

L'IHTS est hon cumulable avec un reppos compensateur. Elle est cependani cumulable avec
I'AT et I'IFTS {agent de catégorie B percevant I'IFTS).

¢ L'indemnité Fordailaire Compiémeniaire pour élection (IFCE}

Il st institué Pindemnité forfaitaire complémentaire pour élections selon les modaiités ef
suivant les montants définis par le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 e I'arété du 27 février
1962 pour les agents relavant des grades suivants. Les agents terriforioux amenés & effectuer
des travaux supplémentaires & I'occasion des consultations électorales (présidentielles ;
l&gisiatives, cantoncdtes, régionales, municipoles, aux consultations par référendum,
européennss...) peuvent ;

- Soit récupérer ces heures

- Soit étre indemnisés en HTS sl le grade le permet

- Soit perceveir l'indemnité forfaiiaire pour élections si le grade ne permet de

percevoir des |HTS.

FILIERE GRADE
Administrative Attaché principal
Attaché
Tous les grades du cadre d'emplois de
rédacteur teritorial

Tous Iss grades du cadre d'emplois d'adjoint
administrafif

S . [

[ z
=

e Technique © = Ingénieur principal
S50 e g Ingénieur
sl T Tous les grades du cadre d'emplois de
e s T iei: Taes technicien territorici
Tous les grades du cadre d’emplois d'adjoint
technigue

Médico socicle Tous les grades du cadre d'emplois des
ATSEM




Le montant de référence sera celui de I'IFTS de 28me cotégorie (actuellement 1078.73 euros}
assortie d'un coefficient de 5.

Dans le respect du crédit global et suivant les modalités de calcul de NFCE, Monsieur je
Maire sur propesition du Directeur Général des Services pourra fixer les attributions
individuelles. Le poiement de cetfle indemnité sera effeciué aprés chaque tour de
consuitations electorales.

s Prime de responsabllité des emplois administraiifs de direction

Une prime de responsabilité des emplols administratifs de direction est instaurée au bénéfice
du directeur général des services d'une commune de plus de 2000 habitants.

Le taux moximum pouvant éfre atiibué est de 15% du fraitement oruf (indemnité de
résidence, primes et supplément familial non compris].

2/ LA FILIERE TECHNIQUE

e Indemnité spécifique de service (1S3)

Est instaurée au profit des agents de la filiére technique de catégorie A et B une indemnité
spécifique de service.

te crédit global est égal au faux moyen annuel applicable & chague grade multiplié par le
nombre de bénéficiaires potentisls.

Le taux moyen annuel servant au caleul du crédit global est égal au produit suivant :
Taux de base x coefficient du grade x coefficient de modulation géographique x coefficient
de modulation individuelle
Dans le respect du crédit global et du taux plafond, Monsieur le Maire, sur progosition du
Directeur Général des Services, pourra fixer fibrement le montant individuel de Findernnite
spécifique de service en tenant compie :

- Des fonctions exercées,

- Des responscbilités assumeées,

- Duniveau d'expertise

- Des sujétions spécicies ides au poste

- Del'efficacité dans I'emploi

- Dela gualité des services rendus,

- De laréglisation des objectifs,

- De l'efficacité dans I'emploi

'~ & Prime de sebvicd of teseridement (PSR)
Une' prime de-service ef-dg rendement est instaurée au profit des agents de lo filiere
tecnninuis de qatéginie AgiB.; )

Dans le re§p¢a:cjr <du G.fé:djt g:lobc:l, Monsieur le Maire. sur proposition du Directeur Général des
Services, goufra figer lirement le montant individust qui ne pourra excéder annuellement le
double du tayx moyen: Peul ce faire, it appréciera :

L'ISS est cumulable avec la prime de service ef de rendement.
&t L L NI ) ] 1

- Laréalisation des objectifs,

- Les quolités relationnelies,

- Lacapacité d'encadrement,
- L'assiduité.




Vu la delibération n®*08/11/4.3 du 17 novemibore 2008 fixant le régime indemnitgire gpplicable
aux agentis relevant de la filiére technigue,

Yu la délibération n®11/02/4.6 du 28 février 2011 relative au maintien du régime indemnitaire
du cadre d’empioi des techniciens femitoriaux,

Vu la délibération n®13/12/4.2 du 16 décembre 2013 relative au maintien de I''EMP des
agents de catégorie A de lo commune,

Yu I'avis favorable du comité technique réuni le 24 novembre 2016,

CONSIDERANT qu'il convient d’approuver le présent régime indemnitaire applicable aux
agents de la commune d'Cllicules ;

QUI LU'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

DECIDE

1. D'ABROGER la délibération du 04 novembre 2015 n®15/11/4.5 valant déiibération cadre
du régime indemnitaire applicable aux agents de la commune.

2. D’APPRCUVER le régime indemnitaire appicable aux agents de la commune d' Ollicules
tel que décrit ci-dessus,

3. DIRE que les montants de ces primes et indemnités seront revalorisés lorsque les textes
réglementaires le prévoirent ocu en fonction de la publication officiele de nouveaux
montants.

4, D'INSCRIRE les dépenses inhérentes & la présente délibération sur le budget de o
communea d'Ollioules comptes « charges de personnel 012 1,




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'CLLIQULES

N°16/11/4.5
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMERE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESEMTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 29 3 1

Le Cornseill Municipal de la Commune d'CLLICULES s'est réuni en session ordindire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENT!, Maiire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHL,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REIE. Jean-touis PIERACCINI, Robert ARPINO, Horence
GARRONE, Antoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELLL, Didier MARTINA-
FIESCHL Michel QLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NEROQ, Pascale
COGOTTN, Katel LE BLEZ, Stanislas ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESL, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS,
REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.
ABSENT(S) :
Gérald LERDA,
VOTE :
UNANIMITE : OU! POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET : Personnel communal : actualisation du tableau des effectifs

Monsieur Erick JALLIFFIER-VERNE, adjoint au Maire informe 'assemblée qu'l convient de
procéder & une actualisation du tableau des effectifs de la Ville.

En effet, 2 agents ont réussi courant 2014, des excomens et concours de rédacteur et

redacTeur pnnmpaf de 2&me ciqsse

[

"Ces 2 agents,. ’n‘rulomes de I<:1 fonction publique teriforicle, en poste & temps complet,
< p)eu Jen’r &tre prorut Sur.cés drades respectifs.

S0 L0

':' N SOﬂVIeﬂ‘l' e cc«i efaei de Créer 1 poste de rédacteur et 1 poste de rédacteur principal de
Rbmedlossée T T Fe.

L’ ASSEME:LCEE
Vu 1e Code Genera! des Collecftivités Territoriales,

OUINL'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,



APPROUVE ['actudlisation du tablecu des effectifs portant création d'un poste & temps
complei de rédacteur et d'un poste & femps complet de rédacteur principal de 28me classe.




COMMUNE D'OLLIOULES
DEPARTEMENT DU VAR

LISTE DU PERSONNEL PAR GRADE ET PAR FILIERE

MIS A JOUR le 28 NOVEMBRE 2016

Directeur Général des Services
(détachement) {1)

Collaborateur de Cabinet du Maire

FILIERE ADMINISTRATIVE

Directeur

Attaché principal

Attaché

Rédacteur principal 1ére classe
Rédacteur principal 2éme classe
Rédacteur

Adjoint Administratif Principal
de 1ére classe

Adjoint Administratif Principal
de 2éme classe

Adjoint Administratif de 1ére Classe

Adjoint Administratif de 2éme Classe

Fr B

m

14

14




GRADES ou EMPLOIS Catégorie | Effectifs .| Effectifs  |[Effectifs non|
: budgétaires| pourvus pourvus
FILIERE TECHNIGUE
Ingénieur Principal A 2 2 0
Ingénieur- - A 1 o it
Technicien principal 1ére classe B 2 2 0
Techniclen principal 2éme classe B 1 1 0
Technicien B 3 2 1
Agent de Maitrise Principal c 2 1 1
Agent de Maltrise C 10 10 0
Adjoint Technique Princlpal C 1 4 0
de 1ére classe '
Adjoint Technigue Principal C 11 8 3
de 2éme classe
Adjoint Technique 1ére classe C 10 8 2
Adjoint Technique 2éme classe c 27 19 8
7of - 54 16




GRADES ou. EMPLOIS Catégorie -| Effectifs *| Effectifs = Eﬂ’ecﬂfs non
- ~ budgétalres ‘pourvus |  pourvus
FlL!ERE MEDICO SOCIALE
Educateur Prinpi de jeunes enfants B 3 1
Educateur de Jeunes Enfants B 2 1
“fAux. Puér. Principal 1ére classe c - -0 0 Y
Aux. Puéri. Principal 2&éme classe C 1 Q
Auxilizire Puériculiure 1ére classe C 1 1
Infirmiére en soins généraux de C.N. A 1 0
ASEM Principal 1ére classe C 1 0 1
ASEM Principal 2éme classe C 2 2 0
ASEM 1ére classe C 3 2
TOTAL FiLIE’RE-MEDICO SD_C_IA_L‘E B A4 "8__ 8
FILIERE SPORTIVE
Educateur principal APS 2éme B 1 0
classe
Educateur APS B 0 0 0
TOTAL FlLIERE SPORTIVE o - @
FILIERE CULTURELLE

Adjoint du Patrimoine 2éme classe C 0 0
Assistani conservation hors classe B 0 0 0
Assistant conservation 1ére classe B 0 0 0
Assistant conservation 2éme classe B 0 0
kssns: qu\allfle con‘saw 1e-re classa B Q 0 0
Asmstamt quallhe consewatmn B 0 0 0

Zéme classe | _ _
_ TGTAL_ HLI“RE_CULTU_ __ LL,E g of 0




GRADES ou EMPLOIS -~

‘Catégorie |

| budgétaires

“Effectits
‘pourvus -

Effectifs non|
- POUrVUS

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de Police Municipale
Principal de 1ére classe

Chef de service de Police Municipale
Principal de 2éme classe

Chef de service de police municipale
Chef de Paolice Municipale

Brigadier Chef Principal

Brigadier ot Brigadier Chef

Gardien

B

w

1 0 GO0

1

TOTAL FILIERE POLICE MUNICIPALE

ey

TOTAL GENERAL
(TOUTES FILIERES)

|

109




COMMUNE D'OL} JOULES
DEPARTEMENT DU VAR

ETAT DU PERSONNEL DE LA COMMUNE
Titulaires ot Stagiaires & TEMPS NON COMPLET
MIS A JOUR LE 11 OCTOBRE 2016
Avt grade MONCADE : ATSEM P 2éme dlasse
- GRADES ou EMPLOIS - - | ‘Catégoris | Effectifs | " Effectifs ~|Effectifs non
: S I ‘budgétaires| “pourvus | pourvis

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjcint administratif principal 2&me cl C 1 1 0
Adjoint administratif 1ére classe C 1 0 1
Adijoint administratif 2éme classe C 6 6

FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technigque principal 2&éme cl, C 1
Adjoint technique 1ére classe C 3 2 1
Adjoint technique 2éme classe C 7

FILIERE MEDICO SOCIALE

Educateur de¢ Jeunes Enfants 8 1 0 1

Auxi. Puériculture 1ére classe c 1 1 0
ATSEM principal 2éme classe c 1 1 0
ASEM 1ére classe C 3 2 1

TOTAUX TEMPS NON COMPLET - - s on 4




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D°'OLLIQULES

N°®16/11/4.6
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 20146

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

I' "
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33

3 1

1

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s’est réunt en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances. sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire,

PRESENTS ;
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
- Genevieve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy FHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REIE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARFING, Horence
GARRONE, Anfoine VACCARQ, Marie-Dominigue GABRIELLL, Didier MARTINA-
FESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERO, Pascale
COGOTI, Kotell LE BLEEZ, Stanislas ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) :
Ginefte AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEALL
ABSENT(S) :
Gérald LERDA.,
VOIE.
UNANIMITE : OUl POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTIONI[S) : BLANC(S) :

OBJET : Personnel communal ; création d'un poste de contractuel &
durée déferminée pour besoin temporaire sur ie grade d'auxiliaire
de puériculture a temps non complet (90 %)

Monsieur Erick JALLIFFIER-VERNE, odioint au Maire informe |'assemblée gu'il convient de
procéder au recrutement d'un agent confractuel & durée déterminée sur le grade
d auxilicire de puéncul’rure a Temps noh complet (90 %).

' ll 5 agnt enl espt’—‘\ce ol AssE0Ir n e recrutement pour besoin femporaire sur la durée d'absence
- de 'agient auriloire ror #ilaite bénéficiaire d'un congé de maternité.

L s'sér;M B-LEE
Vu Ie Code éneml def- Coliechw’res Teniioriales,
vuia |Di QU 26 janv;e. 1‘?84 et notamment son article 3.1,

Considérant qu'il convient de satfisfaire & un remplacemeni d’'un agent non fitulagire pour
maternité,

Considérant gqu'il est souhaité de satisfaire & ce besoin temporaire par le recrutement d'un
confractuel & durée déferminge,



QU L'EXPOSE BDE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

APPROUVE la créatfion d'un poste de confraciuel & durée déterminée pour besoin
temporaire sur e grade d'auxiiaire de puéncuiture Qigmps non complet [0 %).

;
i




COMMUNE D'OLLIQULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 16/11/4.7
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S} ABSENT(S)

33 22 3

- S . _

Le Consell Municipdl de la Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordinaire, au lisu

habituel de ses séances, sur la convocation et sous ia présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Mdaire.

PRESENTS :

Robert BENEVENTE, Nicole BERNARDINI, Miche! THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominigue RIGHI.
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, Horence
GARRONE, Antoine YACCARQO, Marie-Dominigue GABRIELL, Didier MARTINA-
FIESCH!, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERQ, Pascale
COGQTN, Katell LE BLEIZ, Stanisias ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jecn-Pierrs LENAERTS, Nicole BERVAS.

REPRESENTE(S) ;
Ginefte AUDIGIER, Ghislaine DESGREES BU LOU, Raymond HAMONEAL.

ABSENT(S}) :
Gérald LERDA.
VOITE:
UNANIMITE : QU POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET: Relais Assisiantes Maternelles  Municipal d'Ollicules
(RAMMO) : nouveau réglement intérieur

Monsieur le Maire rappelie & I'assemblée que le RAMM.O a cuvert ses portes en janvier 2015
en se concantrant sur 2 sites :

» Lasolle polyvalente de I' ALSH pour les temps d'animation
. & L'espace Pictre PUGERpour Faccueil et I'accompagnement adminisiratif des parents
et assisténtexmaieriéles.

AU rsgard gl I'\,xpé.i\,nce acquise en terme de fonclionnement de ce service, de la
iﬂrc-Of*cubmlon moueure ce Jraiter qualitctiverment, notamment les temps d'cccueil des

narents et enfants, il s'avérenidcessaire de faire évoluer le réglement de fonctionnement du
RAMILO par une nouvelle rédaction.

LPASSEMELEE, © -7 ..
Vu le Code Géréral des Collectivités Tenitoriales,

Considérant la nécessité de procéder & une refonie compléte du réglement de
fonctionnement de la commune,




| QUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
| APRES DELIRERE, f

APPROUVE le réglement de fonctionnement annexé & la délibération.




Ohlactlfs

z SMQ - REGLEMENT DE 2016

:] FONCTIONNEMENT

L

2 Relais d’Assistants(es) Maternels(les) | Date de mise en
= Municipal Ollioulais o8 ﬁgg;‘%aﬁon

Destinataires : partenaires institutionnels, assistants(es) maternels(les), parents.

o .

Amgétlorer la gualité de laccuall individual,
Informer sur Ie droﬁ r:Iu traval

Approuvé en conseil municlpal le
1511212014
Modifié la 28/11/2018

O Aci.ompagner ;es famli es 57 les modes d'accueil.

.ﬁ IT-

Pagel|5s




PRESENTATION

Le Relais d’Assistants(es) Maternels{les)Municipal d'Ollioules : RAMMO, béneficie d’un agrément
deélivré par la CAF, qui le finance dans le cadre d'une convention de prestation de service
conditionnée par 'évaluation des activités du RAM.

Le régiement de fonctionnement précise 'organisation et ls fonctionnement du RAM. il définit
les responsabilités, les actions et les engagements entre les usagers et le RAM.

Le Relais d'Assistants(es) Maiernels(les) est un service qui s'adresse aux assistants{es)
maternels(les) et aux parents employeurs de la commune d'Ollicules.

il g'agit d'un lleu d’accueil, d'écoute, d'informations et de conseils.

lLe relais a pour vocation d'améliorer la qualité de laccueil des jeunes enfants au domicile des
assistants(es) maternels(les) employés(es) par des particuliers.

La responsabilité de I'agrément de I'assistant(e) maternel{le) ainsi que Jes conditions d'accueil a son
domicile relévent de la compétences de la Protection Maternelle et Infantile (PMI).

Le présent réglement de fonctionnement sera remis et signé par les parents et les assistants{as)
maternels(les) participants(es) aux temps d’animation.

1 - LA RESPONSAEBLE DU RAM

La responsable du RAM est titulaire du dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants.
Son temps de travail est équivalent & un mi-temps : 17h30 par semaine.

La responsable du RAM est garante du fonctionnement interne du service.

Elle travaiile en complémentarité avec la coordinatrice petite enfance de la commune, les services de
ia PMI, de la CAF, autres responsables de RAM, structures d’accueil petite enfance, écoles, centre de
loisirs, cenire de formation. ..

2 - LES TEMPS D’ANIMATION

Les temps d’animation se dérculent au centre de loisir : ALSH « Lei platana » 153 chemin des Vergers
de St Roch., {ou & école maternelle « Les Oliviers » durant les vacances scolaires), mardi et jeudi de
8ha 11h.

_:kes temps d'animation sont ouverts aux assistants(es) matemels(es) agréés{es), aux enfants qu'ils

* (ellas) accueillent, ef auk.prents,

: Setlsles enfantsicancemnés parfagrément de assistant(e) matemel(ie) peuvent bénéficier des temps
ﬁ.q,agicrgaﬁOIl'i ERE- R 4z : - ‘
“POUE participerauxtemgs diahimation, les assistants(es) matemeis(les) doivent g’inscrire en complétant

undossier. *© ° roee

L LA N [=
1 c o= K -

C'est yne-gémareheé ééfozntaire est gratuite. Elle ne peut se faire qu’avec 'autorisation des parents.

i =3 [io:) B dag Edc
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Chagque personne est invitée & participer de fagon active en chantant, en suivant fa gestuelle ou
simplement en écoutant.

Avant leur départ, les assistants{es) maternels{les} et les enfants participent au rangement, au tri du
matériel mis & leur disposition.

Des livres sont mis a la disposition des enfants, & découvrir seul ou avec F'aide de Fadulte. Ce retour au
calme est nécessaire, it permet d'apaiser petits et grands. De plus, ce moment de détente passé
ensemble permet de citurer la séance.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DES TEMPS D'ANIMATION

A - POUR LES ASSISTANTS(ES) MATERNELS(LES)

- se rencontrer et rompre lisclement lié & leur profession

- se professionnaliser

- développer des solidarités, prendre du plaisir & faire et & étre ensemble, tisser des hens

- s'enrichir des pratigues de chacun

- observer et prendre conscience des besoins des enfants en fonction de leur age et de leur
stade de développement

- renforcer leur rble de prévention et déceler des difficultés d’ordre psychologique, physique
ou relationnel avec un enfant et/ou sa famille

- apporter des idées, réaliser divers projets

- susciter lenvie de mettre en pratique a leur domicile les différentes activités proposées

- échanger autour des difficultés rencontrées au guotidien (le repas, le sommeid, les conflits
...} et ainsi prendre du recul

- bibliothéque & disposition : livres sur la pédagogie de lPenfant, revues «L’assmaty,
documents divers...et livres pour les enfants avec thémes particuliers.

Des réunions de professionnalisation a destination des assistants(es} maiernels(les)
seront organisées tous les detix mois sur un temps sans enfants, le soir aprés 19
heures30.

B —POUR LES ENFANTS

- rencontrer d'autres enfants, renforcer leur faculté a gerer les frustrations (partage des
jeux, limites, régles, ...}, se socialiser, se préparer 2 la vie en collectivite

- développer sa capacité & faire seul, son autcnomie

- enrichir et éveiller sa curiosité par la diversiié des activités proposées

- expérimenter ses capacités physiques et senscrielles

- découvrir de nouvelles émotions dans un lieu adapté et approprié a leurs besoins

C~-POURLES PARENTS

.- garactirlaprofgssionnalisation de I'assistant{e) maternei(le}
~  pegmstire A lewy enfant de oréer des liens et les préparer a la vie en collectivité
- bénaFicier di.rgacd W'un autre professionnel sur leur enfant

IESREGLES DEVIE .

Ces mioments:de rentoritre, nécessitent des régles, un cadre pour le bien-&tre de tous (Une charte de
qualité & étaif créée dans ce but).
* respect du temps d’activité par la participation, 'écoute et 'observation
* respect du calme, parler a voix basse
* respect des parents dans la relation avec les assistants(es) maternels(les) devant les enfants
* chaque assistant(e) maternel(le) est responsable des enfants qu'il (elle) accueille.
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Afin de respecter I'hygiéne du local, il est demandé aux assistants(es) maternels{les) et aux enfants
d'avoir des chaussures destinées au RAM,

Pour gue Fenfant puisse profiter pleinement de ces activités, pour leur épanouissement et leur bien-
gtre, éviter les habits neufs les jours d’animation {sachant que des tabliers sont mis, mais parfois cela

|

|

:

| Des aciivités pouvant éire salissantes, sont proposées régulierement (peinture, argile, terre, feutres. .. ).
|

]

' peut dépasser).

3- ACCUEIL ADMINISTRATIF

Ce service s'adresse aux assistants(es) maternels(les), aux parents et futurs parents, ainsi gu'aux
personnes intéressées par des renseighements concemant 'agrément.

Le RAM informe les familles ef fes assistants(es) materneis(les) sur:
- Les modes de garde, la 1égislation en vigueur, les prestations...
- Les démarches administrafives liges 4 'emploi d’'un{e) assistant(e} maternei{le) . élaboraiion
d’un contrat de travail, rupture de contrat, congés payés....Les parents et |'assistant{e)
maternel({le) restent seuls responsables de ce gu'ils contractualisent.

Il criente les candidais(es) a l'agrément dans leurs démarches et valorise le métier d'assistant(e)
maternel{e).
ti est un fieut neutre d’échanges, d'écoute et de médiation.

Chague permanence est organisée a la mairie annexe,
Espace Pierre Puget, Place Trotobas. Ollioules
2éme étage, bureau 215
Les mardis, jeudis de 13h30 & 16h30 et mercredis de 8H 30 2 11h30

Qutre les renseignements téléphonigues, les rencontres seront réalisées sur rendez-vous.

Fermeture du RAM 4 semaines en aolit et 2 semaines en hiver.

Ollioules, le

Robert Beneventi,

-Mairs:d'Olliavles ,

Page 5|5




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D’OLLIOULES

N°16/11/4.8
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2016

L' AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

I T NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(3)
33 2 3 1

Le Conseit Municipal de ia Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordingire, au lisu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous o présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS

Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erck JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominigue RIGH|,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPING, Forence
GARRONE, Anicine VACCARQ, Marie-Dominigue GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel QLLAGNIER, Carine BESSON, Chiistine DEL NERO, Pascale
COGOTI, Katell LE BLEZ, Stonislas ROGQUEBERT, Jufien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Pierre LENAERTS, Nicole BERVAS,

REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.

ABSENT(S}:
Gérald LERDA.,

VOIE .
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S} :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET : Personnel communal ; création de 10 posies de saisonniers
non fitulgires — Exercice 2017

Monsieur Erick JALLIFFIER-VERNE, adjoint au Maire, rappelle & l'ossemblée la volonié
renouvelée chaque année de créer des emplois occupés por des agents non tituiaires
permettant de répondre & des bescins saisonniers, conformément 9 I'article 3-2°de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 portani dispositions stafutaires relafives & la fonction publigue
-feritoriale, pour Uhé durée makimale de 6 mois renouvelable une fois.

‘Cetté mise en ceuvie B3 Une réponse appropriée oux difficultés récurrentes d'effectifs &
-cerfdines piériooés de F'unnse.

Pouriannée 2017, il est -pr&o‘i:rss;é de créer 10 emplois de cette nature qui devraient couvrir les
besocins de la: vike 3gromposés de la maniére suivante

.- : gemplicisd temps complet

C-f 2 emipldis &'femps non complet de 20 heures hebdomadaires.

Il est enfin préciser que ces personnes seront recrutées en qualité de non fitulaires sur des
emplois non permanents dont :




- 8 emplois & temps complet et 1 sur un temps non complet sur le grade d'adjeint
technique 2°me closse 1oF échelon rémunérés sur la base des indices afférents,
pour une durée maximale de é mois renouvelable 1 fois pour la méme durée,

- un emploi & femps non complet sur le grade d'adjoint administratif de 28me classe,
ler échelon rémunéré sur la bose des indices afférents pour une durée maximale
de é mois renouvelable 1 fois pour la méme durée,

L' ASSEMBLEE,
| Vu le Code Général des Collectivités Terriforiales,
| Vu la loi n® 84-53 DU 26 janvier 1984 prise dans son article 3 dlinéa 2,
Considérant qu'il convient de créer 10 postes de saisonniers (dans les conditions définies ci-

dessus) pour une durée de 6 mois renouvelable une fois maximum rémunérés sur la base du
grade d'adjoint fechnique 2¢m classe et d’adjoint administratif de 2°me classe ter &chelon,

OUi L'EXPOSE DE SON RAPFORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. DECIDE la création de 10 postes de non fitulaires saisonniers sur des emplois non
permanents.

2. DIT que la rémunération sera effectuée sur la base du grade d’odjoint technique 2éme
closse et du graode d'adjoint administratif de 28me classe, 1¢r echelon.

3. DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au BP 2017 compte 8221/44131.




COMMUNE D'OELIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N°16/11/4.9
SEANCE DU 28 NOVEMEBRE 2016

L’AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 29 3 ]

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIQULES s'est réuni en session ordinaire, cu lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Efick JALLIFFIER-VERNE,
Cenevidve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHL,
Jeannine BAUDRAND. Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVEI, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléne REZE, Jean-Leuis PIERACCINL Robert ARPINO, Florence
GARRONE. Anfoine VACCARO, Mare-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERQ, Pascale
COGOITN, Katell LE BLEZ, Stanislas ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Pierme LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) : _
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymoend HAMONEAL.,
ABSENT(S) :
Gérald LERDA.
YOIE :
UNANIMITE : CUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) .

OBJEI : Dénomindation du giratoire RD 11 / Chemin Francd : giratoire
i« Romuald BARBIER »

Monsieur le Maire rappelle & 'assemblée la volonté de rédliser sur la RD 11 cu droit du
chemin Fronca, un giratoire permettant une sécurisation nécessaire de la circulation sur cet
axe routier frés frequente.

Des fravaux sont e t.,o-Jrs i ént nécessité des emprises fonciéres notamment sur les terraing
_oes p\,plnleres Bﬁ RBIZR.

Arcél teffet, G Jiife a: &l sulucﬁee pour que ce giratoire puisse &tre dénommeé giratoire

'ﬂ, Pcm"uclid EARBIER n'

Monmeu ie Mcm:: mropase a I ossemblee pour ce giratoire, d’accéder & cetfte sollicitafion en
prec:lsGm‘ que ‘celte géomination permet de rendre hommdge & une famifle d' explo:tanfs

agricobss irstailés 50k Blioulés depuis 1905 mais aussi en cette année 'dé centendire de

Verdun, d'associer la mémoire d'un soldat ollioulais, mort pour la France, aprés avolr été
gravement blessé au combat, sur la fronfiere franco-allemande en avrl 1916, Romuald
BARBIER, n& le 8 aolt 1881 s'est maré le 13 sepfembre 1903 avec Madame Thérése
HONNORAT “La méme année, fis se sont installes comme jardiniers sur des terres agricoles &
Ollioules pour élever leurs deux enfanis Joseph et Claire nés en 1905 et 1912,




Aprés avoir accompli son service militaire en 1902 cu 178me bataition d'arfillerie & pied &
TOULON, Romuald BARBIER est mobilisé le 2 aciit 1914 qu sein du é&me groupe d'artilerie &
pied.
Canonnier, il participe au combat, son régiment ayant regu sur une période de 12 jours plus
de 400 obus. Blessé par les gaz de combats, il est rapatrié et décédera a Cllioules le 15 juin
1216,

Reconnu Mort pour la France, ses deux enfants seront adoptés par ia Nation le 14 decembre
1920.

L' ASSEMBLEE,
Vu le Code Générdl des Collectivités Temttoricles,

QUi L'"EXPOSE DE SON RAFPORTEUR,
APRES DELIBERE,

DENOMME e croisement RD 11 / Chemin Franca ¢ girdtgire Romuald BARBIER ».




COMMUNE D’OLHOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N°16/11/5.3
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2014

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS T 1
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 29 — 3 1 I

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLICULES s'est réuni en session ordindire, au lieu
habituel de ses séances, sur ia convocatlion et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS ;
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Genevisve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitfe CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Hélene REZE, Jean-touis PIERACCINI, Robert ARPINO, Horence
GARRONE, Antoine VACCARO, Marie-Dominique GABRIELLL, Didier MARTINA-
FIESCHI, Michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERQO, Pascole
COGOTT, Katell LE BLEIZ, Stanislas ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHES!, Jean-Plerre LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU,
ABSENT(S) .
Gérald LERDA.
VOIE:
UNARNIBMITE : NON POUR : 31 CONTRE(S) : 1
ABSTENTION(S} : BLANC{S):

OBJET : Transfert d la communauté d'aqgiomération TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE de la compétence de «collecte des
ordures ménagéres » : évaluation des charges fransférées

Monsieur le Maire rappele I'assemblée & titre limingire que o commune d'Cllioules, au
diapason des autres communes de 'agglomération, s'est frouvée contrainte par la ol NOTRe
du 7 C]O.JT 2015 de 1rgn‘~=-r du trcrgsfert de son service de « collecte des ordures ménagéresn a
TPM, CE o e e

Lc communoufe dugglomemhon TOULON PROVENCE MEDITERRANEE saisic par cette
thgcmon, ~dé3|gnefun bureou d’études pour Paccompagner dans celie démarche de
fransfers, Celw-cu dovonfeifa effechf au 1= janvier 2017.

Cutre Ies l?rfpar*i‘s cﬁrgpmsc:ﬂonnels et humains qu'il a fallu fraiter et ont donné lieu & de
nombreux echcngem dmé évaluation de I'impact financier de ce transfert a été réalisée.

Ainsi, en application de I'arficle 1609 nonies du Code Général des Impdts. il est rappele que
ko communauté d'agglomération TPM verse une alfribution de compensation & ses
communes membres. la régle précise que le moniant des attributions de compensation
peut étre fixé libremenf par délibérations concordantes du conseil communautaire, statuant
& la majorité des 2/3 et des conseills municipoux des communes membres intéressées, en
tenant compte du rapport de ia Commission Locate d'Evaluation des Transferis de Charges




(CLECT). L'oftribution de compensafion est donc recaiculée lors de chague transfert de
charges, ce qui est en 'espéce, le cas pour le fransfert & TPM au e janvier 2017 du service
de ¢ collecte des ordures ménagéres » de ia Ville,

Monsieur le Maire confirme ainsi, que sous ses contraintes de fonds et de forme, |l CLECT a
tenu 3 séances :

= CLECT du 20.05.16 qui a adopté son propre réglement intérieur, qui a présenté les
résulicts des premiéres rencontres avec les communes, Ia définition et i précision du
périmétre de la compétence et la validation de a méthode d'évaluation,

= CLECT du 6.06.16 qui o approuvé la méthodologie dévaluation des chorges
fransféréss pour la partie investissement,

=  CLECT du 26.10.16 qui a adopté les évaluaiions pour la competence,

Au cours des échonges engagsés, les décisions du burecu communautaire du 6.06.2016 ont
eteé prises en compte fenant :

s au principe du non fransfert de la gestion des corbellles de ville et de plage & TPM
{[compétence neticiemend),

s au principe de la prise en compte des déchets sauvages situés sur le parcours de
collecte et qui ne nécessitent pas de matériels particuliers ou spécifigues pour leur
enlévernent. Les aufres déchets sauvages ne sonf donc pas pris en compte.

Monsieur le Maire précise encore que la compétence « traifermnent des déchets des ménages
et déchets assimilés » ayant déja éié fransférée, I'évaluation des charges n'a porié que surla
seute compétence de collecte de ces mémes déchefs.

La CLECT a dinsi procédé & une évaluafion en dépenses et receties de foncltionnement et
d'investissement sur la base de choix méthodologiques détqilés dans le rapport de la CLECT
annexé a la présente délibération. I a ainsi &t& dérogé d la méthode prévue par I'article
1609 nonies C du Code Général des Impdts ainsi que le permet 10 10§ sous réserve ensuite
d'une approbation par délibérations concordantes du consell communautaire, stafuant ala
majorité des deux tiers, et des conseils municipaux des communes membres intéressées.

Une évaluation, commune par commune, a éfé proposée aui aréte des athibutions de
compensation propres & la collecte qui seront intégrées aux atiributions de compensation
servies jusqu'd ce jour, étant précisé gu'une clause de revoyure a été admise, L'évaluation
des nouvelles charges transférées s'établit comme suit

Montant des charges kransférées au titre de fa collecte 35156 TG £
Mantant des recettes krensférdes au tilre de 1a collecte 66 891 531 €
irnpa:t gbba! du-tranafert-de 3 compbiance colincte SUrfAC 3 verser dux Cominunes +

. . - - o T
R e ey

Y

i<
£ p e

g aul iitrede Ia coliecte 1035481 €
55 au utra defia cillocty 2534674 €

Montari deﬁ'cﬁargas trqrgsfern

Njicts siir VAG h'vaisar 1 Sommin

Tz

Montan des cbarga:s tranﬂferenq E‘U titre, de“ia coflecte 1704 D48 €
Montant des recettes transférées au titre de la collecte 2RET 382 €
im paét global duitranstart de ja com pdtaned collecte i CAL & versesd A comimune. 7 A48




Eompétence collecte - LA GARDE

Montant des charges transiérées au titre de Ia collecte 2281262€
Montant des receties transférées au titre de la collecte 3561 142€
impact global du transfert de la compétence collecte sur I'AG & verser & la commune ; : 1279880 €

Compétence collecte - HY ERES

Montant des charges fransférées au tire de la collects 7074258 €
Mantant des recettes transférées au titre de la collecte 11701302 €
Impact global du transfert de' la-compétence collecte sur 'AC A verser 3 la commune e . 46270446
Gompétence collecte - OLLIOULES - : : _

Montant des charges transférées au titre de |a collecte 10622668 €
Montant des recettes transférées au titre de la collecta 1983312€
Impact global du transfert de la:compétence coilecte sur 'AC 2 verser 4 la commune Sl Al | 921046 €
Compétence collecte - LE PRADET: : : :

Montant des charges transférées au litre de la collecte 1085883 €
Montant des recettes transférées au titre de la collecte 18830996€
Impact global du transfert de la compétence collacts surFAC A verser d la commune - : ik 788 113 €

Compstence collecte - LE REVEST

Montant des charges transférées au titre de la collecte 305 468 €
Montant des recettes transférées au titre de la collecte 549 044 €
Impact glokal du fransfert de 1a compétence collects sur I'AC & verser & la commune R : R 243 576 €
Competence collecte - SAINT MANDRIER

Montant des charges transférées au titre de la collecte 674 184 €
Montant des recettes transférées au titre de la collecte 885 565 €
impact glohal du transfert de |la compéterice collecte sur FAC 2 verser a la commune e i 211381 €

Compétenca collecte - SIX FOURS

Montant des charges transférées au titre de |a collecte 2748 585 €
IMontant des receltes transférées au titre de la collecte 5159 247 €
impact global du transfert de la compétence collecte sur I'AC 2 verser a la commune e S 2 410 662 €

[Compétence collecte - LA BEYNE

Maontant des charges transférées au titre de la collecte 4 347 289 €
Montant des receties transférées au titre de la collecte 8828 082€
Impact plobal du fransfert de-la compétencs collects sur F'AC 2 verser 2 fa commune LA St . 4480793 €

Compétence collecte - TOULPN, o 5 &

£ -

Mohtant dés chrges ransférécs au tite-de a collecth 10900 511 €
b e B T B T A

Montant des receltes transférées au fitre de |a coliecte 24 083 493 €

{impact klobal du transfort de la compétence collpcte sur I'AC a verser & lacommune ~ > . £ ©. 13182982 €
fea g TR : L g f

£ Ad : g 4 P
Compatence collecte® LA VALETTE

Edey P

Montant des cnargks frans:érées &u titre Ce la collects 1927 512€
Montant des recettes ransiérées Luriire Ge la collecte 2834 382 £
limpact global du transfert de la compétence collecte sur FAC 2 verserala commune s X . - 908870 €

Sur ces bases, I'évaluation des charges transférées contenue dans le rapport de la CLECT
ainsi gue Il'impact sur les montants des attributions de compensation ont été adoptés & la
majorite qualifieée des deux tiers des membres présents ou représentés de cette commission
le 26 octobre 2016.




Conformémeni aux disposifions de Farficle 1609 nonies C du Code général des impdis, |l
appartient désormais & 'ensemble des conseils municipoux des communes membres
intéressees statuant & la maojorité simple d'approuver por délibérations concordantes cette
évaluation des charges transférées et Pimpact sur les montants des atiributions de
compensafion en résultant,

Les montanis révisés des attributions de compensation seront ensuite soumis & I'approbation
du consell communautaire de TPM lequel devra se prononcer & la majorité des deux tiers, en
tenant compte du rapport de la CLECT,

L' ASSEMBLEE,

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,
Yu la loi NOTRe du 7 aoUt 2015,

Vu les rapports de la CLECT,

Considérant la confrointe faite & la Vile de transférer & Pagglomération son service de
i« collecte des ordures ménagsres »,

Considérant les résultats des ravaux et échanges réalisés avec I'agglomération,

Consicdérant qu'au fitre de I'article 1609 nonies C du Code Général des Impdts, ie conseil
municipal doit approuver les nouvelies charges fransférées & TPM,

Considérant I'information sur les obligations de la loi NOTRe pour la Collecie des Ordures

Ménagéres et la Promotion Tourisme donnée en commission de |'Intercommunalié réunie le
24.10.2014,

Considérant I'avis du Comité Technigue réuni le 24 novembre 2014,

OUI |.'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. PREND acte de I'obligation issue de la loi NOTRe pour un transfert forcé du service de
twcolecte des ordures ménagéresn & lagglomération TOULON PROVENCE
MEDITERRANEE,

2. PREND acte de la méthede d'évaluation de lg CLECT et de ses conclusions sur les
attributions de compensation pour 2017.

3. ENREGISTRE pour la préparation budgétdire de I'exercice 2017, le montant de
I"atfribution de compensation résiduelie qui serg.vervée & la Ville, savoir 921 044 €.




COMMUNE D'OLHOULES - DEFARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

|

{ N° 16/11/5.2
| SEANGCE DU 28 NOVEMBRE 2016

|

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE ¢ 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S)
33 29 3

ABSENT(S)
1

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses seances, sur la convocation et socus la présidence de Monsieur Roberf
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :

Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDINI, Michef THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Roberi TEYSSIER, Monique MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Annick BUISSON-
ETIENNE, Héléhe REZE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, Forence
GARRONE, Antoine VACCARQ, Mare-Dominique GABRIELLI, Didier MARTINA-
FIESCH!I, michel OLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERO, Pascale
COGOTT, Kateli LE BLEIZ, Stanislas ROQUEBERT, Julien ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Fierre LENAERTS, Nicole BERVAS.

REPRESENTE(S) :
Ginette AURIGIER, Ghislaine DESGREES DU LCOU, Raymond HAMONEAU.

ABSENT(S) :
Gérald LERDA.
VOIE :
UNANIMITE : NON POUR : 31 CONITRE{S) : 1
ABSTENTION(S) . BLANC(S) :

OBJET : Transfert & la communauté d'agglomération TOULON
PROVENCE MEDITERRANEE de la compétence « Promotion
tourisme » : évaluation des charges fransférées

Monsieur le Maire explique & l'assembigée que la loi du 7 aolf 2015 portant Nouvelle |
Organisation Tenitoricle de la République [loi NOTRe) o fransféré & la communauté
d‘c:ggloméroﬁon TOULON PROVENCE MEDITERRANEE Ja compeétence « Promotion Tourisme ».

A ce’r cft@’r SOUS ceh‘e con‘rrtlm’re commune a TPM et Qux 12 communes de ' c:gglomérc:hon,

I 3=st 'rabpele que e im:ﬁs‘férf n'étant pas sans effet sur I'attribution de compensafion versée
par. I qulom@raﬂo‘" & ses cémmunes membres, la CLECT [Commission Locale d'Evaluation
des Trc:nsfer’rs de C_hc_arges} a &1& saisie s'agissant de recalculer I'attribution de compensation

Monsneur Ie Mmre préc"’ié’é ainsi que 2 CLECT se sont réunies pour fraiter notamment de la
pluralité des situations sur le ferrtoire, &tant précisé pour mémoire qu'Ollioules avec La Seyne
et Six Fours, étoient regroupées dans le SIVU de 'Cuest Var,

=  CLECT du 192.09.16 qui a défini ef précisé le périmetre de la compétence retenu pour
i'évaluation et a volidé ces mé&mes évaluations.
e CLECT du 26.10.16 qui a adopfté les résultats d'évaluation.




Sur ta méthode, I'ensemble des communes ont participé & lo collecte des données

nécessaires a la réalisation de I'etat des lieux financier, opérationnel et organisationnel de la.

compétence transférée étant précisé que le tourisme d'affaire et les animations locales et
festivités restaient de compétence communale.

Au regard du périmétre de la compétence transtérée cinsi défini et des données
rétrospectives de rétérence collectées (période 2013-2015). Io CLECT o procédé & une
évaluation des charges fransierées en fenant comptie & la fois des dépenses et des recettes
de fonctionnement et des dépenses et recettes d'investissement sur la période considérée.

Cette évaluation g nécessité que la CLECT effeciue des choix méthodologiques qui sont
détaillées dans le rapport de fa CLECT annexé & la présente délibération. Il a ainsi &té
dérogé & la méthode prévue par I'article 1609 nonies C du Code général des impdts ainsi
gue e permet la loi sous réserve ensuite d'une approbation par délibérations concordantes
du conseil communautaire, statuant & la majorité des deux tiers, et des conseils municipaux
des communes membres intéressees.

Les fravaux de la CLECT ont permis de parvenir, en tenant compte de fa méthode de calculs
des charges adoptée, & une I'évaluation la plus juste et la plus scutenable pour les
communes et pour IPM des montants anétés et intégrés au calcul des AC.

L'évaluation des nouvelles charges fransférées en résultant s'établit comme suit :

Moyenne annuelle des charges

transférées
Carqueiranne 7 395.57€
La Crau 48 220, 48€
La Garde 6 147 06€
Hyéres -16 857,96€
Ollioules 20 165,06€
Le Pradet 48 808,21€
Le Revest - £
Saint Mandrier 4 001, 45€
Six Fours 230 664,52€
La Seyne 242 583,19€
Toulon 691 188,74€
La Valette 45 402,68€
Impaqt global du '_rransfert dela 1397 719.006
compétence Tourisme

Sl_r ces beses, I emlucmon des charges transférées contenue dans le rapport de la CLECT
ams; que E‘impc:c’r SUF 1es mértants des atiibutions de compenscafion ont été adoptés & la
mgijorifé qualifiée des deux uers des membres présents ou représentés de cette commission
e 26 oc‘rob{e ?@Ié S

Conformemen’r aux daspds'i’rioﬁﬁ de I'article 1409 nenies C du Code général des impdts, il
appartient <césorfidis: & Pensemble des conseils municipaux des communes membres
intéressées \TCI’[LS{II"H cHo mcajorﬁe simple d’approuver par délibérations concordantes cette
évaluatibn “dés ehidrges transférées et I'impact sur  les mentants des aftributions de

compensation en résultant,

Les montants révisés des attributions de compensation seront ensuite soumis & I'approbation
du conseil communautaire de TPM lequel devra se prononcer & la majorité des deux tiers, en
tenant compte du rapport de la CLECT.




L' ASSEMBLEF,
Vu le Code Geéneéral des Collectivités Territariales,
Vu l'arficle 1809 nonies C du Code général des impéts,

Vu fa loi n® 2015991 du 7 aclt 2015 portant nouvelle organisation territoricle de la
Répuhiique,

VU la délibération N°16/06/84 du Conseil Communautaire en date du 27 juin 2016, portant
mise en conformité des statuis da TPM pour la prise des compétences Collecte de déchets
ménagers et Prometion du Towisme,

Yu le rapport de la Commission locale d’évaluation des charges fransférées adopié le 24
octobre 2014,

Considérant qu'll revient au Corsell municipal et conformément & I'article 1609 nonies C du
Code Général des Impdis d'approuver 'évaluation des nouvelies charges fransférées a la
Communauté d'agglomération Toulon Provence Meéditeranée, en tenant compte du
rapport de la Commission locale d'évaluation des charges transférées du 26 oclobre 2016,

Considérant l'information sur les obligations de la loi NOTRe pour la Collecie des Ordures

Ménagéres et la Promotion Tourisme donnée en commission de 'Intercommunalité réunie le
24.10.2016,

Considérant 'avis du Comité Technigue réuni le 24 novembre 2016,

QUi L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
AFRES DELIBERE,

1. PREND acte de |'obligalion issue de lo loi NOTRe pour un fransfert forcé de la
compétence « Promotion Tourisme » par intégration & Fagglomération du SIVU Ouest
Var.

2. PREND acte de la méthode d'évaluation de la CLECT et de ses conclusions sur les
attributions de compensation pour 2017,

3. ENREGISTRE I'impact de 20 165,06 € sur 'attribution de compensation de la Ville pour
ia préparation budgétcire de |'exercice 2017,




COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N°16/11/6.3
SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2014

L'AN DEUX MILLE SEIZE ET LE VINGT HUIT NOVEMBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 a9 3 |

s

Le Conseill Municipal de la Commune d'OLUCULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séonces, sur lo convocation et sous lo présidence de Monsisur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS ;
Robert BENEVENTI, Nicole BERNARDIN, Michel THUILIER, Erick JALLIFFIER-VERNE,
Geneviéve BARBIER, Robert TEYSSIER, Monigue MACIA, Dominique RIGHI,
Jeannine BAUDRAND, Guy PHILIPPEAUX, Brigitie CREVET, Annick BUISSON-
FTIENNE, Héléne REIE, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINOG, Forence
GARRONE, Anioine VACCARQ, Marie-Dominique GABRIELLL, Bidier MARTINA-
FIESCHE, Michel CLLAGNIER, Carine BESSON, Christine DEL NERO, Poscale
COGOTT, Katell LE BLEIZ, Stanislas ROQUEBERT, Julisn ROCCHIA, Nicole
MARCHESI, Jean-Piemre LENAERTS, Nicole BERVAS.
REPRESENTE(S) :
Ginette AUDIGIER, Ghislaine DESGREES DU LOU, Raymond HAMONEAU.
ABSENT(S) :
Gérald LERDA.
VOTE :
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) :

OBJET : Convention entie TPM ef la Ville d’'Olliouies pour un logiciel
d'alerte a la population
Monsieur Michel THUILIER, adjoint aqu Maire informe I'assemblée que TOULON PROVENCE

MEDITERRANEE propose avec I'ensemble des communes qui le souhaitent, la mise en place
d'un systéme d'clerte aux populations. I s’agit d'un outil utile au Plan Intercommunal de

Sauvegarde de I'agglomération.

';“Coéi@:?é:femen"i; cesysteme H’iblerte permet, par SMS, d'informer en temps réel les administrés
‘ ‘ihécri’i"s de I'eh"s'e‘mbie-' d‘e’s risq:_res majeurs susceptibles de les affecter.

<

'Morbleur THUILI‘:R Conf'rme qu it s'agit, en l'espéce, d'une mutualisation posifive qui

‘s apfouiera sur & Slgn(ﬁdl’e{d une convention avec TOULON PROVENCE MEDITERRANEE qui
permes de comp weter efficacement notre Plan Communal de Sauvegarde.

L' ASSEMELEE,
Vu le Code Général des Collectivités Terrdtoriales,

Considérant l'initictive de mise en ceuvre d'un systéme d'alerte aux populations par TOULON
PROVENCE MEDTERRANEE,



Considérant I'opportunité pour la Ville d'adhérer & ce principe,
|
|

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. APPROUVE l'inscripfion de la Ville & cette initiative partagée.
2. AUTORISE Monsieur le Maire & signer la conventiorrSubséguente et tous actes liés.




CONVENTION RELATIVE A LACQUISITION D'UN LOGICIEL D’ALERTE A LA POPULATION
DANS LE CADRE DU PLAN INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE DE TPM

ENTRE

La Communauté d’Agglomération « Toulon Provence Méditerranée », représentée par son

#iune décision du Bureau

Président, Monsieur Hubert FALCO, agissant en exécutior
. 2

Communautaire N°u..... N date du ceeees;

Ci-aprés désignée « TPM »

ET

La ville de Toulon, représenté par son
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la maintenance du systéme,

1

ta mise a jour de [a base de données de contacts téléphonigues.

- Abonnement annuel aux services, pour toutes les communes.

ARTICLE 5 — SUIV(
Les modalités de fonctionnement et d’exploitation du logiciel acquis seront portées a fa
connaissance des organes de sujvi du PICS.

Ces organes de suivi pourront proposer toute amélioration gfy dispositif ainsi que toute

modification 4 la présente convention (intégration d’unefbiivelle commune, demande de

retrait d’'un membre, etc.).

Jiobjet d’un avenant. e _

2

ARTICLE 6 — DUREE

La présente convention prend,
parties et sa notification par
Eile prend fin a Pé

aprés que I'ense

‘ARTECLES LITI ES

Les par*lesvF effﬂrmmnt de regler a 'amiable toute difficulté résultant de I'interprétation ou
de l’aopl catl@n cle Ia p"esente convention.
En cas de désaccord persistant, les litiges reléveront de la compétence du Tribunal

Administratif de Toulon.
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