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COMMUNE D’OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIQULES

N°21/12/4.4
SEANCE DU 13 DECEMBRE 2021
L'AN DEUX MILLE VINGT ET UN ET LE TREIZE DECEMBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 27 4 2

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s’est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Christine DEL NERO, Michel THUILIER, Nicole BERNARDINI, Dominique
RIGHI, Laetitia QUILICI, Michel OLLAGNIER, Didier MARTINA-FIESCHI, Delphine GROSSO,
Brigitte CREVET, Nadine ALESSI, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, Florence
GARRONE, Antoine VACCARO, Patrick APARICIO, Thierry AKSOUL, Philippe CASTILLO,
Valérie MASSENET, Katell LE BLEIZ, Héléne CAREN, Patrick JOLI, Julien ROCCHIA,
Ombeline LOMPRE, Benoit ADET, Andiis HATRET, Catherine MAGADDINO.

REPRESENTES :
Carine GINZAC, {représenté par Monsieur le Maire)
Guy PHILIPPEAUX, (représenté par Christine DEL NERO)
Nathalie PESCHARD-LAUZIERE, (représentée par Michel THUILIER)
Stanislas ROQUEBERT, {représenté par Dominique RIGHI)

ABSENTS :
Christian BERCOVICI, Claudie CARTEREAU-ZUNINO.

Secrétaire de séance : Andis HATRET

VOIE :
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) et NUL(S) :

OBJET : Personnel communal : application au 1¢r janvier 2022 de la

regle des 1 607 heures annuelles de travail

Madame Laetitia QUILICI, adjointe au Maire informe |'assemblée que La loi du 6 aoGt 2019 de
fransformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes dérogatoires
aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités temitoriaux et un retour
obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légaies, les
régles applicables aux agents pour une application au 1e janvier 2022.

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par 'organe délibérant, apreés avis du comité technique. Par cilleurs, le fravail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
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Les horaires de fravail sont définis a lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de fravail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps
de fravail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de fravail peut étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de fravail répond & un double objectif :
- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité
- Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par
ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de fravail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

¢ La durée annuelle légale de fravail pour un agent travaillant & temps complet est
fixée & 1.607 heures {soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la facon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de o5

travail

Jours féries -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travailiées = Nb de jours x 7 heures orronzjsi(/:‘:télhéoo h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

¢ La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

* Aucun temps de fravail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que
les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20
minutes ;

¢« L'amplitude maximale de la journée de fravail ne peut dépasser 12 heures;

s Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

s Lle temps de fravail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;
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» Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale &
35 heures consécutives et comprenant en principe le dimanche.

e Le travail normal de nuit comprend au moins la période comprise entfre 22h et 5h ou
une autre période de 7h consécutives comprise entre 22h et 7h; le travail
supplémentaire de nuit comprend la période entre 21h et 6h ;

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des
services fonctionnels et opérationnels, et afin de répondre aux mieux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents services de la commune
des cycles de fravail différents.

Madame QUILICI propose & I'assemblée quelques principes fondateurs
> Lafixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de tfravail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 37h30 ou
36h15 ou 35h par semaine.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de tfravail choisie, les agents bénéficieront de jours
de réduction de temps de travail (ARTT).

Pour les agents exergcants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé
& hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi & la demi-journée
supérieure)

Durée
hebdomadaire 37h30 36h15 35h
de travail
Nb de jours ARTT
pour un agent a 14 6.5

termps complet

Temps partiel 80% 11.5 5 -

Temps partiel 50%

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre
de jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du
18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de matemité, adopftion ou paternité et les
autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif ocal, les
décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelie.

» La détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des
cycles de travail au sein des services de la commune d'Ollioules est fixée comme il suit :

Les services administratifs placés au sein de la mairie, le service jeunesse et sports
et le service culturel
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Les agents seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire : semaine & 37 heures 30 sur 5
jours, ou semaine & 35h ou 36h15 sur 5 ou 4.5 jours.

Les services seront ouverts au public du lundi ou vendredi de 8h & 12h et de 13h30 & 17h.
Le service Etat Civil pourra également &tre ouvert le samedi matin.
La Police Municipale est également présente le samedi toute la journée.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis & des horgires fixes

Durée hebdomadaire
de travail 37h30 36h15 35h
Horaires 8h12h /13h30 8hi12h / 8h12h /
17h 13h30 1645 13h30 16h30

Sur demande dérogatoire, les agents seront autorisés & des horaires variables fixés de la
facon suivante :

- Plage varigble de 7h & 8h

- Plage fixe de 8n00 & 12h

- Pause méridienne flottante enfre 12h et 13h30 d'une durée minimum de 45

minutes
- Plage fixe de 13h30 & 16h00
- Ploge variable de 16h00 & 19h30

Au cours des plages fixes, la fotalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les
plages variables, I'agent pourra &tre autorisé & fixer ses heures d'arrivée et de départ.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrdle de la réalisation de leurs heures.

Les services techniques

Les agents des services techniques seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur
['année civile.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis & des horaires fixes définis en fonction de
la saisonnalité.

Les services scolaires, restauration et périscolaires

Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis & un cycle de travail annuel
basé sur I'année scolaire avec un temps de travail annualisé différencié sur le temps scolaire
et hors périodes scolaires.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis & des horaires fixes ou variables.

Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établira au début de chaque année civile un
planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d'identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chague agent.

Le multi gccueil la Charmerie

Les agents du multi accueil la Charmerie seront soumis & un cycle de travail de 36h15 par
semaine avec un planning hebdomadaire pour chaque agent pouvant étre variable.

La Police Municipale

Les agents seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur I'année civile.
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» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin
d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou
handicapées, sera instituée pour les agents a 35h par toute autre moddalité permettant le
travail de sept heures précédemment non travaillées, & I'exclusion des jours de congé
annuel.

> Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-deld des bornes horaires définies
par le (ou les) cycle(s) de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'd la demande expresse de ['autorité teritoriale ou
du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles
effectuées la nuit dans les conditions définies dans la délibération n°20/12/4.14 du
14/12/2020.

Elles seront indemnisées conformément & la délibération n°20/12/4.14 du 14/12/2020 prise par
la commune portant sur les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires {I.H.1.S.} pour les
agents de catégories C et B.

L'ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, notamment ses arficle 7-1 et 57 1°,

Vu la Loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées,

VU la Loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115,

Vu la Loi n® 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le Décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu le Décret n°® 88-168 du 15 février 1988 pris pour 'application des dispositions du deuxiéme
alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions

statutaires relatives & la fonction publique teritoriale,

Vu le Décret n°® 2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le Décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de 'article 7-1 précité et
relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu la Circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative & I'organisation de
la journée solidarité dans la FPT,
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Vu la Circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités
de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances
pour 2011,

Vu La loi du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la délibération du 21/12/2001 n° 01/12/4.4 sur I'aménagement et la réduction du temps
de travail qui seraient remplacées par la présente délibération,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

ADOPTE les modalités d'organisation du temps de travail telles que proposées dans I'exposé
qui précéde, a compter du 1e janvier 2022,

Robert BENEVENTI




