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COMMUNE D’OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N°© 22/07/4.9
SEANCE DU 4 JUILLET 2022

L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX ET LE QUATRE JUILLET & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS

EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)

33 25 8 0

Le Conseil Municipal de la Commune d'OLLIOULES s'est réuni en session ordindire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Christine DEL NERO, Michel THUILIER, Dominique RIGHI, Laetitia
QUILICI, Michel OLLAGNIER, Didier MARTINA-FIESCHI, Guy PHILIPPEAUX, Nadine ALESSI,
Jean-Louis PIERACCINI, Florence GARRONE, Antoine VACCAROQO, Patrick APARICIO,
Thierry AKSOUL, Nathalie PESCHARD-LAUZIERE, Philippe CASTILLO, Valérie MASSENET,
Hélene CAREN, Patrick JOLI, Julien ROCCHIA, Benoit ADET, Andis HATRET, Christian
BERCOVICI, Claudie CARTEREAU-ZUNINO, Catherine MAGADDINO.

REPRESENTES :
Nicole BERNARDINI, (représentée par le Maire)
Carine GINZAC, (représentée par Christine DEL NERO)
Delphine GROSSO, ({représentée par Michel THUILIER)
Brigitte CREVET, (représentée par Dominique RIGHI)
Robert ARPINO, {représenté par Laetitia QUILICI)
Katell LE BLEIZ, {représentée par Didier MARTINA-FIESCHI)
Stanislas ROQUEBERT, {représenté par Nadine ALESSI)
Ombeline LOMPRE, (représentée par Guy PHILIPPEAUX)

Secrétaire de séance : Andis HATRET

VOIE :
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) et NUL(S) :

OBJET : Personnel communal : délibération relative aux conditions
de mise en ceuvre du télétravail en commune d’Ollioules

Madame Laetitia QUILICI, adjointe au Maire informe I'assemblée que le téléfravail est un
mode d'organisation du travail dont l'objectif est de mieux articuler vie personnelle et vie
professionnelle. Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice :
quotité des fonctions pouvant &tre exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une
demande de l'agent, mentions que doit comporter 'acte d'autorisation. Sont exclues du
champ d'application dudit décret les autres formes de fravail & distance (fravail nomade,
travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu &tre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de
ces locaux en utilisant les tfechnologies de linformation et de la communication. Le télétravail
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peut étre organisé au domicile de I'agent, dans un autre lieu privé ou dans fout lieu & usage
professionnel. Un agent peut bénéficier au titre d'une méme autorisation de ces différentes
possibilités.

L'autorisation de télétravail est déliviée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail,
Elle peut prévoir 'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois
ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou
par an dont l'agent peut demander ['utilisation & I'autorité responsable de la gestion de ses
congés. Un agent peut, au titre dune méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes
modalités de télétravail.

La guotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure 4 frois jours par semaine ou & 12 jours par mois. Le temps de présence sur le lieu
d'affectation ne peut étre inférieur & deux jours par semaine ou A 8 jours par mois.

Par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3 jours
par semaine dans les cas suivants :
- pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents dont I'état de
santé, le handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable,
apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du fravail,
- lorsgu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en
raison d'une situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le fravail sur site.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exercant sur leur lieu d'affectation, ils restent soumis notamment aux régles
prévues par les lois n° 83-634 du 13 juillet 1983 et n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitées.

L'employeur prend en charge les coUts découlant directement de l'exercice des fonctions en
téletravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi gue de la maintenance de ceux-ci. L'employeur n'est pas tenu de prendre en
charge le colt de la location d'un espace destiné au téiétravail.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité
terriforiale met en ceuvre sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste
nécessaires, sous réserve que les charges consécutives & la mise en ceuvre de ces mesures ne
soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en
tout ou partie, les dépenses engagées A ce titre par 'lemployeur.

Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou I'autorisation
temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle, 'autorité teritoriale peut
autoriser ['utilisation de I'équipement informatique personnel de I'agent.

Aucun candidat & un emploi ne peut étre incité G accepter un poste sous condition
d'exercer en télétravail, aucun emploi ne peut &tre réservé & un agent en télétravail, ni sous
condition de ne pas demander & télétravailler.

Tout refus d'une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que linterruption
du télétravail & linitiative de I'administration peut faire I’objet d'une saisine de la commission
administrative paritaire par le fonctionnaire ou de la commission consultative paritaire par
I'agent contfractuel de droit public.
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Enfin, il est rappelé, conformément & I'article 2-1 du décret précité n° 85-603 du 10 juin 1985
que « les autorités teritoriales sont chargées de veiller & la sécurité et & la protection de Ia
santé des agents placés sous leur autorité » et qu'elles doivent & cette fin, dans le cadre du
droit & la déconnexion, faire respecter les cycles de travail de la collectivité, et, le cas
échéant, les garanties minimales du temps de travail, qu’elles doivent également garantir le
temps de repos, réguler la charge de travail ou encore respecter la vie privée des agents.

L'ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & 'emploi titulaire et & 'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, notamment
'article 133,

Vu le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’d la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps
de fravail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités ferritoriales et de leurs établissements publics, notamment son article 37-1-l1,

Vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consuliatives
paritaires et aux conseils de discipline de recours des agents contractuels de la fonction
publique territoriale, notamment son article 20,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique
et la magistrature,

Vu l'arrété du 26 aout 2021 pris pour I'application du décret N°2021-1123 du 26 aout 2021
relatif au versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics
et des magistrafs,

Vu la délibération en date du 13/12/2021 relative au temps de travail dans la
collectivité/établissement,

Vu la circulaire NOR : RDFF1710821C du 31 mars 2017 relative & I'application des régles en
matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique,

Vu I'avis du comité technique en date du 17 juin 2022,
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OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. ADOPTE le reglement de télétravail annexé.
2. INSTAURE le télétravail au sein de la collectivité ou de I'établissement & compter du Ter
septembre 2022 pour une période test dans la limite de 1 jour par semaine.

LE MAIRE
Robert BENEVENTI

P



