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COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N°22/10/4.11
SEANCE DU 31 OCTOBRE 2022
L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX ET LE TRENTE ET UN OCTOBRE & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 22 9 2

Le Conseil Municipal de la Commune d’OLLIOULES s’est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :
Robert BENEVENTI, Christine DEL NERO, Michel THUILIER, Nicole BERNARDINI, Dominique
RIGHI, Laetitia QUILICI, Delphine GROSSO, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Nadine
ALESSI, Jean-Louis PIERACCINI, Robert ARPINO, Florence GARRONE, Antoine
VACCARO, Patrick APARICIO, Nathalie PESCHARD-LAUZIERE, Philippe CASTILLO, Patrick
JOLI, Julien ROCCHIA, Benoit ADET, Andis HATRET, Catherine MAGADDINO.

REPRESENTES :
Michel OLLAGNIER, (représenté par M. le Maire)
Carine GINZAC, (représentée par Christine DEL NERO)
Didier MARTINA-FIESCHI, (représenté par Michel THUILIER)
Thierry AKSOUL, (représenté par Dominique RIGHI)
Valérie MASSENET, (représentée par Laetitia QUILICI)
Katell LE BLEIZ, {représentée par Guy PHILIPPEAUX)
Hélene CAREN, (représentée par Brigitte CREVET)
Stanislas ROQUEBERT, (représenté par Nadine ALESSI)
Ombeline LOMPRE, (représentée par Delphine GROSSO)

ABSENTS :
Christian BERCOVICI, Claudie CARTEREAU-ZUNINO.

Secrétaire de séance : Anais HATRET

VOIE :
UNANIMITE : OUI POUR : CONTRE(S) :
ABSTENTION(S) : BLANC(S) ef NUL(S) :

OBJET: Personnel communal: création d’'un _emploi permanent
contractuel de catégorie C de la filiére technique

Madame Laetfitia QUILICI, adjointe au Maire propose & I'assemblée de créer 1 emploi
permanent de catégorie C au sens de I'article 3 3 2° de la loi du 26 janvier 1984.

Il s'agit, en'espéce, d'approuver la création d’un emploi permanent de catégorie C pour un
poste d'agent de voirie et festivités & pourvoir au service de la commune sur la filiere
technique.
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Il convient encore de préciser O ce stade, gu'en cas de recrutement infructueux de
fonctionnaires, les fonctions pourront étre exercées par 1 confractuel relevant de ia méme
catégorie C dans les conditions fixées & 'article 3 3 2° de |a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Dans
ce cas, le ou les candidats contractuels devront justifier de dipldmes correspondants et d'une
expérience professionnelle avérée dans leur domaine de compeétence.

La rémunération servie sera calculée par référence & la grille indiciaire du grade de
recrutement. Il sera notamment pris en compte les fonctions occupées, la qualification requise
et I'expérience de I'agent.

L' ASSEMBLEE,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret 88-145 pris en application de la loi susvisée,

OUI L'EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. ADOPTE la création d'un emploi permanent de catégorie C relevant de la filiere
technique.

2. ADOPTE le tableau des effectifs contractuels en conséguence.

3. DIT que la dépense sera prévue au BP 2022, chapitre 012.
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“LE MAIRE- )
Robert BENEVENTY




